£3.9.

d)

Los alimentos deben permanecer cubiertos en los intervalos de la distribucion,
especialmente en el almuerzo.

Es responsabilidad del manipulader entregar al Coordinader/a del Centro de
Desarrollo Infantil o en caso especiales a una educadora una porcidn de las
preparaciones y/o alimentos para su verificacién y valoracion organoléptica.

Los manipuladores que se encuentran en el Centro de Desarrollo Infantil no
pueden distribuir los alimentos a las nifias y nifias si no se cumple con la
verificacion organoléptica o autorizacion del Coordinador fa o su delegade en
casos especiales.

Los manipuladores deben servir las preparaciones y/o alimentes a las nifias y nifios
la porcién establecida segun el grupo de edad al que corresponden las nifias y
nifias.

El personal del proveedor del servicio de alimentacién distribuira los alimentos a
las nifias y nifios segdn los grupos de edad o salas, para lo cual se apoyard de la
educadora de desarrollo infantil integral responsable del grupo de edad.

Las educadoras del Centro de Desarrollo Intantil responsables de la atencion y
cuidado de las nifias y nifios en los momentos de comida deben portar la malla del
cabello.

Ropa De Trabajo, Presentacién General ¥ Obligaciones Del Personal

En todos los casos el personal contara con identificacion donde se visualice datos

personales y fotografia actualizada.

Todo el personal deberd contar con uniformes completos: gorro, malla para el

cabello, delantal de proteccién y guantes para la manipulacion de alimentos,

zapatos antideslizantes. El personal deberd guardar la presentacion y asepsia de

los uniformes en todo momento.

El personal deberd precautelar la higiene personal integral: manos limpias, ufas

cortas sin esmalte laborar sin maguillaje, cabello recogido, no tener barba ni bigote

{en caso de Hevar barba o bigotes se deberd cubrir con un protector de boca y

barba scgun sea ¢l case), no portar accesories como anllles, pulseras, aretes u

otros objetos gue pudieran presentar un riesgo en la presentacldn del servicio,

El proveedor realizard anualmente examenes meédicos a todo el personal tale

como: biometria hemdtica completa, serologia (VORL) v microscopico de orina,

coproparasitario, coprocultivo y examen médico general.

El personal que labora en las dreas de preparacion y entrega de alimentos debera

cumplir con las sigulentes responsabilidades:

#* No fumar y ni consumir alimentos o bebidas en estas areas.

# MNo permitir e acceso de personas extrafias a las areas de preparacion de
alimentos sin la debida proteccidn y precauciones.

El personal de limpieza debera disponer de un uniforme diferenciado para el

efecta.
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6. SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL SERVICIO DE ALIMENTACION

La Subsecretaria de Desarrollo Infantil a partir de la implementacion de externalizacion dal
servicio de alimentacidn en febrero 2013, se ha preocupado por la mejora continua de la
alimentacidn que reciben las nifas y los nifios en los Centros de Desarrollo Infantil, es asi
gue en el 2015 se implementa la aplicacién mensual de la ficha de Buenas Pricticas de
tanufactura, derivada del manuwal de BPM, gue establece como principal objetivo
garantizar alimentacién Inocua y parte de las BPM son los principios basicos y practicas
generales de higiene en |a manipulacion, preparacion, elaboracion, envasado,
almacenamienta, transporte y distribucion de alimentos para consumao humano y que es
obligatorio en todo servicio piblico y privado.

La ficha de Verificacidn Calidad BPM contiene 11 capitulos y en cada uno de estos se
establece distintos requerimientos que obligadamente se debe cumplir y que se detalla a
continuacién. Anexo 3 (Ficha Verificacién de Calidad BPM)

El seguimiento y control del servicio de alimentacion se |o realiza mensualmente por
parte del Coordinador/a del Centro de Desarrollo Infantil, en el cual se determina la
calidad del servicio de alimentacidn a través de la semaforizacion y en base a la
calificacion obtenida se determina la terminacidn del servicio y/o elaboracién de un plan
de mejoras, hasta alcanzar los parémetros establecidos.

6.1. Aplicacién mensual de la Ficha de Buenas Pricticas de Manufactura (BPM)

¢ La ficha BPM incluye los 11 capitulos de las Buenas Pricticas de Manufactura, gque
s& describe en las normas v condiciones del servicio de alimentacion que debe
cumplir el proveedor del servicio de alimentacién contratado, cada uno de los
capitulas contienen items, que el Coordinador/a debe verificar su cumplimiento,
asignando al cumplimienta con el nimero UNQ (1) v al no cumplimiento con el
CERO (0), con la finalidad de facilitar la sumatoria y determinar la semaforizacion
del capitulo asi como del servicio. Anexo 3 (Ficha Verificacion de Calidad BPM)|

* Laaplicacion de la ficha BPM se |a debe hacer sin previo aviso al proveedor y en
diferente herario, en caso que el mismo proveedor entregue |a alimentacidn a més
de un Centro de Desarrollo Infantil, se debera coordinar entre los/las
Coordinadoras de los Centros de Desarrollo Infantil para la aplicacidn de la ficha y
evitar doble aplicacidn, resultados y confusiones.

* La ficha BPM debe permanecer en la carpeta en el Centro de Desarrollo Infantil y
una copia en @l |local del proveedor; y si existe mas de un Centro de Desarrollo
Infaritll deben contar con la misma informacion.
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6.2. 5Semaforizacion de resultados de la aplicacién de la ficha BPM

La semaforizacion es una estrategia de valoracién de la calidad a través de la
calificacién cuanti-cualitativa del servicio de alimentacian que se determina segin el
cumplimiento de los items de la ficha BPM y los pardmetros son:

* Menos del 40% de cumplimiento del capitulo o servicio, de lo asigna con el
color Rojo, que se lo define como proveedor critico.

* Entre el 41 a 55% de cumplimlento del capitulo o servicio total se lo asigna el
color Naranja, de lo determina como proveedor regular.

+ Entre el 56 al B0% de cumplimiento del capitulo o servicio total se lo asigna el
color Amarillo, proveedor bueno.

* Mas del B0% de cumplimiento del capitulo o servicio total se lo asigna el color
Verde, proveedor muy bueno.

Es obligacidén del Coordinador/a semaforizar cada capitulo y en forma general el
servicio y registrar la calificacion en el cartel de mejoramiento continuo de
semaforizacion, tanto en el local del proveedor como en el Centro de Desarrollo
Infantil, misme gque debe estar ubicado en un lugar visible. Anexo 3 (Ficha
Verificacion de Calidad BPM)

6.3.Acciones de intervencidn segdn semaforizacion

De acuerdo a la semaforizacion alcanzada por el proveedor de alimentacidn contratado se sigue
los siguientes pasos.

o Cuando el valor es inferior al 40% de cumplimiento en forma general, es obligacidn del
Director Distrital notificar & la entidad firmante [GAD, OSC, ER) del convenio con el
MIES su responsabilidad de dar por terminado el contrato del servicio de alimentacion
contratado,

o  Cuando el valor es inferior al 40% de cumplimiento en forma general, es obligacidn del
Director Distrital notificar al proveedor del servicio de alimentacién contratado en
caso de los Centros de Desarrollo Infantil de stencidn directa y emblemético del MIES,
la terminacidon del contrato.

s Cuyando los valores alcanzados por el proveedor estén entre 41 hasta el 99% de
curnplimiento, €5 cbligacidn del Cogrdinador/a de Centro de Desarrollo Infantil v el
proveedor elaborar el plan de mejoras, basado en los items incumplidos, pricrizando
inmediatamente acciones de higiene e inocuidad almentaria v ademds debe contar
can el respectivo cronograma de cumplimiento. Anexo 4 (Ficha de Mejora Continua
de Alimentacion)

# Es obligacion del Coordinador/a de Centro de Desarrollo Infantil realizar seguinviento
al cumplimiento de las actividades v compromisos descritos en el plan de mejora
segin &l cronograma establecido, para lo cual deberd asistir al local del proveedor mas
de una vez en el mes.

# El personal técnico del MIES (nacional, ronal o distritall en sus visita técnicas de
seguimiento realizardn verificacidn a todo el procese a traves de [a ficha BFM
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aplicada por el Coordinador/a del Centro de Desarrollo Infantil v el plan de mejoras
implementado

6.4.Reportes al sistema DRIVE

La Subsecretaria de Desarrollo Infantil con |a finalidad de contar con informacidn actualizada de la
calidad del servicio de alimentacidn prestada por los proveedores de alimentacidn a las nifias y
nifios de las Centro de Desarrollo Infantil en base a la aplicacidn de |2 ficha BPM, determind la
obligatoriedad de registrar los dates de la semaforizacidén en una hoja Excel, misma que utiliza en
el DRIVE google, para lo cual se debe cumplir lo siguiente:

# [l Coordinador/a de Centro de Desarrolla Infantil entregard una copia de la ficha BFM
¥ plan de mejora a la Analistas Junior de Centra de Desarrollo Infantil del Distrito hasta
el Gitimo dia laborable del mes que decurre.

# La #Analista Junior de Centro de Desarrollo Infantil del Distrito, hasta el gquinto dia
laborable del mes siguiente deberd subir los resultados de cada uno de los capitulos y
serdcio en general al sisterma DRIVE.

» las Analistas Macionales hasta el 15 de cada mes. elaborardn el informe nacional de
resultados de la calidad de la alimentacidn segin la semaforizacidn, en las que incluird
recomendaciones para cada uno de los distritos,

¢« En base a los resultados nacionales obtenidos, el informe nacional procedera a
notificar a la zona y distrito, realizar seguimients y asistencia téonica a los proveedores
del servicio de alimentacidn gue han obtenido resultados muy bajos, asi como muy
altos, con la finalidad de contar con mayar informacidn de conformidad.

# En casos especizles las técnicas nacionales con perfil en nutricidn, procederdn a
realizar seguimiento y verificacion de la calidad del servicio de alimentacién a nivel
nacional.

7. PRESUPUESTO REFEREMNCIAL

El Presupuesto Referencial es de USD 53433680: (SON TREINTA Y CUATRG MIL
TRESCIENTOS TREINTA ¥ SEIS CON &W100) ddélares de Estados Unidos de aménca, sin
incluir el WA, El ndmero de partida presupuestaria es 270, 7. 3.02 99 denominada oiros sérvicios de
fecha 17 de mayo de 2018,

El valor del servicio de alimentacidn por nifia-nifio corresponde a USD 2,51 diarios mds IVA. Este

valor cubre todos los costos necesarios para que el oferente preste los senvicios de manera
directa en cada uno de los puntos de los CDI.

8. PLAZO DE LA CONTRATACION

El plazo serd rodos lox diar laborables, desde julio de 2008 hasta  diciembre de 2018, contados a
partir de la suscripcion del contrato

9. FORMA Y CONDICIONES DE PAGD

El pago se lo realizard de manera menswal previa presentacion de la factura por parte del
contratista dentro de los cinco dias habiles posteriores a la entrega del servicio; asi como con |3
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presentacion del informe favorable del Administrador del Contrato, informe mensual de calidad ¥
cantidad, informe de asistencia de los nifios, ficha de recepcién diaria de alimentos, ficha de
planificacidn mensual del ciclo de menus.

Con el fin de precautelar los intereses institucionales de esta Cartera de Estado, el pago de la
alimentacidn se lo realizard por CONSUMO, es decir por el ndmero de servicio de alimentacidn
recibido por dia y no por cantidades fijas mensuales,

Uma vez recibida la factura el pago e realizard en un plaze mdxime de 10 dias hibiles

10. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

11.

El personal responsable de la manipulacidn v preparacidn de alimentos del proveedor
contratado deberd cumplir con las normas v condiciones a aplicarse en el servicio
contratado descrito en el capitulo 5 del personal.

Asegurar vy facilitar el ingreso del Coordinador/a del Centro de Desarrollo Infantil /o
personal técnico de desarrollo infantil distrital, zonal o nacional del MIES o
Instituciones del Estado para realizar las inspecciones de las instalaciones destinadas a la
preparacion de los aimentos.

Reemplazar inmediatamente el alimento y/o preparacién que presenta observacidn en
alguna de sus caracteristicas organolépticas identificadas en la recepcidn de alimentos por
parte del Coordinador/s del Centro de Desarrollo Infantil.

Cumplir con log acuerdos ¥ compromisos del plan de mejoras en el tiempo establecido.
Garantizar la disponibilidad de vajilla de acero inoxidable de acuerdo a la edad de las nifias
¥ nifios para el consumo de los alimemtos (taza, waso, plato sopero, plato tendido,
repostero, cuchara sopera y cucharita)

Reponer en los Centros de Desarrollo Infantil los porcionadores de alimentos para los
procesos de distribucidn de las preparaciones /o alimentos, de acuerdo a lo establecido
en la presente normativa.

Maotificar al Coordinadorfa del Centro de Desarrollo Infantil en casos de proceder con
reemplazo de aimentos por no disponibilidad en el mercado u otro factor,

Cumplir al menas con una capacitacion anual sobre alimentacidn, nutricddn, manipulacidn
aslimentos & inccwidad alimentaria.

Informar al contratante, Coordinador/a del Centro de Desarrollo Infantil v Analista Distrital
de Centro de Desarrollo Infantil en caso de cambio de personal y especialmente del local
de la preparacion de alimentos, para contar con la inspeccidn vy  aprobacidn
correspandiente.

OBLIGACIOMNES DE LA ENTIDAD CONTRATAMNTE

Contratar el servicio de alimentacidn considerando el cumplimiento de todas las normas y
condiciones establecidas par la presente Morma técnica de externalizacidn del servicio de

alimentacidn,
Realizar seguimients al cumplimiento de las normas y condiciones del servicio de
glimentacidn contratado.
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f.

Apoyar ¥ acompanar el cumplimiento del plan de mejoras establecida conjuntamente con
el Coordinador/a del Centro de Desarrollo Infantil en el marco de la estrategia de
semaforizacidn para el mejoramiento continuo del servicio de alimentacidn,

Motificar al proveedor del servicio de alimentacidn el término del contrato en casos que su
valoracidén de semaforizacidn sea inferior al 40% de la ficha BPM, aplicada por el
Coordinader/a del Centro de Desarrollo Infantil,

Gestionar conjuntamente con los proveedores capacitaciones para los manipuladores de
alimentos en instancias del Estado u autogestidn

Realizar seguimients, apoyo y asistencia técnica al cumplimients del protocolo de la
externalizacién del servicio de alimentacidn, lineamientos, protocolos y procedimientos
establecidas por el Ministerio de Inclusidn Econdmica y Social en concordancia con las
politicas del Ministerio de Salud Publica.

12. METODOLOGIA DE EVALUACION

La metodologia de evaluacidn serd la de “Cumple o no cumple” y * Por puntaje”

Se realizard la wverificacién de los documentos y requisitos minimos solicitados en el pliego,
aquellas ofertas que cumplan integraimente esta metodologia serdn evaluadas de acwerdo a los

criterios de inclusidn,

13. REQUISITOS MiNIMOS

Los Oferentes tendran gque cumplir los sigwientes requisitos minimos:

CUMPLE

NO CUMPLE

PARAMETRO
Carta de presentacidn y
COMpromise

Datos generales del oferente

Tabla de cantidades y precios

NOmina de SoCi0s, accionistas
0 participes mayaritarios de
personas juridicas

Listado de socios o empleados

Adhesidn a los términos v
condiciones econdmicas del
pracadimienta

Equipe minimo reguerido

Personal Minimo Reguerido

Experiencia  del Personal
Minimo Requerido

Capacitacibn  del  personal
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minimo requerido

Experiancia Oferente

13.1. PERSONAL MINIMO REQUERIDG, EXPERIENCLA ¥ CAPACITACION
CANTIDAD | PERSONAL EXPERIENCIA CAPACITACION
1 Cocinero o jefe de | = Certificado que acredite al | » Certificado que
LuLing mengs un aho en servicios acredite haber
de preparacikin de cursado y/o
alimentos. aprobado  mddulos
» Certificado de Salud vigente de higiene ¥
otorgado por el MSP o por manipulacidn de
centro de salud privadeo, alimentos o buenas
practicas de
manufactura,
otorgado  por  um
DrEANismo
competente.
F ] Ayudantede cocina | = Certificado que acredite | = Centificado que
capacitacién fo experiencia acredite I ber
de al menos SeiS MEsEs en cursado o

serviclos de preparacidn de
alimentaos,

Certificado de Salud vigente
otorgado por el MSP o por
centro de salud privado.

aprobado  mddulos
de higiene W

manipulacidn de |
alimentos v/'o buenas |
practicas de |
manufactura.

NOTA: Este grupo de trabajo estd en capacidad de atender hasta 40 usuarios diarios, por lo tanto
se considera un |1) ayudante de cocina extra por cada 40 usuarios adiclonales.

Fara los jefes de cocina se tomard en cuenta la sigulente relacion, un (1) jefe de cocina o
cocinero porcada 200 usuarios adicionales.,

13.2. EXPERIEMCIA DEL OFERENTE
PG D ki TEMPORAL :.‘j“m‘m: “m COMTRATOS | MONTOMBIMO
ANEXAR ACTAS DE ENTREGA
RECEPCION Y/0 CONTRATOS EN
1|  GENERAL PRESTACKN DE SERVICID DE | 05 2hes ' L
ALIMENTOS
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rEDErIEEA BOTTT &CWIR NVE SERWIFE TVE LY i IASR AN

ANENAR ACTAS DE ENTREGA
RECEPCHON Y CONTRATOS EN

ALIMENTOS & CENTROS DE
DEEARROLLO INFANTIL

13.3. EQUIPO MINIMO REQUERIDO

1 cocina industrial
1 congelador
1 refrigerador
1 homo
1 licuadora semi industrial o 3 licuadoras domésticas
* 1 batidora
Menaje:
o Qllas y sartenes, menaje menor
= Maenaje de cocina de acero inoxidable
* Vajilla para ol servicio (adecuada para nifios y nifias de 1 a 3 afios), el material de la
vajilla serd de acero inoxidable, La calidad de la vajilla deberd garantizar que por
deterioro o rotura mo lastime a ningdn usuario nl operario. Ademds el material de
elaboracidn no deberd interferir en la calidad de los alimentos.
* (Cuberteria de acero inoxidable.
Tablas de picar alimentos
¢ Vasos de acero inoxidable

Los oferentes deberdn adjuntar a la oferta una declaracidn escrita (mo notariada) o compromiso
de uso, arriendo o adquisicién de que cuentan con los equipos ¥ menape solicitado,
adicionalmente se deberd adjuntar el archivo fotografico de los mismas.

14. PARAMETROS INCLUSIVOS DE EVALUACION

Parametros de Inclusidn Porcentaje
Asociatividad S0%
Calidad 3%
Criterios de igualdad 2R

a) Asociatividad: se otorgard un puntaje mayor a bos oferentes cuyo modelo asociativo permita la
participacion efectiva de artesanos, micro v pequefios productores, v actores de la Economia
Popular y Solidaria, a fin de presentar una oferta de producclkén nackonal;

El oferente que acredite un modelo asociative que permita la participacidn efectiva de artesanos,
micro y pequefios productores y actores de la Econcmia Popular v Solidaria mediante la
presentacidn del documente constitutivo de la persona juridica y estatutos de dicha entidad,
mismos que deberan estar actualizados e inscritos segln lo determina la Ley de Economia Popular
y Solidaria y deberdn guardar relacidn con el objeto de la contratacidn, obtendrén un puntaje de
hasta 50 puntos, de acuerdo al tiguiente detalle:
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ASOCIATIVIDAD
TIPOS DE OFERENTES Puntaje
|

rupo 1.- Organizaciones de economia popular y solidaria: sectores comunitarios,
asociatives, cooperatives, gremios artesanales y demas figuras juridicas que mnnrnpla &0
la normativa en relacidn a los actores de la economia popular y solidaria.

Grupo 2.- Artesanos calificados (personas naturales) '
Grupo 3.- Unidades econdmicas populares [persona natural)

Grupo 4.- Sociedades y compafiias de economia privada y econgmia mixta.

—

b) Calidad: se evaluard en base al cumplimiento de las condiciones establecidas en la ficha de
Buenas Practicas de Manufactura BPM, experiencia del proveedor y personal técnico; con un
purntaje de hasta [30) puntos.

Los requisitos técnicos se calificaran de acuerdo a la ficha técnica BPM (anexa), de conformidad
con la metodologia de semaforizacidn de la ficha, previa visita de la comisidn técnica al oferente
participante, de acuerdo al siguiente detalle:

La Ficha de Buenas Pricticas de Manufactura contiens 11 capitulos v para la calificacidn se prioriza
7 capitulos v a cads capitulo igualmente e le asigna un valor tope, mismo que toma como
referencia la semaforizacicn.

rFarametros de Evaluacion Calificacidn

maxima

1. Requisitos técnicos

Transporte

Infraestruciura o espacio de preparachon de los alimentos
Equipos, muelkes y dtiles

Control integrado de plagas

auministro de Ag U

Gostian de Aesideos |
Manipuladore: |parional) '
TOTAL | 0 |

S | A | L | e

Con baze a la calificacién mixima se procedera a asignar un valor de acuerdo al color asignado
en la semaforizacién, como se detalla en el cuadro siguiente:

" Capitule semalorizachin semafarizacide semaforizaciin
= = Verde Amarillc Anaranjada
Transparie, 8 4 E |
infrasstrectura,
disponibiiidad  agua ¥
estidn residuas
Manipuladores 4 3 z




Equipos v control 3 2 1
integrade de plagas
c) Criterios de Igualdad. Este pardmetro permitird priorizar la compra inclusiva a los oferentes gque
CUBMLEN CON MIBMDIOS QUe acrediten Ios sigulenies criverios de Igualdad; Idenidad ve gene,
intergeneracional, pueblos y nacionalidades, personas con discapacidades y de movilidad humana,

de acuerdo a lo siguiente;

CRITERIOS PUNTAJE
Intergeneracional — = . 10
Persona con disca paci:ll;d. 7

Beneficiarios del Bano m_ﬁﬁirrulbn Hurmaneo 3

El puntaje maximo gue se otorgara por este criterio de igualdad no excedera de weinte (20]
puntos.

INTERGENERACIONAL (10 puntos): Se otorgard 5 puntos a los oferentes que tengan al menos 1
persona mayor de 65 afios en el drea operativa o administrativa; para lo cual se debera presentar
la cédula de ciudadania, adicionalmente se presentara la nomina de socios o la planilla de aporte
al IESS.

Se otorgard S puntos a los oferentes que tengan al menos 1 persona entre 18y 29 afios en el drea
operativa o administrativa; para lo cual se deberd presentar la cédula de ciudadania,
adicionalmente se presentard la ndmina de socios o la planilla de aporte al IESS.

PERSONAS CON DISCAPACIDAD: 5¢ otorgard 7 puntos a los oferentes que dentro de su
organizacidn cuenten con al menos una persona con discapacidad como socie o en el drea
administrativa, que presente el carné de discapacidad del Ministerio de Salud Poblica, Las
organizaciones del Sector Asociative, Cooperativo y Comunitario bajo los principios de la Ley
Orgdnica de la Economia Popular v Solidaria v del sector Financiero Popular v Solidario solo
presentaran camé de M5P del socio v no deberd entregar la planilla de aporte al IESS.

BENEFICIARIOS DEL BOND DESARROLLO HUMANGD: 5e otorgarad 3 puntos a los oferentes que en
sU Asociacidn cuenten con al menos 2 miembros que reciban el Bono de Desarmlin Humano en ka
parte operativa v administrativa del servicio de alimentacidn,

15. GARANTIAS

Dependiendo del monto de contratacidén las entidades contratantes deberdn solicitar a los
proveedores la respectiva emisidn de garantias, que se detallan a continuacian

* L3 garantia de fiel cumplimiento del contrato, si la cuantia de la misma es mayor al
valor que resulte de multiplicar el coeficiente 0,000002 por al presupwesto inicial del
Estado del correspondiente ejercicio econdmico. Esta garantia se rendira por un valor
igual al 3% del monto total de la orden de compra.
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Las garantias contempladas en este numeral, serdn entregadas a través de cualquier forma

prevista en el articulo 73 de la Ley Orgdnica del Sisterna Nacional de Contratacidn Pablica, y serdn
devueltas conforme lo dispuesto en el articulo 77 de la misma Ley.

16. INFRACCIONES, SANCIONES Y MULTAS

INFRACCIONES

MULTA

Par ka mo prestacidn del servicio

1 = 1000 del porcentaje de las obligacione: qgue s& encuentren
pendientes de ejecutarse conforme lo establecido en la contrato por
cada dia de servicio no prestada.

Por el cambio en los mends
preestablecidos por  la entidad
contratante sin la debida autorizacidn

0,25 x 1000 del porcentaje de las obligaciones que s= encuentren

pendientes de ejecutarse conforme lo establecido en el contrato por
cada cambio

Por el incumplimiento en el
aprovisionamiento  de utensilios v
equipos minimos  requerdes en la
presente ficha,

Por el incumplimientos en el horario de
entrega de las ingestas, sefalado por la
entidad contratanta.

0.05 x 1000 del porcentaje de las obligaciones que se encuentren
pendientes de ejecutarse conforme lo establecido en el contrato por
cada dia de incumphiméento.

Por &l incumplimiente  de  las

condicicnes de las ficha BPM,

Multa del 0.25 x 1000 del porcentaje de las obligaciones que se
encuentren pendientes de ejecutarse conforme lo establecido en el
contrato, si el rango de calificacidn de la ficha BPM estd en 57% al
79%

Multa del 0.05 x 1000 del porcentaje de las obligaciones gue se
encuentren pendientes de ejecutarse conforme lo establecido en el
contrato, si el rango de calificacidn de |a ficha BPM estd en 41% al
S56%.

Ante el incumplimiento del proveedor
respecta de la  ficha BPM con un
parcentaje menaor al 0%

La entidad contratante solicitard al SERCOP que se declare al
proveedor como contratista incumplido, para tales fines la entidad
contratante se regird a los establecido en los Articulos 94 v 95 de la
LOSKCP.

17. TIPO DE CONTRATACION: FERIAS INCLUSIVAS

18. CODIGO CPC

Codigo de Uasiicador Lentral del Frogucto 3 uthizar (nivel 3] Ne 632300213,

15, ADMINISTRADOR DE CONTROL Y SUPERVISION

La Direccién Distrital del MIES/Cooperante designard como administrador del contrato al
Coordinador/a del CDI, quien velara por el cabal cumplimiento de las obligaciones contractuales.




20. COMISION TECNICA

Para el presente proceso se recomienda designar como miembros de la comision técnica

a:

1. Presidente de la comision: ..............|DElegado de la Maxima Autoridad)
2. Titular del drea reguirente o delegado:........c.....,
3. Un profesional afin al objeto de contratacion:.............oc..

ACTIVIDAD NOMERE CARGO FIRMA
Elaborado por: Lic. Luz Elina Fiallos | JEFE DE L& UNIDAD :
DE DESARROLLO Y Mﬂgfj
| | ACCION 3OCIAL i1 =X
' Revisada por: Ing. Miriam Ulloa DIRECTORA '
. | ADMINISTRATIVA R+
Aprobado por: Dr. Rodrigo Pazmifio | ALCALDE DEL GAD @;) fi-’
| MUNICIPAL DE
CHAMBO . L
.-“'/
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