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No. 027

EL MINISTRO DE AGRICULTURA,
GANADERIA, ACUACULTURA Y PESCA

Considerando:

Que, el articulo 154 de la Constitucion de la Republica de
Ecuador, sefiala que son atribuciones de las ministras y los
ministros de Estado: "1. Ejercer la rectoria de las politicas
publicas del area a su cargo y expedir los acuerdos y
resoluciones administrativas que requiera su gestion;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica
dispone que las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas que actlen en virtud de una potestad estatal,
ejerceran solamente las competencias y facultades que les
sean atribuidas en la Constitucién y la Ley. Tendran el deber
de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y
hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador prescribe, que la Administracion Publica constituye
un servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion y
descentralizacion;

Que, el articulo 281 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador determina que la soberania alimentaria constituye
un objetivo estratégico y una obligacion del Estado para
garantizar que las personas, comunidades, pueblos y
nacionalidades alcancen la autosuficiencia de alimentos
sanos y culturalmente apropiados de forma permanente.
Para ello, serd responsabilidad del Estado: "Establecer
mecanismos preferenciales de financiamiento para los
pequefios 'y medianos productores 'y productoras,
facilitandoles la adquisicién de medios de produccion. ";

Que, el articulo 284 de la Carta Magna, establece que la
politica econémica tendrd entre otros objetivos: "2.
Incentivar la produccién nacional, la productividad y
competitividad sistémicas, la acumulacion del conocimiento
cientifico y tecnolégico, la insercion estratégica en la
economia mundial y las actividades productivas
complementarias en la integracion regional”;

Que, el articulo 314 de la Constituciéon de la Republica del
Ecuador, establece que: "El Estado sera responsable de la

provision de los servicios publicos de agua potable y de
riego, saneamiento, energia eléctrica, telecomunicaciones,
vialidad, infraestructuras portuarias y aeroportuarias, y los
demas que determine la ley. ";

Que, en concordancia con el articulo 334 de la Constitucién
de la Republica del Ecuador, es obligacién del Estado
promover el acceso equitativo a los factores de produccion,
para lo cual le correspondera: "4. Desarrollar politicas de
fomento a la produccién nacional en todos los sectores, en
especial para garantizar la soberania alimentaria y la
soberania energética, generar empleo y valor agregado. ";

Que, el inciso segundo del articulo 39 de la Ley Organica de
Recursos Hidricos, Uso y Aprovechamiento del Agua
establece: "El riego parcelario es responsabilidad de los
productores dentro de su predio, bajo los principios y
objetivos establecidos por la autoridad rectora del sector
agropecuario. ";

Que, el Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la
Funcion Ejecutiva, en su Art. 17-1, al referirse a los
Ministerios Sectoriales establece que son: "Entidades
encargadas de la rectoria de un sector, del disefio, definicion
e implementacion de politicas, de la formulacién e
implementaciéon de planes, programas y proyectos, y de su
ejecucion de manera desconcentrada. Tienen competencia
para el despacho de todos los asuntos inherentes al sector
que dirige, salvo los casos expresamente sefialados en la
ley... "

Que, el Decreto Ejecutivo No. 5 de 30 de mayo de 2013, por
el que se transfiere a la Secretaria Nacional del Agua, las
competencias, atribuciones, responsabilidades, funciones,
delegaciones, representaciones, proyectos y programas de
riego y drenaje, que en materia de riego y drenaje ejerce el
Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y Pesca,
dispone en el inciso segundo, del articulo 2, lo siguiente:
"Exceptuanse las competencias, atribuciones, programas y
proyectos vinculados al uso y aprovechamiento agricola y
productivo del recurso hidrico y su participacién en el
seguimiento del Plan Nacional de Riego, que ejerce y
ejecuta en calidad de ente rector de la politica nacional
agropecuaria, de fomento productivo, desarrollo rural y
soberania alimentaria ";

Que, el literal i) de la politica 10.4 del objetivo 10 del Plan
Nacional del Buen Vivir 2013-2017, establece: "Incrementar
la cobertura y el acceso equitativo al riego e impulsar la
cogestion de los sistemas de irrigacion, aprovechando las
formas organizativas y saberes locales, para garantizar la
soberania alimentaria ";

Que, el Estatuto Organico de Gestién Organizacional por
Procesos del Ministerio de Agricultura, Ganaderia,
Acuacultura y Pesca, sefiala que la mision del Ministerio es
la de ser la institucién rectora del multisector, para regular,
normar, facilitar, controlar y evaluar la gestion de la
produccién agricola, ganadera, acuicola y pesquera del
pais; promoviendo acciones que permitan el desarrollo rural
y propicien el crecimiento sostenible de la produccion y
productividad del sector impulsando al desarrollo de
productores, en particular representados por la agricultura
familiar campesina, manteniendo el incentivo a las
actividades productivas en general;

Documento con posibles errores digitalizado de la publicacién original. Favor verificar con imagen.

h-‘*! No imprima este documento a menos que sea absolutamente necesario.



Registro Oficial N° 797 Jueves 14 de julio de 2016 - 3

Que, el articulo 8 del referido Estatuto Organico, establece
que: " los procesos que generan los productos y servicios
del Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y
Pesca, se ordenan y clasifican en Juncioén de su grado de
contribucién o valor agregado al cumplimiento de la misién
institucional... ";

Que, el articulo 9 del estatuto ibidem, que trata de la
estructura basica alineada a la misién, prescribe: "El
Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y Pesca,
para el cumplimiento de su misién, objetivos y
responsabilidades, desarrolla procesos internos que estan
conformados por:... j.Proceso Gobernante...; 2. Procesos
Agregadores de Valor...; 3. Procesos Habilitantes...; y, 4.
Procesos Desconcentrados... ";

Que, el Gobierno Nacional suscribi6 con el Banco
Internacional para la Reconstruccion de Reconstruccion y
Fomento BIRF, el contrato de préstamo No. 8515-EC el 9 de
octubre de 2015, para cofinanciar el Proyecto de "lrrigacién
Tecnificada para Pequefios y Medianos Productores y
Productoras "-PIT, que tiene por objeto mejorar el ingreso de
pequefios y medianos productores/as campesinos/as, a
través del fomento productivo y manejo climaticamente
inteligente de suelos y aguas, como parte del Proyecto:
"Fomento a la Produccion Agricola a través de la
Implementacion de Sistemas de Uso y Aprovechamiento del
Recurso Hidrico para el Desarrollo Rural y la Soberania
Alimentaria ";

Que, el Manual Operativo del Proyecto de "Irrigacion
Tecnificada para Pequefios y Medianos Productores y
Productoras-PIT", aprobado con Acuerdo Ministerial No. 352
de 28 de diciembre de 2015, establece en la Secci6n ni,
nimero 7 MODALIDADES PARA LA EJECUCION DEL
PROYECTO, apartado 7.1 Organizacién para la Ejecucion,
la necesidad de conformar el Comité de Asesoria del PIT,
por sus siglas CAP, el mismo que cumplird con las
atribuciones y responsabilidades determinadas en el MOP,

Y;

En ejercicio de las facultades que le otorgan el numeral 1,
del articulo 154 de la Constitucion de la Republica; vy, el
articulo 17 del Estatuto de Régimen Juridico vy
Administrativo de la Funcion Ejecutiva.

Acuerda:

Articulo 1.- Crear el Comité de Asesoria del Proyecto de
"Irrigacion  Tecnificada para Pequefios y Medianos
Productores y Productoras- PIT", con la finalidad de definir los
lineamientos, orientar estratégicamente al proyecto y apoyar
la implementacién del mismo. ElI Comité Asesor del
Proyecto PIT-CAP, estara integrado por los siguientes
miembros:

« El/lla Ministro/a de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y
Pesca- MAGAP, o su delegado, quien lo presidira.

¢ El/la Vice Ministro/a de Desarrollo Rural.

« El/la Viceministro/a de Agricultura y Ganaderia.

* El/la Subsecretario/a de Riego y Drenaje.
* Ellla Coordinador/a General Administrativo Financiero.
» El/la Coordinador/a General de Planificacion.

« Dos (2) representantes del Consejo Consultivo de
Usuarios de Riego, uno por la sierra y otro por la costa.

* Ellla Coordinador/a del PIT, quien actuard como
Secretario/a Técnico/a del Comité, con voz informativa y
sin voto.

Articulo 2.- EI CAP se reunird al menos una vez por afio, o
cuando sea necesario, previa convocatoria del Presidente a
través del Secretario del Comité, quien sera responsable de
redactar las actas de todas las sesiones.

Articulo 3.- Las decisiones del CAP se tomaran por mayoria
simple, en caso de discrepancias, el Presidente serd quien
las dirima.

Articulo 4.- EI CAP tendra las siguientes atribuciones y
responsabilidades:

QO

) Establecer politicas, lineamientos y directrices para
implementar el Proyecto.

b) Conocer la programacion presupuestaria anual durante
el periodo de implementacion del Proyecto.

c) Conocer el Plan Operativo Anual (POA) y el Plan de
Adquisiciones del Proyecto (PAP).

d) Conocer los reportes anuales de progreso y los informes
de evaluacion externa del Proyecto para efectos de la
orientacion estratégica del mismo.

e) Conocer y revisar los informes anuales de auditoria
financiera y de adquisiciones del Proyecto.

f) Apoyar la coordinacién inter-institucional y el
establecimiento de alianzas estratégicas con otros
actores relevantes con el fin de apoyar y complementar
las actividades del Proyecto y contribuir a su
sostenibilidad.

g) Apoyar las actividades de seguimiento y evaluacién del
Proyecto.

Articulo 5.- De la ejecucion del presente Acuerdo
Ministerial, encarguese la Subsecretaria de Riego y Drenaje
del MAGAP, o quien haga sus veces.

El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir
de la fecha de su suscripcién, sin perjuicio de su publicacién
en el Registro Oficial.

Comuniquese y Publiquese.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a los 11 de
febrero de 2016.

f.) Javier Ponce Cevallos, Ministro de Agricultura,
Ganaderia, Acuacultura y Pesca.

Documento con posibles errores digitalizado de la publicacion original. Favor verificar con imagen.

i‘-'j No imprima este documento a menos que sea absolutamente necesario.



4 - Jueves 14 de julio de 2016 Registro Oficial N° 797

MINISTERIO DE  AGRICULTURA, GANADERIA,
ACUACULTURA Y PESCA.- Es fiel copia del original.-f.)
Secretario General, MAGAR- 21 de junio de 2016.

No. 053

El MINISTRO DE AGRICULTURA,
GANADERIA, ACUACULTURA Y PESCA

Considerando:

Que, el articulo 95 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, establece que '(..) la participacion de la
ciudadania en todos los asuntos de interés publico es un
derecho que se ejercera a través de los mecanismos de la
democracia representativa, directa y comunitaria (...) ";

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador manifiesta que: "La administracién publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacién, transparencia y evaluaciéon ";

Que, el articulo 281 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador dice que: "La soberania alimentaria constituye un
objetivo estratégico y una obligacion del Estado para
garantizar a las personas, comunidades, pueblos y
nacionalidades alcancen la autosuficiencia de alimentos
sanos y culturalmente apropiados de forma permanente”;

Que, el articulo 284 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador establece los objetivos de la politica econémica,
entre los que se incluye en el numeral 2: "Incentivar la
produccion nacional, la productividad y competitividad
sistémicas, la acumulacién del conocimiento cientifico y
tecnoldgico, la insercion estratégica en la economia mundial
y las actividades productivas complementarias en la
integracion regional”;

Que, el articulo 336 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, dice que el Estado impulsard y velard por un
comercio justo como medio de acceso a bhienes y servicios
de calidad, promoviendo la reduccién de las distorsiones de
la intermediaciébn y promocion de su sustentabilidad,
asegurando de esta manera la transparencia y eficiencia en
los mercados, mediante el fomento de la competencia en
igualdad de condiciones y oportunidades;

Que, el articulo 304 numeral 6, de la Constitucion de la
Republica del Ecuador establece que la politica comercial
tendra como objetivo evitar las practicas monopdlicas y
oligopodlicas, particularmente en el sector privado, y otras
gue afecten el funcionamiento de los mercados;

Que, el articulo 3 del Cdédigo Orgéanico de la Produccion
tiene como objeto el: "(...) regular el proceso productivo

en las etapas de produccion, distribucién, intercambio,
comercio, consumo, manejo de externalidades e inversiones
productivas orientadas a la realizacién del Buen Vivir. Esta
normativa busca también generar y consolidar las
regulaciones que potencien, impulsen e incentiven la
produccion de mayor valor agregado, que establezcan las
condiciones para incrementar productividad y promuevan la
transformaciéon de la matriz productiva, facilitando Ia
aplicacion de instrumentos de desarrollo productivo, que
permitan generar empleo de calidad y un desarrollo
equilibrado, equitativo, eco-eficiente y sostenible con el
cuidado de la naturaleza”;

Que, el inciso final del articulo 7, del Cédigo Organico de la
Produccion, Comercio e Inversiones, establece que: "El
Consejo Consultivo podra proponer o sugerir lincamientos
técnicos para la elaboracion de politicas a ser adoptadas por
las entidades responsables de las politicas de desarrollo
productivo, inversiones y comercio exterior (...) ";

Que, el Objetivo nimero 8 del Plan Nacional para el Buen
Vivir, 2013-2017, publicado en el Registro Oficial
Suplemento 78 de 11 de septiembre de 2013, es:
"Consolidar el sistema econémico, social y solidario de
forma sostenible";

Que, el articulo 10-1, literal €) del Estatuto del Régimen
Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva, dispone
que las entidades que integran la funcion ejecutiva podran
contar de manera general con los consejos consultivos,
como: "(...) instancia de estricto caracter consultivo y de
obligatoria convocatoria institucional, en el momento de la
definicién y la evaluaciéon de la politica publica de las
carteras de Estado. Tendrén representacion amplia y plural de
la sociedad civil, y no contaran con recursos publicos para
su funcionamiento.";

Que, en el Reglamento General de los Consejos Consultivos
de este Ministerio, contenido en el Titulo JOOV, Libro Il del
Texto Unificado de Legislacion Secundaria, del Ministerio de
Agricultura y Ganaderia, expedido mediante Decreto
Ejecutivo No. 3609, publicado en el Registro Oficial Edicién
Especial No. 1, de 20 de marzo del 2003, determina el
funcionamiento y competencia de los consejos consultivos,
los mismos que se establecen como espacios de didlogo e
instrumento de concertacion y de acuerdos entre el sector
publico y privado, para identificar y alcanzar los fines
estratégicos de las diferentes cadenas agroproductivas;

Que, entre las funciones de los consejos consultivos de este
Ministerio, a que se refieren los articulos 2 y 3 del
mencionado reglamento, estan las de "asesorar al Ministerio
de Agricultura y Ganaderia en la formulacién de estrategias
y politicas que fortalezcan la competitividad del sector
agropecuario”; y "analizar y generar alternativas para el
desarrollo de las cadenas, en la produccion y productividad,
sanidad agropecuaria y calidad, investigacién y transferencia
de tecnologia, comercializacién, crédito, negociaciones
comerciales internacionales, y demas factores de Ila
competitividad", en su orden;

Que, el articulo 8 del Reglamento General de los Consejos
Consultivos del MAG, prescribe que éstos "solo quedaran
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conformados mediante acuerdos ministeriales, que deberan
renovarse en el mes de febrero de cada ario (...) ";

Que, el articulo 9 y siguientes del Reglamento General de
los Consejos Consultivos del MAG, establecen las:
funciones, responsabilidades de los miembros, de las
sesiones y resoluciones de los Consejos Consultivos;

Que, a través del Acuerdo Ministerial No. 23 8 del 26 de julio del
2006, publicado en el R.O. No. 333 del 14 de agosto del
2006, se constituye el Consejo Consultivo del Platano para
Estimular y Controlar la produccién y comercializacién de
este producto, destinado a la exportaciébn, como un
instrumento de concertacién entre el sector publico y
privado, relacionados con la produccién, comercializacion y
exportacion de platano, asi como la definiciébn de planes
estratégicos de desarrollo de mediano y largo plazo, cuyo
objetivo principal es asesorar al Ministro de Agricultura y
Ganaderia en la formulacién de estrategias y politicas que
fortalezcan la competitividad de la cadena;

Que, el Acuerdo Ministerial necesita ser modificado, de
conformidad a la actual Estructura Organica de Gestion
Organizacional por Procesos del MAGAP, publicado en el
Acuerdo Ministerial No. 281 del 29 de julio del 2011, como
instrumento de didlogo y consulta entre los sectores publico
y privado relacionado con la produccién, tecnologia,
comercializacion, financiamiento, infraestructura,
asociatividad del platano;

Que, el Ecuador, por décadas se ha caracterizado por ser
productor de platano, contando con zonas aptas para este
cultivo a nivel nacional; habiéndose asentado la produccion
de platano en Manabi, Santo Domingo, especialmente para
la exportacién y en el resto del pais en las zonas tropicales
para el consumo interno;

Que, el Consejo Consultivo se constituira en un instrumento
de concertacién entre el sector publico y privado, relacionado
con la  produccién, tecnologia, comercializacion,
financiamiento, infraestructura, asociatividad de la cadena
agroproductiva del Café, tiene como finalidad servir de
6rgano de consulta y asesorar al Ministerio de Agricultura,
Ganaderia, Acuicultura y Pesca, en la formulacién de las
estrategias y politicas para el desarrollo de la competitividad
incluyente en la citada cadena, y;

En ejercicio de las atribuciones que le confieren los articulos
154, numeral 1 de la Constitucién de la Republica, 17 del
estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la
Funciéon Ejecutiva, y 8 del Reglamento General de los
Consejos Consultivos del MAG.

Acuerda:

Articulo 1.- Modificar el Acuerdo Ministerial No. 238 del 26
de julio del 2006, publicado en el RO. No. 333 del 14 de
agosto del 2006, de conformidad a la actual Estructura
Organico de Gestién Organizacional por Procesos del
MAGAP, expedido en el Acuerdo Ministerial No. 281 del 29 de
julio del 2011, como instrumento de didlogo y consulta entre
los sectores publico y privado relacionado con la produccion,
tecnologia, comercializacion, financiamiento, infraestructura,
asociatividad del platano.

Articulo 2.- ElI Consejo Consultivo tiene como objetivo
asesorar al Ministerio de Agricultura, Ganaderia,
Acuacultura y Pesca, en la formulacion de politicas para el
desarrollo de la competitividad de la cadena del platano.

Articulo 3.- ElI Consejo Consultivo del platano, estara
integrado por:

1 El Ministro de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura 'y
Pesca o su delegado, quien lo presidird;

2. El Ministro de Industrias y Productividad o su delegado;
3. El Ministro de Comercio Exterior o su delegado;

4. Dos representantes de la Federacién Nacional de
Productores de Platano del Ecuador FENAPROPE;

5. Un representante de las Organizaciones de Productores
de platano de Santo Domingo de los Tsachilas;

6. Tres representantes de los exportadores de platano;
cuya exportacion se realice:

a.- Al mercado norte americano
b.- Al mercado Europeo
c- A América Latina u otros mercados

7. Unrepresentante de las empresas industriales de
platano;

8. Un representante de PROECUADOR,;
9. El Director Ejecutivo del INIAP o su delegado;

10. El Director Ejecutivo de AGROCALIDAD o su
delegado;

11.- Un delegado de la Banca Publica;

Los delegados de las organizaciones de productores de
platano deberan ser miembros activos y las organizaciones
deberan estar legalmente constituidas y reconocidas por la
entidad correspondiente.

Articulo 4.- Exceptuandose al Presidente del Consejo
Consultivo, cada representante contard con un alterno
permanente; durard un afio en sus funciones y su designacion
sera responsabilidad del sector, institucion u organismo al
que representa.

Articulo 5.- El Presidente del Consejo o su delegado podran
invitar por iniciativa propia o a sugerencia de miembros del
Consejo a expertos en temas de acceso a financiamiento,
asociatividad, innovacion tecnolégica, riego y otras
tematicas en funcién de la agenda que se aborde.

Articulo 6.- El Consejo Consultivo de conformidad al
Reglamento General de los Consejos Consultivos de este
Ministerio, se reunira por convocatoria de su presidente o
delegado, por iniciativa propia o por solicitud de cualquiera
de sus miembros.
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Articulo 7.- Se establece la Secretaria Técnica del Consejo
Consultivo, y sera un servidor/a del MAGAP, designado por
el Ministro; quién tendra a su cargo la elaboracion de las
convocatorias a las reuniones, agendas de trabajo,
preparacién de estudios, redaccién de actas e informes de
seguimiento de las resoluciones tomadas.

Articulo 8.- Por convocatoria del Presidente del Consejo o
su delegado, de acuerdo al Reglamento General de los
Consejos Consultivos de este Ministerio, la Secretaria
Técnica podra convocar a sesiones de trabajo con temas
especificos, a un Comité Técnico del Consejo Consultivo del
Platano, con la misma composicion del Consejo para
elaborar andlisis y propuestas que luego seran sometidas a
consideracion del Consejo Consultivo.

Comuniquese y publiguese.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a 18 de marzo
de 2016.

f.) Javier Ponce Cevallos, Ministro de Agricultura,
Ganaderia, Acuacultura y Pesca.

MINISTERIO DE  AGRICULTURA, GANADERIA,
ACUACULTURA Y PESCA.- Es fiel copia del original.-f.)
Secretario General, MAGAP.- 21 de junio de 2016.

Nro. 071

EL MINISTRO DE AGRICULTURA,
GANADERIA, ACUACULTURA Y PESCA

Considerando:

Que, el segundo inciso del articulo 1 de la Constitucién de la
Republica, sefiala: "(...) La soberania radica en el pueblo,
cuya voluntad es el fundamento de la autoridad, y se ejerce
a través de los 6rganos del poder publico y de las formas de
participacion directa prevista en la Constitucion. ";

Que, el inciso final del articulo 85 de la Constitucion de la
Republica, garantiza la participacion de las personas,
comunidades, pueblos y nacionalidades en la formulacién,
ejecucion, evaluacién y control de las politicas publicas;

Que, el articulo 95 de la Constitucién de la Republica,
establece: "Las ciudadanas y ciudadanos, en forma
individual y colectiva, participaran de manera protagonica en
la toma de decisiones, planificacién y gestién de los asuntos
publicos, y en el control popular de las instituciones del
Estado y la sociedad, y de sus representantes, en un
proceso permanente de construccion del poder ciudadano.
La participacién se orientara por los principios de igualdad,
autonomia, de liberacion publica, respeto a la diferencia,
control popular, solidaridad e interculturalidad;

La participacion de la ciudadania en todos los asuntos de
interés publico es un derecho, que se ejercera a través de
los mecanismos de la democracia representativa, directa y
comunitaria ";

Que, el articulo 154 de la Constitucion de la Republica,
sefiala como una de las atribuciones de las Ministras y
Ministros de Estado: "1. Ejercer la rectoria de las politicas
publicas del area a su cargo y expedir los acuerdos y
resoluciones administrativas que requiera su gestion";

Que, el inciso primero del articulo 204 de la Constitucién de
la Republica, sefiala: "El pueblo es el mandante y primer
fiscalizador del poder publico, en ejercicio de su derecho a la
participacion ";

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica,
sefiala: "Las Instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas que actuen en virtud de una potestad estatal
ejerceran solamente las competencias y facultades que les
sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber
de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y
hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion ";

Que, el articulo 258 de la Constitucién de la Republica,
establece: "La provincia de Galapagos tendra un Gobierno
de Régimen Especial. Su planificacion y desarrollo se
organizara enfundan de un estricto apego a los principios de
conservacién del patrimonio natural del Estado y del buen
vivir, de conformidad con lo que la ley determine"”;

Que, el articulo 278, numeral 1, de la Constitucion de la
Republica, determina: "Para la consecucién del buen vivir, a
las personas y a las colectividades y sus diversas formas
organizativas, les corresponde: 1. Participar en todas las
fases y espacios de la gestion publica y de la planificacion
del desarrollo nacional y local, y en la ejecucion y control del
cumplimiento de los planes de desarrollo en todos sus
niveles";

Que, el articulo 4 de la Ley Organica de Participacion
Ciudadana, establece: "El ejercicio de los derechos de
participaciéon ciudadana y organizacion social se regira,
ademas de los establecidos en la Constitucion, por los
siguientes principios: igualdad, interculturalidad,
plurinacionalidad, autonomia, respeto a la diferencia, paridad
de género, responsabilidad, corresponsabilidad, pluralismo y
solidaridad";

Que, el inciso primero del articulo 45 de la Ley Organica de
Participacion Ciudadana, determina: "Las distintas funciones
del Estado establecera mecanismos para garantizar la
transparencia de sus acciones, asi como los planes y
programas que agiliten la participaciéon activa de la
ciudadania en su gestion ";

Que, el numeral 4 del articulo 3 de la Ley Organica de
Régimen Especial de la Provincia de Galadpagos, sefiala: "4.
Participacion ciudadana. Las ciudadanas y ciudadanos, en
forma individual y colectiva, participaran de manera
protagonica en la toma de decisiones, planificacién y
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gestion del Régimen Especial de Gobierno de Galapagos, de
acuerdo con la Constitucion y la ley. Se garantizara ademas, la
transparencia y la rendicion de cuentas y se aplicaran los
principios de interculturalidad y plurinacionalidad, equidad
de género e intergeneracional. ";

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 042 de 05 de marzo
de 2015, suscrito por el sefior Ministro de Agricultura,
Ganaderia, Acuacultura y Pesca, se crea el Consejo
Ciudadano Sectorial como una red de participacion de la
sociedad civil organizada de los sectores rural,
agropecuario, acuicola, pesquero y forestal que actuara en
el didlogo, deliberacién, seguimiento y evaluacién de las
politicas publicas que desarrolla el MAGAP;

Que, mediante memorando Nro. Memorando Nro. MAGAP-
DPAGALAPAGOS-2016-0521-M, de 07 de abril de 2016, el
Director Provincial de Galapagos, remite el informe en el que
motiva la suscripcién de un Acuerdo Ministerial, para la
creacion de la Mesa de Pesca Artesanal en la provincia de
Galapagos;

Que, es necesario establecer la Mesa de Pesca Artesanal
del MAGAP en Galapagos, considerando el Régimen
Especial que rige para esta provincia; y,

En uso de las facultades contenidas en el articulo 154,
numeral 1 de la Constitucién de la Republica y, del articulo
17 del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la
Funcién Ejecutiva.

Acuerda:

Articulo 1. Objeto.- El presente Acuerdo tiene por objeto
establecer la Mesa de Pesca Artesanal del Ministerio de
Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y Pesca -MAGAP, en la
provincia de Galapagos, como una instancia especializada del
Consejo Ciudadano Sectorial del MAGAP en la provincia de
Galapagos.

Articulo 2. Naturaleza.- La Mesa de Pesca Artesanal del -
MAGAP en Galapagos es una instancia de participacion del
sector pesquero artesanal de la provincia de Galapagos.
Esta instancia actuara en el dialogo, deliberacion, propuesta
y seguimiento de las politicas publicas que rigen la pesca
artesanal en la provincia de Galapagos.

Articulo 3. Ambito.- El &mbito de aplicacién del presente
Acuerdo se circunscribe dentro de los limites de la provincia
de Galapagos.

Articulo 4. Principios Rectores.- En su integracion y
funcionamiento, la Mesa de Pesca Artesanal del MAGAP
aplicard los principios de participacién ciudadana
establecidos en la Constitucion, la Ley de Participacion
Ciudadana y Control Social y el Objetivo 7 del Plan Nacional
para el Buen Vivir 2013-2017, que garantiza los derechos de
la naturaleza y promover la sostenibilidad ambiental,
territorial y global.

Articulo 5. Funciones.- La mesa de Pesca Artesanal del
MAGAP en la provincia de Galapagos, tendra las siguientes
funciones:

1 Intervenir como instancia de consulta en la formulacion
e implementacién de las politicas sectoriales de alcance
provincial.

2. Proponer al MAGAP, MAE Y CGREG agendas sociales
de politicas publicas sectoriales.

3. Realizar el seguimiento en la ejecucion de las politicas
publicas sectoriales en las instancias estatales
correspondientes.

4. Generar debates publicos sobre temas de su
competencia.

5. Rendir cuentas a las ciudadanas y ciudadanos de las
organizaciones a las cudles representa.

Articulo 6. Integracion.- La Mesa de Pesca Artesanal del
MAGAP en Galapagos, estara integrada por los presidentes
y delegados de las Cooperativas de Pesca Artesanal,
garantizando la representacion de pescadores en ejercicio,
armadores-pescadores y buzos.

Articulo 7. Didlogo con el Ministro.- Para efectivizar el
dialogo entre el Ministro y/o su Delegada/o con la Mesa de
Pesca Artesanal del MAGAP en Galapagos, se mantendran
reuniones regulares segun la tematica establecida, en el
presente Acuerdo Ministerial y su Reglamento.

DISPOSICION TRANSITORIA

La Mesa de Pesca Artesanal en el término de sesenta (60)
dias, contados a partir de la suscripcion del presente
Acuerdo, elaborara el Reglamento Interno para regular su
funcionamiento, los 6rganos que lo conformaran, su
integracion, participacion, la elaboracion de agendas, actas
y tramites, asi como de todo lo necesario para su adecuado
funcionamiento, en concordancia con el reglamento del
Consejo Ciudadano Sectorial del MAGAP.

DISPOSICION FINAL

De la ejecucién del presente acuerdo, que entrard en
vigencia a partir de la presente fecha, sin perjuicio de su
publicacién en el Registro Oficial, encarguese la Direccién
Provincial del MAGAP de Galapagos.

Dado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano a, 11 de
abril de 2016.

Comuniquese y Publiquese.

f.) Javier Ponce Cevallos, Ministro de Agricultura,
Ganaderia, Acuacultura y Pesca.

MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA,
ACUACULTURA Y PESCA.- Es fiel copia del original. -f.)
Secretario General, MAGAP.- 21 de junio de 2016.
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No MCPEC-2016-012

Dr. Vinicio Alvarado Espinel
MINISTRO DE COORDINACION DE LA
PRODUCCION, EMPLEO Y COMPETITIVIDAD

Considerando:

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de la
Republica, dispone”...las ministras y ministros de Estado,
ademas de las atribuciones establecidas en la ley, les
corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas publicas
del area a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requiera su gestion.";

Que, el articulo 226 de la Norma Suprema establece "Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las
servidoras o servidores publicos y las personas que actien
en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las
competencias y facultades que le sean atribuidas en la
Constitucion y la Ley...";

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su
articulo 227 dispone: "La administracion publica constituye
un servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficiencia, eficacia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion®;

Que, EIl articulo 284 de la Constitucion de la Republica
establece dentro de los objetivos de la politica econémica, el
incentivar la produccién nacional, productividad vy
competitividad sistémicas; promocionar la incorporacién del
valor agregado con maxima eficiencia; impulsar el pleno
empleo; y, mantener la estabilidad econémica, entendida
como el maximo nivel de produccién y empleo sostenibles.

Que, El articulo 285 de la Carta Magna manifiesta que la
politica fiscal tendra como objetivos especificos el
financiamiento de servicios, inversion y bienes publicos y la
generacion de incentivos para la inversion en los diferentes
sectores de la economia y para la produccion de bienes y
servicios, socialmente deseables y ambientalmente
aceptables.

Que, El inciso segundo del articulo 316 de la Constitucion
de la Republica manifiesta que: "El Estado podra, de forma
excepcional, delegar a la iniciativa privada y a la economia
popular y solidaria, el ejercicio de estas actividades, en los
casos que establezca la ley".

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 726 de 08 de abril de
2011, se reforma el Estatuto del Régimen Juridico
Administrativo de la Funcién Ejecutiva (ERJAFE),
incorporando entre las entidades en las que se organiza la
Funcion Ejecutiva al Ministerio de Coordinacion de la
Produccion, Empleo y Competitividad (MCPEC) cuyas
atribuciones y competencias se establecen en el articulo 17-
3 del Estatuto de Régimen Juridico Administrativo de la
Funcion Ejecutiva;

Que, el articulo 10 del Estatuto de Régimen Juridico
Administrativo de la Funcion Ejecutiva establece que:

"...los Consejos Sectoriales son instancias de obligatoria
convocatoria institucional, destinados a la revision,
articulacion, coordinacion, armonizacion y aprobacion de la
politica Ministerial e Interministerial dentro de su sector y su
sujecion al Plan Nacional de Desarrollo®;

Que, el Presidente Constitucional de la Republica, en uso
de sus facultades y atribuciones, mediante Decreto
Ejecutivo No. 195, publicado en el Suplemento No. 111 del
Registro Oficial de 19 de enero de 2010, establece los
lineamientos para organizar las unidades administrativas en
los niveles de direccién, asesoria, apoyo y operativo, de los
ministerios coordinadores y sectoriales, secretarias e
institutos nacionales pertenecientes a la Funcion Ejecutiva;

Que, La Ley Orgénica de Servicio Publico en su articulo 55
establece que "...el subsistema de planificacién del talento
humano.- Es el conjunto de normas, técnicas Yy
procedimientos orientados a determinar la situacion
histérica, actual y futura del talento humano, a fin de
garantizar la cantidad y calidad de este recurso, en funcién
de la estructura administrativa correspondiente."”;

Que, la Disposicién General Segunda del Decreto Ejecutivo
No. 195 determina que "los ministerios de coordinacion y
sectoriales; secretarias e institutos nacionales asi como los
demas organismos y dependencias de la Funcién Ejecutiva,
redisefiaran sus estructuras organizacionales de acuerdo con
las politicas establecidas en el presente decreto ejecutivo,
previo informe para creacion, fusion y supresion de
organismos y entidades publicas por parte de la Secretaria
Nacional de Planificacion y Desarrollo(SENPLADES),
dictamen presupuestario del Ministerio de Finanzas; v,
dictamen favorable del Ministerio de Relaciones Laborales.";

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 39, de 16 de mayo de
2014, se expiden las "Disposiciones para la Organizacion de
los Ministerios de Coordinaciéon” con lo cual se reforman las
estructuras y unidades de los Ministerios Coordinadores,
establecidas en el Decreto Ejecutivo No. 195 publicado en el
Suplemento del Registro Oficial Nro. 111 de 19 de enero de
2010;

Que, mediante Decreto Ejecutivo 1152, de 07 de mayo de
2012, se expide el Reglamento a la Ley Orgénica de
Regulacion y Control del Poder de Mercado, reformado
mediante Decreto Ejecutivo 676 publicado en el Registro
Oficial 512 del 01 de junio de 2015 que en su Articulo 47
dispone: "La Junta contar& con una Secretaria Permanente
como érgano de apoyo institucional técnico y administrativo,
misma que funcionara en el Ministerio Coordinador de la
Produccion, Empleo y Competitividad. El Secretario Técnico
de la Junta de Regulacion de Poder de Mercado del
Ministerio Coordinador de la Produccion, Empleo vy
Competitividad tendra a su cargo la Secretaria
Permanente”;

Que, el 15 de diciembre de 2015, en ejercicio de las
facultades establecidas en el articulo 120, numeral 6 de la
Constitucion de la Republica, la Asamblea Nacional expide la
Ley Orgénica de Incentivos para Asociaciones Publico -
Privadas y la Inversion Extranjera, misma que en el
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Articulo 4 crea el Comité Interinstitucional de Asociaciones
Pdblico - Privadas, como un 6rgano colegiado de caracter
intersectorial de la Funcion Ejecutiva, encargado de la
coordinacion y articulacién de politicas, lineamientos y
regulaciones vinculados a las asociaciones publico-privadas;

Que, el articulo 5 del mismo cuerpo legal, dispone que el
Comité Interinstitucional de Asociaciones Publico - Privadas
sera presidido por la méaxima autoridad de la entidad
coordinadora de la produccién, empleo y competitividad, o
su delegado permanente;

Que, en el Articulo 7, ibidem indica que "El Comité
Interinstitucional de Asociaciones Publico - Privadas,
contara con una Secretaria Técnica, la misma que la dirigira
un Secretario, designado por la maxima autoridad de la
entidad coordinadora de la produccién, empleo vy
competitividad";

Que, es necesario alinear la estructura organizacional del
Ministerio de Coordinacion de la Produccién, Empleo y
Competitividad (MCPEC) a la normativa vigente, a la
naturaleza y especializacién de la misién que contemple los
principios de disefio organizacional y de gestion institucional
que deben traducirse en una organizacién efectiva que
responda a las demandas de los diferentes actores
productivos relacionados son los distintos sectores;

Que, con Oficio Nro. SENPLADES-SGTEPBV-2016-0003-
OF, de 6 de enero de 2016, la Secretaria Nacional de
Planificacion y Desarrollo, de conformidad con el Art. 5
literal c) del Decreto Ejecutivo No. 1577 y con el articulo 4
del Decreto Ejecutivo No. 106 de 11 de septiembre de 2013,
Registro Oficial Suplemento 091, emite informe aprobatorio
al ajuste puntual de la Matriz Tematica - MT del Ministerio
de Coordinacién de Producciéon Empleo y Competitividad -
MCPEC, conforme anexo, a fin que esta Cartera de Estado
continie con sus procesos de reforma institucional;

Que, con Oficio No. MINFIN-DM-2016-0029 de 11 de
febrero de 2016, el Ministerio de Finanzas, en cumplimiento
de sus atribuciones determinadas en el Art. 132 de la Ley
Organica de Servicio Publico, emite dictamen presupuestario
favorable para la promulgacion del Estatuto Organico del
Ministerio de Coordinacion de la Produccion, Empleo y
Competitividad,;

Que, con Oficio Nro. SNAP-SNDO-2016-0027-O de 15 de
febrero de 2016, la Secretaria Nacional de la Administracion
Publica aprueba el modelo de gestién, el redisefio y la
estructura institucional y el proyecto de reforma al estatuto
organico de gestion organizacional por procesos del
Ministerio de Coordinaciéon de la Produccién, Empleo y
Competitividad.

En ejercicio de las facultades y atribuciones conferidas en
los articulos 151 y 154 numeral 1ro, de la Constitucion de la
Republica, asi como el Art 17-1 del Estatuto de Régimen
Juridico Administrativo de la Funcion Ejecutiva;

Acuerda:

Expedir la reforma al ESTATUTO ORGANICO DE
GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS del

Ministerio de Coordinacién de la Produccién, Empleo y
Competitividad (MCPEC)

Art. 1.- ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL: La
estructura organizacional del Ministerio de Coordinacion de
la Produccion, Empleo y Competitividad (MCPEC) esta
alineada con su mision institucional y definird su estructura
organizacional, sustentada en la base legal vy
direccionamiento estratégico institucional determinado en la
Matriz de Competencias y en el Modelo de Gestion.

Art. 2.- PROCESOS DEL MINISTERIO DE
COORDINACION DE LA PRODUCCION, EMPLEO Y
COMPETITIVIDAD: Para cumplir con su mision institucional
de "coordinar, articular, impulsar y controlar las politicas,
estrategias y programas de produccién, empleo vy
competitividad, a través de la Agenda para la
Transformacién Productiva, que fomente la transformacion
de matriz productiva nacional y la renovacion del modelo
productivo del Ecuador", se ha definido dentro de su
estructura los procesos gobernantes, procesos sustantivos y
procesos adjetivos:

* Gobernantes.- Son aquellos procesos que proporcionan
directrices, politicas y planes estratégicos, para la
direccion y control de la institucion.

* Sustantivos.- Son aquellos procesos que realizan las
actividades esenciales para proveer los servicios y los
productos que ofrece a sus clientes una institucién. Los
procesos sustantivos se enfocan a cumplir la misién de
la institucion.

* Adjetivos.- Son aquellos procesos que proporcionan
productos o servicios a los procesos gobernantes y
sustantivos, se clasifican en procesos adjetivos de
asesoria y de apoyo.

Art. 3.- DE LOS PUESTOS DIRECTIVOS: Los puestos
directivos establecidos en la estructura organizacional son:

e Ministro (a)

* Viceministro (a)

* Subsecretario (a)

» Coordinador (a) Estratégico (a)
* Coordinador (a) General

« Director (a)

Art. 4.- COMITE DE GESTION DE CALIDAD DE
SERVICIOS Y DE DESARROLLO INSTITUCIONAL:

De conformidad a lo dispuesto en el Art. 138 del
Reglamento General a la Ley Orgéanica de Servicio Publico
(LOSEP), el Ministerio de Coordinacion de la Produccién,
Empleo y Competitividad (MCPEC) cuenta con un Comité
de Gestion de Calidad de Servicio y Desarrollo, que tendra
la responsabilidad de proponer, monitorear y evaluar la
aplicacion de las politicas, normas y prioridades relativas al
mejoramiento de la eficiencia institucional.
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El Comité tendra la calidad de permanente y estara
integrado por:

a. Laautoridad nominadora o su delegado, quien lo
presidira;

b. Elresponsable del proceso de gestion estratégica;

c. Una o un responsable por cada uno de los procesos o
unidades administrativas; y,

d. Lao el responsable de la Unidad de Administracion de
Talento Humano (UATH) o quien hiciere sus veces.

CAPITULO |
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Art. 5.- MISION: Coordinar, articular, impulsar y controlar las
politicas, estrategias y programas de produccién, empleo y
competitividad, a través de la Agenda para la
Transformacién Productiva, que fomente la transformacion
de matriz productiva nacional y la renovacién del modelo
productivo del Ecuador.

Art. 6.- PRINCIPIOS Y VALORES:
Principios:
1. Integridad

Proceder con rectitud, disciplina, honradez y mistica en el
cumplimiento de sus obligaciones, y en la elaboracién de
sus productos, asi como en la prestacion de servicios bajo
la responsabilidad del Ministerio de Coordinacion de la
Produccion, Empleo y Competitividad (MCPEC).

2. Eficiencia

Realizar el seguimiento y asistencia necesarias para que las
instituciones que integran el Consejo Sectorial de la
Producciéon cumplan con las metas y compromisos
establecidos en el Plan Nacional del Buen Vivir 2013-2017 y
la Agenda para la Transformaciéon Productiva 2013-2017
dentro de los plazos planificados, conociendo que el
Ecuador no tiene una segundo mas que perder para lograr un
cambio rapido, radical y profundo de la matriz productiva
hacia el Buen Vivir de la poblacion.

3. Transparencia

Garantizar que todos los servidores del Ministerio de
Coordinacion de la Produccion, Empleo y Competitividad
(MCPEC) demuestren integramente sus conocimientos,
actuen con idoneidad y efectividad en el marco de principios
éticos y morales de la convivencia institucional y social,
precautelando el pleno cumplimiento de las normas
constitucionales y legales y estableciendo los mecanismos
mas adecuados para que el publico tenga acceso a la
informacién de la entidad.

4. Compromiso

Actitud positiva hacia el trabajo, buscando cumplir con los
compromisos con el pais de forma rapida, eficiente,

transparente y profesional, garantizando la utilizacion de los
mejores mecanismos para beneficio del pais y de las y los
ciudadanos (as) usuarios (as) de los servicios ministeriales.

5. Responsabilidad

Certificar que los servicios que proporciona el Ministerio de
Coordinacion de la Produccion, Empleo y Competitividad
(MCPEC) vy las instituciones coordinadas del Consejo
Sectorial de la Produccién se enmarquen en criterios de
equidad, mediante el cual, todos los actores del area
productiva del pais puedan beneficiarse de los productos y
servicios de las instituciones, junto con los actores de la
economia popular y solidaria.

Valores:
1. Honestidad

Es la cualidad que consiste en comportarse y expresarse
con coherencia y sinceridad de acuerdo con los valores de
verdad y justicia.

2. Respeto

Es la consideracién de que alguien o algo tiene un valor por
si mismo y se establece una relacién de reciprocidad: respeto
mutuo, reconocimiento mutuo. Se muestra considerando las
libertades y derechos de los demas y cumplimiento con las
normas y leyes que rigen un pais. Implica una relacion
cordial y tolerante.

3. Orientacion al logro

Tener capacidad para dirigir el comportamiento propio hacia
el cumplimiento de estandares elevados, con miras al
mejoramiento continuo en lo personal y profesional. Implica
que la servidora o servidor publico trabaja con tesén y
disciplina para cumplir sus funciones con altos niveles de
calidad alcanzando los resultados esperados y cerrando los
procesos. Demuestra esfuerzo y persistencia en la
consecucidon de sus objetivos, afrontando obstaculos y
situaciones dificiles; procura que los servidores publicos de
la institucion obtengan resultados de excelencia.

4. Orientacion al servicio

Preocuparse por realizar el trabajo teniendo en cuenta los
requerimientos y las demandas del usuario con eficacia y
eficiencia. Mantener una relacién permanente con el usuario
para conocer y entender sus expectativas, intereses y
necesidades, buscando su satisfacciéon y mejora del servicio
prestado en lineamientos de alta calidad y calidez.

5. Calidad de Trabajo

Se refiere al conjunto de propiedades inherentes a un objeto
que le confieren capacidad para satisfacer necesidades
implicitas o explicitas de eficiencia y cumplimiento de
objetivos propuestos para el cargo que desempefia el (la)
servidor (a) y el (la) trabajador (a).

Art. 7.- OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

a. Impulsar la transformacion de la matriz productiva
nacional, mediante produccién de alto valor agregado
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y componente nacional, sustitucion estratégica de 0 GESTION DEL COMITE INTERINSTITUCIONAL DE
importaciones, incremento de la oferta exportable y ASOCIACIONES PUBLICO PRIVADAS

fomento de exportaciones, generando mayor equidad

en las cadenas productivas. Responsable: Secretario (a) Técnico (a) del Comité

Interinstitucional de Asociaciones Publico Privadas
b. Disefiar, supervisar y articular politicas publicas y

programas para el fortalecimiento del clima de negocios GESTION DE ANALISIS ECONOMICO
e inversion en el pais que potencie mayor inversion y un FINANCIERO
desarrollo empresarial integral. Responsable: Coordinador (a) de Analisis

Econdmico Financiero
c. Promover politicas publicas bajo un enfoque integral y

holistico, que permita articular la accién coordinada del GESTION DE ANALISIS JURIDICO Responsable:
sector publico y privado en el fomento de la produccién, Coordinador (a) de Analisis Juridico
mediante un modelo productivo incluyente y bajo los
principios de la economia social, solidaria y sostenible. GESTION DE SEGUIMIENTO Y PUESTA EN
MARCHA
d. Lograr la eficiencia en el funcionamiento de los Responsable: Coordinador (a) de Seguimiento y
mercados mediante el control y regulacién del abuso de Puesta en Marcha
operadores econdémicos con poder de mercado; la i i
prevencion, prohibicién y sancién de acuerdos 0 GESTION DE INFORMACION

colusorios y cualquier otra practica restrictiva. ) .
Responsable: Subsecretario (a) de Gestién de

e. Fomentar la generacién de incentivos para la inversion Informacion

en los diferentes sectores productivos y para la creacion
de bienes y servicios socialmente deseables y
ambientalmente aceptables.

GESTION DE INFORMACION Responsable:
Director (a) de Informacién

GESTION DE ANALISIS Y ESTADISTICAS

CAPITULO Il ) o
ESTRUCTURA ORGANTZACIONAL Responsable: Director (a) de Analisis
Art. 8.- DE LA ESTRUCTURA ORGAN|CA- El (o] GEST|ON DE PLAN|F|CAC|ON Y POLIT|CA

Ministerio de Coordinacion de la Produccién, Empleo y SECTORIAL EINTERSECTORIAL

Competitividad (MCPEC), para el cumplimiento de sus ) o
competencias, atribuciones, mision y vision, desarrollara los Responsable: Subsecretario (a) de Planificaciony
siguientes procesos internos que estaran conformados por: Politica Sectorial e Intersectorial

1. PROCESOS GOBERNANTES: GESTION DE POLITICAS SECTORIALES E
INTERSECTORIALES
o DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Responsable: Director (a) de Politicas Sectoriales
PARA LA PLANIFICACION, MONITOREO Y e Intersectoriales
EVALUACION DE LA PRODUCCION, EMPLEO Y ) ) )
COMPETITIVIDAD. GESTION DE PLANIFICACION E INVERSION
PUBLICA
Responsable: Ministro (a) Coordinador (a) de la Responsable: Director (a) de Planificacion e
Produccion, Empleo y Competitividad Inversion Plblica
2. PROCESOS SUSTANTIVOS: 0 GESTION DE EFICIENCIA INSTITUCIONAL
o GESTION ESTRATEGICA PARA LA Responsable: Subsecretario (a) de Gestién y Eficiencia
PLANIFICACION, MONITOREO Y Institucional
EVALUACION DE LA PRODUCCION, EMPLEO Y
COMPETITIVIDAD GESTION ESTRATEGICA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, ACUACULTURA Y PESCA
Responsable: Viceministro (a) Coordinador (a) de la Responsable: Coordinador (a) Estratégico (a) de
Produccién, Empleo y Competitividad Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y Pesca
0 GESTION DE LA JUNTA DE REGULACION DEL PODER GESTION ESTRATEGICA DE RELACIONES
DE MERCADO LABORALES
Responsable: Coordinador (a) Estratégico (a) de
Responsable: Secretario (a) Técnico (a) de la Junta de Relaciones Laborales

Regulacion del Poder de Mercado
GESTION ESTRATEGICA DE COMERCIO
EXTERIOR
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Responsable: Coordinador (a) Estratégico (a) de
Comercio Exterior

GESTION ESTRATEGICA DE TRANSPORTE Y
OBRAS PUBLICAS

Responsable: Coordinador (a) Estratégico (a) de
Transporte y Obras Publicas

GESTION ESTRATEGICA DE INDUSTRIAS Y
CONTRATACION PUBLICA Responsable:
Coordinador (a) Estratégico (a) de Industrias y
Contratacion Publica

GESTION ESTRATEGICA DE TURISMO
Responsable: Coordinador (a) Estratégico (a) de
Turismo

0 GESTION DE ATENCION AL INVERSIONISTA

Responsable: Coordinador (a) General de Atencién al
Inversionista

GESTION DE FORTALECIMIENTO DE CLIMA DE
NEGOCIOS

Responsable: Director (a) de Fortalecimiento de
Clima de Negocios

GESTION DE SERVICIO AL INVERSIONISTA Y
MONITOREO

9.1. Estructura Organizacional:

Responsable: Director (a) de Servicio al Inversionista y
Monitoreo de la Inversion

3. PROCESOS ADJETIVOS:

3.1.DE ASESORIA
0 GESTION JURIDICA

Responsable: Coordinador (a) General Juridico (a) o
GESTION DE COMUNICACION

Responsable: Director (a) de Comunicacién o
GESTION DE AUDITORIA INTERNA

Responsable: Director (a) de Auditoria Interna
3.2. DE APOYO
0 GESTION ADMINISTRATIVA FINANCIERA

Responsable: Coordinador (a) General Administrativo
Financiero

Art. 9.- Representaciones Gréficas: La estructura organica,
mapa de procesos y cadena de valor se muestran en los
gréficos que se presentan a continuacion:

DESPACHD MINISTERIAL

]

COOADINACION GENERAL
ADMINISTRATIVA FINANCIERA

f COORDINACION
GEMERAL JURIDICA

DIRECCION DE
COMUNICACION

DIRECCIGON DE
AUDITORIA INTERNA

DESPACHO
COORDINACION DE ANALISIS VICEMINISTERIAL
DIRECCICIN DE
ECONGMICO FINANCIERD N : FORTALECIMIENTE CE
SECRETARIA TECNICA DEL CLIMA DE NEGOCICS
COORDINACION BE ANALISIS | | COMME INTERINSTITUCIONAL DE E— coonngucmu GENERAL DE
IuRbica ] ASOCIACIONES PUBLICO ATENCION AL INVERSIONISTA DIRECCION DE SERVICIO AL
—_— ERIVARAS - INVERSIONISTA Y
COORDINACION DE s:smmgmoi SECRETARIA TECHICA DE LA MONITORED
¥ PUBSTA EN MARCHA JUNTA DE REGULACION DE
PODER DE MERCADD
| ] ]
SUBSECRETARIA DE GESTION SUBSECRETARIA DE
OF INFORMACION PLANIFCACION Y POLTICA A
SECTORIAL EINTERSECTORIAL
L
DIRECOION OF DIRECCION DE POLITICAS [COORDINACIGN ESTRATEGICA Di’ [ COCRDINACION ESTRATEGICA
INFORMACION SECTORIALES £ H  AGRICULTURA, GANADERIA, DE TRANSPCRTE ¥ DBRAS
INTERSECTORIALES ACUACULTURA ¥ PESCA PUBLICAS

|| DReccion Df ANALISIS BIRECCINN DE PLAMIFIEACION COORDINACION ESTRATEGICA | | coonb[;:ﬁ:ﬂsf:}rx:éﬁim

¥ ESTADISTICA 3 3 :

E INVERSION POBLICA DE RELACIONES LABORALES l CORTRATACION RUBLICA
|| COORDINACION ESTRATEGICA | | COORDIMACION ESTRATEGICA | |
OF COMERCIO EXTERIOR OF TURISMO
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CAPITULO m DE LA ESTRUCTURA
ORGANICA DESCRIPTIVA

Art. 10.- DE LA ESTRUCTURA DESCRIPTIVA: Para la
descripcion de la estructura del Ministerio de Coordinacion
de la Producciébn Empleo y Competitividad (MCPEC)
definida en el Decreto Ejecutivo No. 399 se define la misién,
atribuciones y responsabilidades institucionales como
también los productos y servicios de sus distintos procesos
internos.

10.1. PROCESO GOBERNANTE:

A. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO PARA LA
PLANIFICACION, MONITOREO Y EVALUACION DE LA
PRODUCCION, EMPLEO Y COMPETITIVIDAD

Mision: Coordinar y concertar las politicas y acciones
que adopten las instituciones que integran el Consejo
Sectorial de la Produccion, asi como dirigir y controlar el
funcionamiento del Ministerio de Coordinacién de la
Produccién, Empleo y Competitividad (MCPEC)
mediante una efectiva coordinaciéon sectorial e
intersectorial para alcanzar los objetivos del Gobierno
Nacional, a través del fortalecimiento y mejoramiento de
los niveles de eficiencia en las instituciones
coordinadas.

Responsable: Ministro (a) Coordinador (a) de la
Produccién, Empleo y Competitividad.

Atribuciones y Responsabilidades:

1. Ejercer la representacion legal judicial y extrajudicial
del Ministerio de Coordinaciéon de la Produccion,
Empleo y Competitividad (MCPEC) Ministerio
Coordinador de la produccién, Empleo vy
Competitividad,;

2. Dirigir y supervisar la gestion del Ministerio de
Coordinacion de la Produccién, Empleo vy
Competitividad (MCPEC);

3. Presidir el Consejo Sectorial de la Produccién,
Empleo y Competitividad;

4. Concertar y armonizar las politicas y acciones con
las instituciones del Consejo Sectorial de la
Produccion y otras instituciones publicas segun lo
requiera el cumplimiento de sus funciones;

5. Proponer politicas sectoriales e intersectoriales
relacionadas con la produccién, empleo vy
competitividad para aprobacién del Consejo
Sectorial de la Produccién;

6. Monitorear, apoyar y facilitar, mediante instrumentos
técnicos y politicas sectoriales, la gestién de los
ministerios sectoriales para el cumplimiento del Plan
Nacional para el Buen Vivir;

7. Coordinar los temas de gestion asignados por el
Presidente de la Republica;

8. Supervisar la articulacién y coordinacién de las
politicas intersectoriales de produccion, empleo y
competitividad;

9. Dirigir la elaboracion de la Agenda para la
Transformacion Productiva, en concordancia con el
Plan Nacional para el Buen Vivir;

10. Monitorear el cumplimiento de los objetivos y metas
sectoriales e institucionales;

11. Coordinar con organismos nacionales y externos de
cooperacion, el apoyo técnico y financiero para
realizar planes y programas de mejoramiento de la
produccién y competitividad del sector productivo;

12. Coordinar la ejecucién de programas y proyectos
especificos, que sean transferidos a los ministerios
sectoriales;

13. Presidir el Consejo Sectorial de la Produccion,
Empleo y Competitividad;

14. Presidir el Comité Interinstitucional de Asociaciones
Publico Privadas;

15. Evaluar el impacto de los programas de su area de
trabajo;

16. Suscribir convenios, contratos y cuanto instrumento
se requiera en su gestion;

17. Aprobar, mediante acuerdos ministeriales, las
normas técnicas en materia de su competencia;

18. Nombrar y remover al personal directivo del
Ministerio de Coordinacion de Productividad,
Empleo y Competitividad (MCPEC) de conformidad
con la Ley;

19. Ejercer las representaciones y cumplir las
disposiciones y delegaciones asignadas por el
Presidente de la Republica y las leyes de la
Republica en el &mbito de sus competencias;

20. Coordinar la formulacién del plan estratégico
institucional, plan plurianual, plan operativo anual y
el presupuesto institucional,

21. Delegar sus facultades y atribuciones al nivel
jerarquico inferior, cuando lo considere necesario;

y.

22. Las demas atribuciones y deberes que determinen
las leyes y reglamentos.

10.2. PROCESOS SUSTANTIVOS.:

10.2.1 GESTION ESTRATEGICA PARA LA
PLANIFICACION, MONITOREO Y
EVALUACION DE LA PRODUCCION,
EMPLEO Y COMPETITIVIDAD

Mision: Gestionar las actividades de las unidades y procesos
sustantivos mediante la generacion de agendas, estudios,
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informes, planes, programas y proyectos concernientes al
sector de la produccion empleo y competitividad, a ser
ejecutados y apoyados por el Ministerio de Coordinacién de
la Produccion, Empleo y Competitividad; para apoyar
técnicamente a los ministerios e instituciones integrantes del
Consejo Sectorial de la Produccion.

Responsable: Viceministro (a) Coordinador (a) de la
Produccién, Empleo y Competitividad.

Atribuciones y Responsabilidades:

1. Coordinar la ejecuciobn de la Agenda para la
Transformacién Productiva por parte de los ministerios
sectoriales;

2. Viabilizar la aplicacion de las resoluciones y acuerdos
adoptados por el (la) Ministro (a) Coordinador (a) de la
Produccion, Empleo y Competitividad;

3. Atrticular el seguimiento e informar sobre el cumplimiento
de las decisiones adoptadas en el Consejo Sectorial de la
Produccion;

4. Coordinar con las instituciones integrantes del Consejo
Sectorial de la Produccion la formulacién de sus planes,
programas y proyectos;

5. Monitorear, seguir y evaluar los planes, programas y
proyectos ejecutados por las instituciones del Consejo
Sectorial de la Produccion;

6. Articular el seguimiento de a la celebracion de convenios
de cooperacion técnica y financiera para ejecutar planes,
programas y proyectos en las instituciones del Consejo
Sectorial;

7. Supervisar las propuestas de reforma a la
institucionalidad y los modelos de gestion del sector
productivo;

8. Supervisar y aprobar las proformas y reformas
presupuestarias de las entidades coordinadas;

9. Contribuir para que las instituciones que integran el
Consejo Sectorial mejoren sus niveles de desempefio,
administracién y participacion;

10. Validar en representacion del (de la) Ministro (a)
Coordinador (a) de la Produccién, Empleo vy
Competitividad los informes técnicos de los asesores,
consultores y expertos que colaboren con el MCPEC;

11. Ejercer las funciones de Secretario Técnico del Consejo
Sectorial de la Produccién, y como tal, efectuar las
convocatorias y llevar las actas;

12. Aprobar los informes técnicos de las areas del Ministerio
de Coordinacion de la Produccién, Empleo vy
Competitividad que estén bajo su competencia;

13. Asumir las funciones y responsabilidades que le delegue
el (la) Ministro (a) Coordinador (a) de la Produccién y las

funciones delegadas al Viceministerio de Coordinacién
de la Produccién, Empleo y Competitividad en el Cédigo
Organico de la Produccién, Comercio e Inversiones
(COPCI);

14. Subrogar al (la) Ministro (a) Coordinador (a) de la
Produccion, Empleo y Competitividad en caso de
ausencia legalmente establecida o impedimento
temporal;

15. Coordinar y articular los proyectos y procesos
institucionales relacionados a: calidad, procesos,
arquitectura institucional, servicios y gestién del cambio
organizativo en base a las disposiciones y herramientas
emitidas por la Secretaria Nacional de la Administracion
Pdblica; y,

16. Las demas que le asigne el (la) Ministro (a) Coordinador
(a) de la Produccién, Empleo y Competitividad.

10.2.2 GESTION DE LA JUNTA DE REGULACION DE
PODER DE MERCADO

Misién: Proporcionar apoyo técnico y administrativo a la
Junta de Regulacién de Poder de Mercado a fin de prevenir,
corregir, eliminar y sancionar el abuso de operadores
econdmicos con poder de mercado, acuerdos colusorios y
otras practicas restrictivas y desleales, como también el
control y regulaciébn de operaciones de concentracién
econdmica, mediante el disefio de mecanismos para evaluar
el impacto de las politicas de mercado, buscando la
eficiencia de los mercados, el comercio justo y el bienestar
general de los consumidores y usuarios.

Responsable: Secretario (a) Técnico (a) de la Junta de
Regulacién de Poder de Mercado

Atribuciones y Responsabilidades:

1. Coordinar investigaciones aplicadas y estudios
especificos para el sector productivo respecto a practicas
restrictivas y competencia desleal que se enmarquen en
formulacion e implementacion de las politicas de
regulacion de poder de mercado;

2. Coordinar la dotacion de instrumentos técnicos de
informacién a la Superintendencia de Regulacion de
Poder de Mercado para apoyar la definicion de politicas
publicas en materia de regulacion de poder de mercado;

3. Disefiar e implementar mecanismos para estandarizar
metodologias y herramientas para evaluar el impacto de
las politicas de regulacion de poder de mercado a fin de
generar estrategias integrales;

4. Recabar y generar informacién técnica y estadistica
para la formulacién de regulaciones y normas por parte
de la Junta de Regulacién de Poder de Mercado;

5. Coordinar la homologacién de la informacion que
proporcionan las instituciones del sector productivo a la
Junta de Regulacion de Poder de Mercado, que
permitan su andlisis que faciliten la formulacién de
regulaciones;
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6. Proponer proyectos de regulaciones a la Junta de
Regulacién de Poder de Mercado;

7. Coordinar la elaboracion de informes técnicos de apoyo
y administrativo de la Junta de Regulacién de Poder de
Mercado;

8. Proponer regulaciones a la Junta de Regulacién de
Poder de Mercado en las materias reguladas por esta;

9. Impulsar y coordinar la realizacion de estudios
econémicos y de mercado para la formulacion de
regulaciones por parte de la Junta de Regulacion de
Poder de Mercado;

10. Brindar apoyo técnico y administrativo a la Junta de
Regulacion de Poder de Mercado;

11. Calcular indices de concentracion de mercado y de
estructura organizacional de las industrias junto con el
Ministerio de Industrias y Productividad y la
Superintendencia de Poder de Control de Mercado;

12. Impulsar politicas que coadyuven a corregir y sancionar
acuerdos anticompetitivos;

13. Verificar el control y la regulacion de posible
concentracion econémica en los mercados; vy,

14. Las demas que el designe el (la) Ministro (a) Coordinador
(a) de la Produccién, Empleo y Competitividad.

Productos y Servicios:

a. Investigaciones aplicadas y estudios especificos para el
sector productivo respecto a practicas restrictivas y
competencia desleal que se enmarquen en formulacién
e implementacién de las politicas de regulacion de
poder de mercado;

b. Instrumentos técnicos de informacion a la
Superintendencia de Regulacion de Poder de Mercado
para apoyar la definicién de politicas publicas en materia
de regulacion de poder de mercado;

c. Informes de estandarizacion de metodologias vy
herramientas para evaluar el impacto de las politicas de
regulacion de poder de mercado a fin de generar
estrategias integrales;

d. Reportes de informacion técnica y estadistica para la
formulacion de regulaciones y normas por parte de la
Junta de Regulacién de Poder de Mercado;

e. Proyectos de regulaciones a la Junta de Regulacion de
Poder de Mercado;

f.  Informes técnicos de apoyo y administrativo de la Junta
de Regulacién de Poder de Mercado;

g. Regulaciones a la Junta de Regulacién de Poder de
Mercado;

h. Estudios econémicos y de mercado para la formulacién
de regulaciones por parte de la Junta de Regulacién de
Poder de Mercado;

i. Informes de politicas que coadyuven a corregir y
sancionar acuerdos anticompetitivos; y;

j. Informes de control y regulacién de posible concentracién
econdmica en los mercados.

10.2.3 GESTION DE LA SECRETARIA TECNICA DEL
COMITE INTERINSTITUCIONAL DE
ASOCIACIONES PUBLICO PRIVADAS.

Mision: Proporcionar apoyo técnico y administrativo al
Comité Interinstitucional para la aprobacion de proyectos
gue se llevaran a cabo a través de la modalidad de
Asociaciones Publico Privadas, mediante la elaboracion y
presentacion de informes técnicos, desarrollo de
metodologias y mecanismos de evaluacién, asi como hacer
seguimiento y mediciones al impacto de los proyectos a
favor de la ciudadania, velando por la eficiencia en el
proceso de delegaciéon y la garantia de la provisién de
bienes y servicios publicos.

Responsable: Secretario (a) Técnico (a) del Comité
Interinstitucional de Asociaciones Publico Privadas.

Atribuciones y responsabilidades:

1. Coordinar los procesos de difusién y divulgaciéon de la
modalidad de Asociaciones Publico Privadas para el
desarrollo de proyectos publicos;

2. Coordinar la propuesta de politicas de planificaciéon y
lineamientos de aplicaciéon de los beneficios previstos
para la ejecucion de proyectos bajo la modalidad de
asociacion publico privada;

3. Gestionar el desarrollo de investigaciones sectoriales e
intersectoriales y estudios especificos que identifiquen
sectores para el desarrollo de proyectos bajo la
modalidad de Asociaciones Publico Privadas;

4. Gestionar el disefio e implementacion de mecanismos
para estandarizar metodologias y herramientas que
evallen la necesidad de ejecutar proyectos publicos,
bajo la modalidad de Asociaciones Publico Privadas;

5. Coordinar la validacion de los informes técnicos de las
entidades delegantes que motiven las propuestas de
proyectos que se desarrollaran bajo la modalidad de
Asociaciones Publico Privadas y el régimen de
incentivos previsto en la Ley establecida para este fin;

6. Coordinar el proceso de evaluacion de la propuesta de
proyectos bajo la modalidad de Asociaciones Publico
Privadas para discusion del Comité;

7. Coordinar la verificacion del cumplimiento de los
criterios establecidos segln la politica publica vigente,
gue seran incorporados en cada proyecto bajo la
modalidad de Asociaciones Publico Privadas en el
ambito de sus competencias;

8. Coordinar la propuesta de guias generales y notas
técnicas para la aplicacién de la modalidad de asociacién
publico privada;
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9. Coordinar la inscripcion de proyectos publicos, que se
ejecuten bajo la modalidad de Asociaciones Publico
Privadas, en el registro cargo de la secretaria técnica;

10. Gestionar el desarrollo de mecanismos de seguimiento y
registro de los proyectos publicos ejecutados bajo la
modalidad de Asociaciones Publico Privadas;

11. Coordinar la elaboracién de informes técnicos y
administrativos por parte de la institucién delegante de
un proyecto publico;

12. Coordinar la recoleccién, generacion y propuesta de
informacion para la formulacién de normativa por parte
del Comité Interinstitucional de Asociaciones Publico
Privadas;

13. Coordinar el andlisis y recomendacién de solicitudes de
audiencia de empresas privadas o publicas;

14. Coordinar el seguimiento al cumplimento de las
resoluciones tomadas por el Comité Interinstitucional de
Asociaciones Publico Privadas;

15. Gestionar el apoyo técnico y administrativo al Comité
Interinstitucional de Asociaciones Publico Privadas;

16. Coordinar la implementacién de los procesos Yy
proyectos de mejora de la gestiobn de la Secretaria
Técnica;

17. Aprobar la planificacién anual de la Secretaria Técnica;

18. Supervisar el cumplimiento de las actividades de las
unidades a su cargo, y;

19. Las demas que el designe el (la) Ministro (a) Coordinador
(a) de la Produccién, Empleo y Competitividad.

10.2.3.1 GESTION DE ANALISIS ECONOMICO
FINANCIERO

Misién: Proporcionar apoyo técnico a la Secretaria Técnica
del Comité Interinstitucional de Asociaciones Publico
Privadas en el ambito econémico y financiero para la
aprobacién de proyectos que se llevaran a cabo a través de
la modalidad de Asociaciones Publico Privadas, mediante la
elaboracion y presentacion de informes técnicos, para de
esta forma garantizar la viabilidad de los proyectos
propuestos por los delegantes.

Responsable: Coordinador (a) de Analisis Econémico
Financiero

Atribuciones y responsabilidades:

1. Verificar el cumplimiento de los principios y lineamientos
financieros de los proyectos presentados por las
entidades delegantes;

2. Proponer instrumentos técnicos para la presentacion de
proyectos publicos que se ejecutaran a través de la
modalidad de Asociaciones Publico Privadas, desde el
ambito financiero -econémico;

3. Desarrollar investigaciones sectoriales e intersectoriales
y estudios especificos en materia econémica, que
identifiquen sectores para el desarrollo de proyectos
bajo la modalidad de asociacion publico privada;

4. Disefiar e implementar mecanismos para estandarizar
metodologias y herramientas que evalien la necesidad
de ejecutar proyectos publicos bajo la modalidad de
Asociaciones Publico Privadas;

5. Evaluar las propuestas financieras, presentadas por las
entidades delegantes;

6. Evaluar la factibilidad financiera de los proyectos
presentados por las entidades delegantes;

7. Optimizar y auditar los modelos financieros de los
proyectos presentados por las entidades delegantes;

8. Tipificar, estimar y asignar riesgos y responsabilidades a
las partes que intervienen en el desarrollo y ejecucion
de proyectos presentados por las entidades delegantes;

9. Brindar apoyo técnico en todos los aspectos financieros
de los proyectos presentados por las entidades
delegantes;

10. Implementar los procesos y proyectos de mejora de la
gestion de la Coordinacién de Analisis Econémico y
Financiero;

11. Controlar y supervisar el cumplimiento de las actividades
asignadas a las y los servidores de la unidad a su cargo;
Y,

12. Las demas que le designe el (la) Secretario (a) Técnico
del Comité Interinstitucional de Asociaciones Publico
Privadas.

Productos y Servicios:

a. Informe que respalde el cumplimiento de los principios y
lineamientos financieros de los proyectos presentados
por las entidades delegantes;

b. Instrumentos técnicos para la presentacién de proyectos
publicos que se ejecutaran a través de la modalidad de
Asociaciones Publico Privadas, desde el ambito
financiero -econdmico;

c. Investigaciones sectoriales e intersectoriales y estudios
especificos en materia economica, que identifiqguen
sectores para el desarrollo de proyectos bajo la
modalidad de asociacién publico privada;

d. Mecanismos disefiados para estandarizar metodologias
y herramientas que evallen la necesidad de ejecutar
proyectos publicos bajo la modalidad de Asociaciones
Publico Privadas;

e. Informes de evaluacién de las propuestas financieras,
presentadas por las entidades delegantes;

f. Informes de evaluacién de la factibilidad financiera de
los proyectos presentados por las entidades delegantes;
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g. Informes de auditoria de los modelos financieros de los
proyectos presentados por las entidades delegantes;

h. Reportes de tipificacion, estimacién y asignacion de
riesgos y responsabilidades a las partes que intervienen
en el desarrollo y ejecucién de proyectos presentados
por las entidades delegantes;

i. Procesos y proyectos de mejora de la gestion de la
Coordinacion de Analisis Econémico y Financiero; y,

j- Plan Anual Operativo (POA) de la Coordinacion.
10.2.3.2 GESTION DE ANALISIS JURIDICO

Misién: Proporcionar apoyo técnico a la Secretaria Técnica
del Comité Interinstitucional de Asociaciones Publico
Privadas, en el ambito juridico para la aprobacion de
proyectos que se llevaran a cabo a través de la modalidad
de Asociaciones Publico Privadas, mediante la elaboracién
y presentacion de informes juridicos , para de esta forma
garantizar la viabilidad juridica de los proyectos propuestos..
Asi también brindar apoyo administrativo en cada reunién
gue mantenga el Comité Interinstitucional.

Responsable: Coordinadora) de Analisis Juridico
Atribuciones y responsabilidades:

1. Analizar la viabilidad legal de los proyectos presentados
por las entidades delegantes;

2. Impulsar, coordinar y elaborar estudios técnicos y
juridicos para la formulacion de resoluciones y
normativa por parte del Comité Interinstitucional de
Asociaciones Publico Privadas;

3. Proponer recomendaciones legales a las politicas
publicas, guias generales y notas técnicas para la
aplicaciéon de la modalidad de asociacién publico
privada;

4. Estructurar y proponer modelos base de contratos para
el desarrollo de proyectos;

5. Proponer procesos y soluciones contractuales;

6. Proponer lineamientos legales para la gestion de pagos
diferidos establecidos para la ejecucion de un proyecto
publico bajo la modalidad de Asociaciones Publico
Privadas;

7. Recabar, generar y proponer informacién para la
formulacion de normativa por parte del Comité
Interinstitucional de Asociaciones Publico Privadas;

8. Atender solicitudes de audiencia de empresas privadas
o publicas;

9. Analizar y proponer la justificacion legal para la
calificacion de proyectos prioritarios o de interés publico;

10. Preparar las ayudas memoria y fichas técnicas sobre las
audiencias solicitadas para consideracion del Comité
Interinstitucional de Asociaciones Publico Privadas;

11. Comunicar a los miembros del Comité Interinstitucional de
Asociaciones Publico Privadas agendas de trabajo y
cronogramas relacionados con los proyectos publicos
propuestos;

12. Llevar el registro de actas y expedientes asi como el
libro de actas y certificarlas cuando sea requerido;

13. Participara en calidad de secretario en las sesiones del
Comité, para lo cual deberd mantener el registro de
asistentes, el archivo de las resoluciones del Comité
Interinstitucional de Asociaciones Publico Privadas y de
todos los archivos documentales, electrénicos y
magnetofénicos de las sesiones;

14. Mantener el archivo de informes, estudios y proyectos
presentados por las instituciones delegantes al Comité
Interinstitucional de Asociaciones Publico Privadas;

15. Expedir los reglamentos necesarios para el
funcionamiento de la secretaria técnica;

16. Elaboracién y estructuracion de pliegos para proyectos
presentados por las entidades delegantes;

17. Asesor al sector publico en las facultades legales;

18. Verificar el cumplimiento de los requisitos legales y
contractuales para la suscripcion de contratos de
inversion bajo la modalidad de Asociaciones Publico
Privadas;

19. Implementar los procesos y proyectos de mejora de la
gestion de la Coordinacién de Andlisis Juridico;

20. Controlar y supervisar el cumplimiento de las actividades
asignadas a las y los servidores de la unidad a su cargo;
\z

21. Las demas que le designe el (la) Secretario (a) Técnico
del Comité Interinstitucional de Asociaciones Publico
Privadas.

Productos y Servicios:

a. Estudios juridicos para la formulacion de resoluciones y
normativa por parte del Comité Interinstitucional de
Asociaciones Publico Privadas;

b. Informes de andlisis de la viabilidad legal de los
proyectos presentados por las entidades delegantes;

c. Informes de recomendaciones legales a las politicas
publicas, guias generales y notas técnicas para la
aplicaciéon de la modalidad de asociacién publico
privada;

d. Modelos base de contratos para el desarrollo de
proyectos;

e. Procesos y soluciones contractuales propuestas;

f. Lineamientos legales propuestos para la gestion de
pagos diferidos establecidos para la ejecucién de un
proyecto publico bajo la modalidad de Asociaciones
Publico Privadas;
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g. Reportes de informacion recabada y analizada para la
formulacion de normativa por parte del Comité
Interinstitucional de Asociaciones Publico Privadas;

h. Estudios técnicos y juridicos para la formulacién de
resoluciones y normativa por parte del Comité
Interinstitucional de Asociaciones Publico Privadas;

i. Informes de justificacién legal para la calificacion de
proyectos prioritarios o de interés publico;

j.- Ayudas memoria y fichas técnicas sobre las audiencias
solicitadas para consideracion del Comité
Interinstitucional de Asociaciones Publico Privadas;

k. Archivo de comunicaciones realizadas a los miembros del
Comité Interinstitucional de Asociaciones Publico
Privadas sobre agendas de trabajo y cronogramas
relacionados con los proyectos publicos propuestos;

1. Registro de actas y expedientes y Libro de actas y actas
certificadas cuando sea requerido;

m. Registro de asistentes, el archivo de las resoluciones del
Comité Interinstitucional de Asociaciones Publico
Privadas y de todos los archivos documentales,
electrénicos y magnetofonicos de las sesiones;

n. Archivo de informes, estudios y proyectos presentados
por las instituciones delegantes al Comité
Interinstitucional de Asociaciones Publico Privadas;

0. Reglamentos expedidos, necesarios para el
funcionamiento de la Secretaria Técnica;

p. Pliegos para proyectos presentados por las entidades
delegantes;

g. Informes de asesoria al sector publico en las facultades
legales;

r. Informes de validacién del cumplimiento de los requisitos
legales y contractuales para la suscripcion de contratos
de inversion bajo la modalidad de Asociaciones Publico
Privadas;

s. Procesos y proyectos de mejora de la gestion de la
Coordinacién de Analisis Juridico; y,

t Plan Anual Operativo (POA) de la Coordinacion.

10.2.3.3 GESTION DE SEGUIMIENTO Y PUESTA EN
MARCHA

Misién: Proponer y coordinar el disefio, monitoreo y
evaluacion de los proyectos que se desarrollen bajo la
modalidad de Asociaciones Publico Privadas, para de esta
manera determinar el cumplimiento de los incisos
establecidos en la Ley Organica de Incentivos para
Asociaciones Publico - Privadas y la Inversiéon Extranjera, y
asi obtener una retroalimentacién permanente para la
correcta implementacion de las politicas.

Responsable: Coordinador(a) de Seguimiento y puesta en
marcha

Atribuciones y responsabilidades:

1. Determinar e implementar procesos de difusion y
divulgaciéon de la modalidad de Asociaciones Publico
Privadas para el desarrollo de proyectos publicos;

2. Proponer politicas de planificacion y lineamientos de
aplicacién de los beneficios previstos para la ejecucion
de proyectos bajo la modalidad de asociacién publico
privada;

3. Verificar el cumplimiento de los criterios relacionados
con la politica publica vigente para ser incorporados en
cada proyecto bajo la modalidad de Asociaciones
Publico Privadas en el &ambito de sus competencias;

4. Desarrollar mecanismos de seguimiento y registro de
los proyectos publicos ejecutados bajo la modalidad de
Asociaciones Publico Privadas;

5. Dar seguimiento al cumplimento de las resoluciones
tomadas por el Comité Interinstitucional de Asociaciones
Publico Privadas;

6. Analizar amenazas y vulnerabilidad para identificar
condiciones de riesgo de desastre de acuerdo con la
naturaleza del proyecto;

7. Elaborar y proponer guias técnicas para la aplicaciéon de
la modalidad de Asociaciones Publico Privadas en el
ambito de sus competencias;

8. Evaluar y recomendar los mecanismos para la
determinacion de riesgos, contingencias e impactos
ambientales en el disefio y alcance del proyecto;

9. Evaluar los requisitos, especificaciones, planificacion y
disefio técnico de los proyectos presentados por las
entidades delegantes; asi como proponer soluciones
técnicas a los mismos;

10. Analizar los estudios de prefactibilidad y factibilidad de
los proyectos presentados por las entidades delegantes;

11. Implementar los procesos y proyectos de mejora de la
gestion de la Coordinacién de Andlisis Seguimiento y
Puesta en Marcha;

12. Controlar y supervisar el cumplimiento de las actividades
asignadas a las y los servidores de la unidad a su cargo;
Y,

13. Las deméas que le designe el (la) Secretario (a) Técnico
del Comité Interinstitucional de Asociaciones Publico
Privadas.

Productos y Servicios:

a. Procesos de difusién y divulgacion de la modalidad de
Asociaciones Publico Privadas para el desarrollo de
proyectos publicos;

b. Propuestas de politicas de planificacién y lineamientos
de aplicaciéon de los beneficios previstos para la
ejecucion de proyectos bajo la modalidad de asociacion
publico privada;
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c. Informe de cumplimiento de los criterios relacionados
con la politica publica vigente para ser incorporados en
cada proyecto bajo la modalidad de Asociaciones
Publico Privadas en el ambito de sus competencias;

d. Mecanismos de seguimiento y registro de los proyectos
publicos ejecutados bajo la modalidad de Asociaciones
Publico Privadas;

e. Informes de seguimiento al cumplimento de las
resoluciones tomadas por el Comité Interinstitucional de
Asociaciones Publico Privadas;

f. Informes de andlisis de amenazas y vulnerabilidad, para
identificar condiciones de riesgo de desastre de acuerdo
con la naturaleza del proyecto;

g. Guias técnicas elaboradas para la aplicacién de la
modalidad de Asociaciones Publico Privadas en el
ambito de sus competencias;

h. Informe de evaluacion de los mecanismos utilizados para
determinar  riesgos, contingencias e impactos
ambientales en el disefio y alcance del proyecto;

i. Informes de evaluacion de los requisitos, especificaciones,
planificacion y disefio técnico de los proyectos
presentados por las entidades delegantes; asi como
propuesta de soluciones técnicas a los mismos;

j- Informe de andlisis de los estudios de prefactibilidad y
factibilidad de los proyectos presentados por las
entidades delegantes;

k. Procesos y proyectos de mejora de la gestion de la
Coordinacion de Seguimiento y Puesta en Marcha; y,

1. Plan Anual Operativo (POA) de la Coordinacién.
10.2.4. GESTION DE INFORMACION

Misién: Realizar andlisis cuantitativos y cualitativos de los
impactos de las politicas publicas, sean éstas propuestas o
implementadas, en el ambito de la produccioén, el empleo y
la competitividad, para que, mediante la emisién de reportes
e informes técnicos, sea posible medir y evaluar la
efectividad de las politicas y acciones para el cumplimiento
de las metas de produccién, empleo y competitividad
previstas en el Plan Nacional para el Buen Vivir, asi como
también en la Agenda para la Transformacién Productiva.

Responsable: Subsecretario (a) de Gestion de Informacién
Atribuciones y Responsabilidades:

1. Coordinar la dotacion de informacién técnica y
estadistica a las instituciones del sector productivo
dentro del Sistema de Indicadores de la Produccién para
apoyar la definicion de politicas publicas en el Consejo
Sectorial de la Produccién;

2. Ser observatorio de informacién intersectorial vy
desarrollar e implementar una plataforma informéatica
gue permita el andlisis y el observatorio de los servicios
del sector para contar con informacion intersectorial;

3. Coordinar la homologacion de informacién de las
instituciones relacionadas al sector productivo en una
clasificacion Unica, que permitan su andlisis, utilizando
herramientas tecnoldgicas que faciliten el acceso en
linea a la informacién de indicadores productivos,
empleo y de competitividad;

4. Proporcionar informaciéon bimensual del desempefio
sectorial en temas de produccién, empleo vy
competitividad,;

5. Articular la recoleccién, consolidaciéon, analisis,
clasificar, provision y difusién la informacion sectorial e
intersectorial;

6. Coordinar la elaboracién del informe anual del Consejo
Sectorial de la Produccién;

7. Formular el Plan Operativo Anual (POA) de Ila
Subsecretaria de Gestion de Informacion;

8. Coordinar el funcionamiento eficiente de sus &reas de
trabajo y su relacién con otras subsecretarias;

9. Evaluar y analizar de forma técnica y estadistica las
propuestas de politicas publicas para el sector
productivo por parte de actores privados;

10. Proporcionar informacion precisa y de manera oportuna
a las instituciones coordinadas y otras en general que
tengan relacién con el sector productivo;

11. Emitir directrices, lineamientos y fijar objetivos y metas
para el desarrollo de las actividades de las unidades a su
cargo;

12. Controlar y supervisar el cumplimiento de las
actividades de las unidades a su cargo; y

13. Las demas que el designe el (la) Ministro (a) Coordinador
(a) de la Produccién, Empleo y Competitividad.

10.2.4.1. GESTION DE INFORMACION:

Mision: Proporcionar datos confiables y actualizados al
Consejo Sectorial de la Producciéon y otras instituciones
publicas que lo requieran que permitan la correcta toma de
decisiones para la elaboracion de politicas publicas
mediante una administracion eficiente del Sistema Integrado
de Indicadores de la Produccion con informaciéon que se
genera en las instituciones vinculadas al sector productivo.

Responsable: Director (a) de Informacion
Atribuciones y Responsabilidades:

1. Administrar y potenciar el Sistema Integrado de
Indicadores de la Produccion que contiene los
indicadores de diversos sectores de la produccion,
empleo y competitividad;

2. Proporcionar de instrumentos de informacion a las
instituciones del sector productivo como el Sistema de
Indicadores de la Produccién para apoyar la definicién
de politicas publicas en el Consejo Sectorial de la
Produccion;
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3. Elaborar boletines mensuales que mida la evolucion de
indicadores de produccion, empleo y competitividad;

4. Determinar estadisticamente alertas tempranas de
variables productivas y sus posibles medidas
correctivas;

5. Especificar detalles técnicos necesarios para la firma de
convenios con instituciones que manejan la informacién
relacionada al sector productivo;

6. Desarrollar e implementar una plataforma informéatica
que permita el andlisis y el observatorio de los servicios
del sector para contar con informacion intersectorial;

7. Recabar y procesar la informacién de bases de datos de
las entidades coordinadas para la elaboracion de
productos de anlisis estadistico que mida la evolucién
en los sectores de la produccion, empleo y
competitividad,

8. Recolectar, consolidar, analizar, clasificar, proveer y
difundir la informacién sectorial e intersectorial;

9. Asesorara las entidades publicas o privadas que lo
soliciten, las metodologias empleadas para la
elaboracion de informes técnicos y lineas base de
indicadores de programas, planes y proyectos de
produccion, empleo y competitividad;

10. Emitir directrices, lineamientos y fijar objetivos y metas
para el desarrollo de las actividades de las unidades a su
cargo;

11. Supervisar, validar y/o suscribir los informes técnicos y
deméas documentos generados por las unidades a su
cargo;

12. Controlar 'y supervisar el cumplimiento de las
actividades de las unidades a su cargo;

13. Proponer alternativas para la gestion de Informacion
Sectorial e Intersectorial; vy,

14. Las demas que le designe el (la) Subsecretario (a) de
Gestion de Informacion.

Productos y Servicios:

a. Sistema Integrado de Indicadores de la Produccion:
mediante la construccién, potenciacién, optimizacién y
actualizacién permanente;

b. Matriz de informacién actualizada del sector productivo,
inversion, compafiias, sistema financiero, empleo y
precios;

c. Reportes de alertas tempranas de variables de
produccién, precios, empleo, competitividad, entre otras;

d. Boletines de comunicacién externa e interna de la
evoluciéon de indicadores de produccion, empleo y
remuneraciones;

e. Plataforma informética para el andlisis y la observacion
intersectorial;

f. Sistema informéatico / Base de datos con la informacion
consolidada de la entidades integrantes del sector;

g. Centro de documentacion y archivo electrénico de
informacién estadistica generada por el Ministerio
Coordinador de la Produccion, Empleo y Competitividad,
asi como de sus entidades coordinadas para el analisis
de las politicas emitidas;

h. Informes técnicos de coordinacion del Sistema Nacional
de Informacién; y,

i. Metodologias para la generacién de linea base de los
indicadores de impacto de los planes, programas y
proyectos del Consejo Sectorial de la Produccion;

10.2.4.2. GESTION DE ANALISIS Y ESTADISTICAS:

Mision: Realizar el andlisis cuantitativo y cualitativo de los
impactos de las politicas publicas, sean éstas, propuestas o
implementadas, en el &mbito de la produccion, el empleo y
la competitividad que surjan en el seno del Consejo Sectorial
de la Produccién, asi como de otras instituciones publicas e
iniciativas privadas, para que, mediante la emision de
reportes e informes técnicos, sea posible evaluar la
efectividad de las politicas y acciones para el cumplimiento
de las metas de produccién, empleo y competitividad.

Responsable: Director (a) de Analisis y Estadisticas
Atribuciones y Responsabilidades:

1. Emitir informes de andlisis de la evolucion de la
produccién, empleo y competitividad de forma periédica;

2. Emitir estudios de los impactos de las politicas,
propuestas o implementadas, antes y después de su
aplicacién relacionada a temas de produccion, empleo y
competitividad;

3. Dirigir la elaboracién de modelos de impacto y respuesta
que incluyan variables en ventas, rendimientos,
inversion, aranceles, etc.;

4. Elaborar algoritmos sistematicos que sirvan para
clasificar sectores y recursos de manera prioritaria al
momento de destinar esfuerzos de politica pablica;

5. Elaborar informes de resultados anuales de temas de
produccién, empleo y competitividad;

6. Emitir modelos econométricos que sirvan para la
medicién de efectos marginales de tasas de interés,
crecimiento, inversion, empleo, entre otros y, mantener
un archivo detallado de todos los procesos de medicion;

y.

7. Las deméas que le designe el (la) Subsecretario (a) de
Gestion de Informacion.
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Productos y Servicios:

a. Informes de analisis de evolucion de indicadores de la
produccion, el empleo y la competitividad para la toma
de decisiones de las autoridades del Ministerio
Coordinador de la Produccién, Empleo y Competitividad
(MCPEC) y sus entidades coordinadas;

b. Estudios sobre el impacto ex-ante y ex-post de la
aplicacion de politicas publicas sectoriales e
intersectoriales;

c. Modelos de andlisis de efectos de las politicas publicas
a nivel sectorial, en temas relacionados a ventas,
rendimientos, inversiones, impuestos, aranceles, costos
entre otros;

d. Informes documentados de concentracién de mercado,
elaborados en conjunto con ministerios coordinados e
instituciones no coordinadas;

e. Informe anual de indicadores de productividad, empleo y
competitividad,;

f. Metodologias para la priorizacion de la distribuciéon de
recursos publicos a través de la politica publica;

g. Informes de seguimiento y validacion de estudios
externos;

h. Modelos econométricos documentados de andlisis de
variables relacionadas con el sector productivo: tasas de
interés, crecimiento, inversion, empleo, entre otros;

i. Archivo de procesos para andlisis del sistema estadistico
nacional en software estadistico; y,

j- Modelo econométrico de identificacion de mercados y
productos potenciales de exportacion;

GESTION DE PLANIFICACION Y POLITICA
SECTORIAL EINTERSECTORIAL

10.2.5.

Misién: Proponer y coordinar el disefio, monitoreo y
evaluacion de las politicas publicas sectoriales e
intersectoriales de produccién, empleo y competitividad; asi
como de programas y proyectos de inversion eficientes,
equitativos, de alto impacto productivo de las entidades del
Consejo Sectorial de la Produccién. Mediante reportes
semanales y mensuales de ejecucién, se puede obtener una
retroalimentaciéon permanente de la correcta implementacion
de las politicas de produccion, empleo y competitividad y el
avance de los proyectos de inversién orientados al
cumplimiento de los objetivos del Plan Nacional para el Buen
Vivir, asi como también de la Agenda para la Transformacién
Productiva. Verificar y avalar los programas y proyectos de
inversion de las instituciones que conforman el Consejo
Sectorial de Produccion;

Responsable: Subsecretario (a) de Planificacion y Politica
Sectorial e Intersectorial

Atribuciones y Responsabilidades:

1. Proponer y coordinar el disefio de agendas productivas,
politicas publicas, programas y proyectos de alto

10.

11.

12.

13.

14.

15.

impacto productivo con enfoque territorial con inclusién y
equidad, en el marco del Plan Nacional para el Buen
Vivir;

Proponer procesos de participaciéon ciudadana mediante
el didlogo publico-privado y mesas tematicas para
elaborar propuestas de politica publica que permitan la
actualizacion y optimizacion de la Agenda para la
Transformacion Productiva;

Coordinar la cooperacién técnica interministerial y con
entidades externas al Consejo Sectorial de la Produccién
para el desarrollo de planes, programas y proyectos del
sector de la produccién, empleo y competitividad;

Articular las politicas sectoriales e intersectoriales;

Verificar y aprobar la planificacién institucional y
sectorial;

Coordinar y dar seguimiento a las agendas sectoriales e
intersectoriales;

Proponer acuerdos y proyectos de cooperacion
interinstitucional para la formulacion de politicas
publicas y propuestas de reformas para el sector de la
produccién, empleo y competitividad;

Impulsar mecanismos de concertacion y articulacion
entre los actores del desarrollo productivo del pais;

Gestionar y coordinar las relaciones internacionales del
sector de la produccién, empleo y competitividad;

Avalar los programas y proyectos de inversién de las
instituciones que conforman el Consejo Sectorial de
Produccion;

Determinar las fases de implementacion y plazos de los
objetivos y metas previstos en la Agenda para la
Transformacion Productiva y el Plan Nacional para el
Buen Vivir, en coordinacién con instituciones publicas y
privadas;

Coordinar el monitoreo y evaluacién de las agendas
productivas, politicas sectoriales, programas y proyectos
de las entidades coordinadas, en el marco de la Agenda
de Transformacion Productiva y el Plan Nacional para el
Buen Vivir; asi como la ejecucion presupuestaria
institucional mediante  informes  periédicos de
evaluacion;

Proporcionar asistencia técnica a las entidades del
Consejo Sectorial de la Produccién para el disefio de
politicas, programas y proyectos productivos, asi como
de sus respectivos indicadores de gestion y resultado;

Dar seguimiento y evaluar la aplicacion e impacto de los
modelos de incentivos para el sector productivo;

Verificar, aprobar y monitorear y reportar la ejecucion de
las agendas sectoriales e intersectoriales por parte de las
instituciones del Consejo Sectorial de la Produccion;
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16. Dar seguimiento a los compromisos generados en el
seno del Consejo Sectorial;

17. Realizar el analisis politico del sector;

18. Elaborar el Plan Operativo Anual (POA) de la
Subsecretaria de Planificacion y Politica Sectorial e
Intersectorial; y,

19. Las demas que le designe el (la) Ministro (a) Coordinador
(a) de la Produccién, Empleo y Competitividad.

10.2.5.1. GESTION DE POLITICAS SECTORIALES E
INTERSECTORIALES

Misiéon: Disefiar las agendas y politicas publicas sectoriales
e intersectoriales de produccion, empleo y competitividad de
las entidades del Consejo Sectorial de la Produccion,
mediante la coordinacién de las unidades de planificaciéon de
cada una de las instituciones coordinadas, asi como también
los programas y proyectos relacionados a fin de que se
ajusten hacia el cumplimiento de las metas de produccion,
empleo y competitividad previstas en los objetivos del Plan
Nacional para el Buen Vivir asi como también en la Agenda
para la Transformacion Productiva

Responsable: Director (a) de Politicas Sectoriales e
Intersectoriales

Atribuciones y Responsabilidades:

1. Disefiar politicas publicas con enfoque territorial y de
alto impacto productivo para el desarrollo de la
produccion, empleo y competitividad con equidad e
inclusién, en el marco del Plan Nacional para el Buen
Vivir;

2. Proponer y coordinar las politicas sectoriales e
intersectoriales;

3. Articular procesos participativos de dialogo publico-
privado y mesas tematicas, para elaborar propuestas de
politica publica, que permitan la actualizacién y
optimizaciéon de la Agenda para la Transformacion
Productiva,;

4. Diseflar mecanismos de concertacion y articulacién
entre los actores del desarrollo productivo del pais;

5. Realizar el monitoreo y evaluacién de la ejecucion de los
programas y proyectos de la Agenda para la
Transformacién Productiva;

6. Coordinar la planificacion institucional, sectorial, e
intersectorial;

7. Proponer proyectos de cooperacion interinstitucional
para la formulacién de politicas publicas y reformas para

el sector de la produccién, empleo y competitividad; v,

8. Las deméas que le designe el (la) Subsecretario (a) de
Planificacion y Politica Sectorial e Intersectorial.

Productos y Servicios:

a. Agenda para la Transformacién Productiva;

b. Estudios y andlisis de politicas sectoriales e
intersectoriales, programas y proyectos para el sector de
la produccién, empleo y competitividad,;

c. Propuestas de acciones de intervencion sectorial;

d. Propuestas de politicas, planes, agendas y programas
intersectoriales de las entidades del Consejo Sectorial
de la Produccion;

e. Actas de trabajo de la coordinacién respecto a las
politicas sectoriales e intersectoriales;

f. Propuestas de coordinacién y articulacion publico-
privado;

g. Informes de actividades de coordinacién intersectorial
con actores del ambito publico y privado para la
construccion de las agendas sectoriales e intersectoriales;

h. Acuerdos interinstitucionales para la construccién de las
agendas sectoriales e intersectoriales;

i. Informes técnicos de los acuerdos dentro de las politicas
sectoriales e intersectoriales;

j- Resoluciones, acuerdos y convenios de cooperacion
interinstitucional;

k. Informes del monitoreo y apoyo a la gestién de las
entidades sectoriales coordinadas por el Ministerio de
Coordinacion de la  Produccion, Empleo vy
Competitividad (MCPEC) para el cumplimiento del Plan
Nacional para el Buen Vivir;

1. Informes técnicos para la celebraciéon e implementacion
de acuerdos 'y proyectos de  cooperacion
interinstitucional para el disefio de politicas publicas,
programas y proyectos para el sector productivo;

10.2.5.2. GESTION DE PLANIFICACION E
INVERSION PUBLICA

Misién: Disefiar, proponer y aplicar metodologias de
planificacion de inversién publica y ejecucion presupuestaria
del Consejo Sectorial de la Produccién que aseguren una
efectiva utilizacién de los recursos y que permitan lograr la
consecucién de resultados de las entidades en los plazos
previstos y conforme las metas y objetivos del Plan Nacional
para el Buen Vivir y la Agenda para la Transformacién
Productiva.

Responsable: Director (a) de Planificacion e Inversion
Publica

Atribuciones y Responsabilidades:

1. Emitir informes respecto a las proformas presupuestarias
de las entidades coordinadas para su posterior
aprobacion por el Ministerio de Finanzas y la Secretaria
Nacional de Planificacion y Desarrollo (SENPLADES) o
las entidades del sector y demas sefialadas en la
normativa vigente;
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2. Disefiar y definir las metas, indicadores de gestion y
resultados de los programas y proyectos de las entidades
del Consejo Sectorial de la Produccion;

3. Emitir reportes de andlisis de los Planes Operativos
Anuales (POA) de las instituciones del Consejo Sectorial
de Produccion;

4. Coordinar con la Secretaria Nacional de Planificacion y
Desarrollo - SENPLADES - el seguimiento al
cumplimiento del Plan Nacional para el Buen Vivir de las
entidades del Consejo Sectorial de la Produccion;

5. Establecer las metodologias y lineamientos para el
monitoreo y evaluacion de la gestion de entidades del
Consejo Sectorial de la Produccion;

6. Verificar los programas y proyectos de inversion de las
instituciones que conforman el Consejo Sectorial de
Produccion;

7. Coordinar, verificar y aprobar la planificacion
institucional y sectorial;

8. Gestionar y monitorear los procesos de evaluacion
externa a la gestion y los resultados de los programas y
proyectos de las entidades del Consejo Sectorial de la
Produccion;

9. Emitir informes de seguimiento de los convenios y
acuerdos de cooperacion técnica interna y externa para
el desarrollo de los planes, programas y proyectos del
sector productivo;

10. Emitir informes favorables respecto a las proformas
presupuestarias de las entidades coordinadas para su
posterior aprobacién por el Ministerio de Finanzas y la
Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo
(SENPLADES) o las entidades del sector y demés
sefialadas en la normativa vigente;

11. Elaborar informes periddicos de la ejecucion
presupuestaria de las entidades del Consejo Sectorial de
la Produccién;

12. Elaborar informes de rendicion de cuentas y el
monitoreo y evaluacion de la ejecucion de las agendas,
politicas sectoriales, y programas y proyectos de
inversion de las instituciones del Consejo Sectorial de la
Produccion, en el marco de la Agenda para la
Transformacion Productiva;

13. Elaborar reportes periodicos de monitoreo de la
ejecucion presupuestaria de las entidades que
conforman el Consejo Sectorial de Produccion; y,

14. Las demas que le designe el (la) Subsecretario (a) de
Planificacion y Politica Sectorial e Intersectorial.

Productos y Servicios:
a) Informes de analisis de las proformas presupuestarias de

las instituciones del Consejo Sectorial de la Produccion
y de las reformas presupuestarias pertinentes;

b) Informes del disefio de metas e indicadores de los
planes, programas y proyectos de las instituciones del
Consejo Sectorial de la Produccion;

c) Informes de las evaluaciones externas a la ejecucion de
los programas y proyectos de las instituciones del
Consejo Sectorial de la Produccioén;

d) Informes de cumplimientos de metas y objetivos
plateados en los indicadores del programa Gobierno Por
Resultados (GPR);

e) Plan de Cooperacién Internacional del sector
produccién, empleo y competitividad;

f) Agenda de Cooperacion Internacional del sector
produccién, empleo y competitividad;

g) Informes y estudios analiticos de pertinencia de
cooperacion internacional institucional y sectorial;

h) Informe de la proforma presupuestaria sectorial;

i) Mecanismos de coordinaciéon para la planificacion
intersectorial y sectorial;

j) Propuestas de acciones de intervencion intersectorial;

k) Convenios/ Acuerdos de coordinacion para las relaciones
internacionales de las entidades integrantes del area de
la produccién, empleo y competitividad,;

1) Registro de los programas y proyectos de inversion
sectorial;

m) Informe de jerarquizacion de los programas y proyectos
de inversién de las entidades coordinadas por el
Ministerio de Coordinacién de la Producciéon, Empleo y
Competitividad (MCPEC);

n) Informe de seguimiento y evaluacion de la planificacion
institucional, estratégica, anual, plurianual y sectorial
aprobada;

0) Plan Operativo Anual (POA), Plan Anual de Inversi6n
(PAI), Plan Anual de Compras (PAC) validados de las
entidades coordinadas por el Ministerio de Coordinacion
de la Produccién, Empleo y Competitividad (MCPEC);

p) Reportes de avances y cumplimiento de los objetivos de
la agenda intersectorial de la produccién; y,

q) Informes periédicos de cumplimiento de los convenios
internacionales de las entidades del Consejo Sectorial
de la Produccion.

10.2.6. GESTION DE EFICIENCIA INSTITUCIONAL

Misién: Establecer una efectiva coordinacion
interinstitucional y sectorial en los ambitos de la produccion,
empleo y competitividad e impulsar una fuerte articulacion
publico-privada que permita potenciar la transformacion de
la matriz productiva en cada zona de planificacién para que
el pais reduzca su dependencia productiva en recursos
primarios de fuentes finitas.
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Responsable: Subsecretario (a) de Gestion y Eficiencia
Institucional

Atribuciones y Responsabilidades:

1. Coordinar el disefio e implementacion de la Agenda
para la Transformacién Productiva a nivel territorial;

2. Impulsar mecanismos de concertaciéon y articulacion
entre las instituciones coordinadas del Consejo Sectorial
de la Produccion y los actores del desarrollo productivo
del pais a fin de emitir politicas consensuadas y
eficientes que impulsen el incremento de la produccion y
el valor agregado de la misma;

3. Articular con otras subsecretarias del Ministerio
Coordinador de la Produccion Empleo y Competitividad,
instituciones coordinadas e instituciones publicas y
privadas las iniciativas de propuestas de politicas de
transformacién de la matriz productiva a nivel territorial;

4. Evaluar la gestion y la ejecucion de las agendas
territoriales de transformacién de la matriz productiva;

5. Disefiar mecanismos que faciliten la implementacién de
programas y proyectos de cambio de matriz productiva
en el territorio;

6. Disefiar y ejecutar iniciativas emblematicas de caracter
intersectorial para el fomento de la competitividad
sistémica;

7. Coordinar la ejecucién de programas y proyectos
especificos de fomento productivo que por su naturaleza
deban responder a politicas interministeriales;

8. Coordinar la transferencia a las instituciones
correspondientes los proyectos emblematicos una vez
culminado el periodo de incubacion;

9. Coordinar con entidades publicas y/o privadas la
ejecucion de los programas de mejora competitiva;

10. Realizar el andlisis politico de los sectores de la
produccién, empleo y competitividad y definir estrategias
en la gestién de los objetivos estratégicos y operativos,
programas, proyectos de inversién, gasto corriente,
compromisos presidenciales, sectoriales e
intersectoriales, entre otros;

11. Coordinar con instituciones nacionales y extranjeras
asistencia técnica y financiera para desarrollar iniciativas
de mejora competitiva, incremento de produccion, valor
agregado y transformacion de la matriz productiva;

12. Coordinar la implementacion de los procesos y
proyectos de mejora de la gestién;

13. Coordinar la gestion de los objetivos estratégicos y
operativos, programas, proyectos de inversion, gasto
corriente, compromisos presidenciales, sectoriales e
internacionales, entre otros;

14. Supervisar, monitorear, evaluar y dar seguimiento a la
gestion de los objetivos estratégicos, operativos,
programas, proyectos de inversion, gasto corriente,
compromisos presidenciales, sectoriales e
internacionales, entre otros;

15. Realizar el seguimiento y evaluacion de las decisiones
gque se adopten dentro del Consejo Sectorial de la
Produccion;

16. Las demas que le designe el (la) Ministro (a) Coordinador
(a) de la Produccién, Empleo y Competitividad.

10.2.6.1 GESTION ESTRATEGICA DE
AGRICULTURA, GANADERIA, ACUACULTURA Y PESCA

Misién: Disefiar, proponer y aplicar metodologias de
seguimiento como herramientas de estadistica e indicadores
de gestion que permitan realizar una evaluacién permanente
del avance y cumplimiento de los planes, politicas,
programas Yy proyectos de inversion del sector de agricultura,
ganaderia, acuacultura y pesca, asi como de la ejecucion
presupuestaria institucional que permitan retroalimentar la
gestion y la consecucién de resultados alineados a los
objetivos de la Agenda para la Transformacién Productiva
como también de los objetivos del Plan Nacional del Buen
Vivir.

Responsable: Coordinador (a) Estratégico (a) de
Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y Pesca

Atribuciones y Responsabilidades:

1. Analizar los Planes Operativos Anuales (POA) de las
instituciones  del sector Agricultura, Ganaderia,
Acuacultura 'y Pesca.

2. Coordinar con la Secretaria Nacional de Planificacion y
Desarrollo - SENPLADES - el seguimiento al
cumplimiento del Plan Nacional para el Buen Vivir de los
objetivos planteados para el sector Agricultura,
Ganaderia, Acuacultura y Pesca,;

3. Elaborar informes periédicos de la ejecucion
presupuestaria de las entidades del sector Agricultura,
Ganaderia, Acuacultura y Pesca,;

4. Elaborar informes de rendicién de cuentas, monitoreo y
evaluacion de la ejecucion de las metas de la Agenda
para la Transformacion Productiva, politicas del sector, y
programas y proyectos de inversion de las instituciones del
sector Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y Pesca;

5. Gestionar y monitorear los procesos de evaluacion
externa a la gestion y los resultados de los programas y
proyectos de las entidades del sector Agricultura,
Ganaderia, Acuacultura y Pesca,;

6. Realizar el seguimiento de los convenios y acuerdos de
cooperacion técnica interna y externa para el desarrollo
de los planes, programas y proyectos del sector
Agricultura, Ganaderia, Acuacultura 'y Pesca;
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7. Elaborar reportes periddicos de monitoreo sobre el
cumplimiento de los compromisos presidenciales de las
entidades del sector Agricultura, Ganaderia, Acuacultura
y Pesca;

8. Coordinar la implementacion de los procesos Yy
proyectos de mejora en la gestién del sector Agricultura,
Ganaderia, Acuacultura y Pesca;

9. Coordinar la gestion de los objetivos estratégicos y
operativos, programas, proyectos de inversién, gasto
corriente, compromisos presidenciales, sectoriales e
internacionales, entre otros del sector Agricultura,
Ganaderia, Acuacultura y Pesca;

10. Supervisar, monitorear, evaluar y dar seguimiento a la
gestion de los objetivos estratégicos, operativos,
programas, proyectos de inversién, gasto corriente,
compromisos presidenciales, sectoriales e
internacionales, entre otros del sector Agricultura,
Ganaderia, Acuacultura y Pesca;

11. Realizar el seguimiento y evaluacion de las decisiones
que se adopten dentro del Consejo Sectorial de la
Produccion con respecto al sector de Agricultura,
Ganaderia, Acuacultura y Pesca; y,

12. Las demas que le designe el (la) Subsecretario (a) de
Gestion y Eficiencia Institucional.

Productos y Servicios:

a. Informes de validacion de los planes operativos anuales
de las instituciones del sector Agricultura, Ganaderia,
Acuacultura y Pesca;

b. Documentos metodolégicos de lineamientos para el
monitoreo y evaluacion de la gestion de las entidades
del sector Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y Pesca.;

c. Reportes mensuales sobre la ejecucion presupuestaria
de las instituciones del sector Agricultura, Ganaderia,
Acuacultura y Pesca;

d. Informes periédicos de rendicibn de cuentas de la
gestion de los planes, programas y proyectos de las
instituciones del sector Agricultura, Ganaderia,
Acuacultura y Pesca;

e. Informes de las evaluaciones externas a la gestion de
los programas y proyectos de las Instituciones del sector
Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y Pesca;

f.  Acuerdos intersectoriales generados para la
implementacién de procesos y proyectos
gubernamentales que permitan la mejora en la gestion;

g. Acuerdos para la gestion de los objetivos estratégicos y
operativos, programas, proyectos de inversién, gasto
corriente, compromisos presidenciales, sectoriales e
internacionales, entre otros;

h. Sistema SIGOB actualizado respecto a los compromisos
presidenciales del sector Agricultura, Ganaderia,

Acuacultura y Pesca como también sistema actualizado
de los compromisos ciudadanos establecidos en los
gabinetes itinerantes;

i. Informes de seguimiento y evaluacién a la gestion de los
objetivos  estratégicos y operativos, programas,
proyectos de inversion, gasto corriente, compromisos
presidenciales, sectoriales e internacionales, entre
otros;

j- Informes de seguimiento y evaluacién de las decisiones
del Consejo Sectorial con respecto al ambito del sector
Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y Pesca;

k. Informe de avances e implementacién de la politica
sectorial;

1. Informes periédicos de cumplimiento de los convenios
internacionales de las entidades del sector Agricultura,
Ganaderia, Acuacultura y Pesca; y,

m. Informes de cumplimiento de las metas presidenciales y
ciudadanas de las entidades del sector Agricultura,
Ganaderia, Acuacultura y Pesca.

10.2.6.2. GESTION ESTRATEGICA DE
RELACIONES LABORALES

Mision: Disefiar, proponer y aplicar metodologias de
seguimiento como herramientas de estadistica e indicadores
de gestion que permitan realizar una evaluacién permanente
del avance y cumplimiento de los planes, politicas,
programas y proyectos de inversion del sector de relaciones
laborales asi como de la ejecucién presupuestaria
institucional que permitan retroalimentar la gestién y la
consecucion de resultados alineados a los objetivos de la
Agenda para la Transformacién Productiva como también de
los objetivos del Plan Nacional del Buen Vivir.

Responsable: Coordinador (a) Estratégico (a) de
Relaciones Laborales

Atribuciones y Responsabilidades:

1. Analizar los Planes Operativos Anuales (POA) de las
instituciones del sector de Relaciones Laborales.

2. Coordinar con la Secretaria Nacional de Planificacion y
Desarrollo - SENPLADES - el seguimiento al
cumplimiento del Plan Nacional para el Buen Vivir de los
objetivos planteados para el sector de Relaciones
Laborales;

3. Elaborar informes periédicos de la ejecucién
presupuestaria de las entidades del sector de Relaciones
Laborales;

4. Elaborar informes de rendicién de cuentas, monitoreo y
evaluacion de la ejecucion de las metas de la Agenda
para la Transformacion Productiva, politicas del sector, y
programas y proyectos de inversion de las instituciones
del sector de Relaciones Laborales;

5. Gestionar y monitorear los procesos de evaluacién
externa a la gestién y los resultados de los programas
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y proyectos de las entidades del sector de Relaciones
Laborales;

6. Realizar el seguimiento de los convenios y acuerdos de
cooperacioén técnica interna y externa para el desarrollo
de los planes, programas y proyectos del sector de
Relaciones Laborales;

7. Elaborar reportes periédicos de monitoreo sobre el
cumplimiento de los compromisos presidenciales de las
entidades del sector de Relaciones Laborales;

8. Coordinar la implementacion de los procesos Yy
proyectos de mejora en la gestion del sector de
Relaciones Laborales;

9. Coordinar la gestion de los objetivos estratégicos y
operativos, programas, proyectos de inversion, gasto
corriente, compromisos presidenciales, sectoriales e
internacionales, entre otros del sector de Relaciones
Laborales;

10. Supervisar, monitorear, evaluar y dar seguimiento a la
gestion de los objetivos estratégicos, operativos,
programas, proyectos de inversién, gasto corriente,
compromisos presidenciales, sectoriales e
internacionales, entre otros del sector de Relaciones
Laborales;

11. Realizar el seguimiento y evaluacion de las decisiones
que se adopten dentro del Consejo Sectorial de la
Produccién con respecto al sector de Relaciones
Laborales; y,

12. Las demas que le designe el (la) Subsecretario (a) de
Gestién y Eficiencia Institucional.

Productos y Servicios:

a. Informes de validacion de los planes operativos anuales
de las instituciones del sector de Relaciones Laborales;

b. Documentos metodolégicos de lineamientos para el
monitoreo y evaluacion de la gestion de las entidades
del sector Relaciones Laborales;

c. Reportes mensuales sobre la ejecucion presupuestaria
de las instituciones del sector de Relaciones Laborales;

d. Informes periédicos de rendicion de cuentas de la
gestion de los planes, programas y proyectos de las
instituciones del sector de Relaciones Laborales;

e. Informes de las evaluaciones externas a la gestién de los
programas y proyectos de las Instituciones del sector de
Relaciones Laborales;

f. Acuerdos intersectoriales generados para la
implementacién de procesos y proyectos
gubernamentales que permitan la mejora en la gestion;

g. Acuerdos para la gestion de los objetivos estratégicos y
operativos, programas, proyectos de inversién, gasto
corriente, compromisos presidenciales, sectoriales e
internacionales, entre otros;

h. Sistema SIGOB actualizado respecto a los compromisos
presidenciales del sector de Relaciones Laborales como
también sistema actualizado de los compromisos
ciudadanos establecidos en los gabinetes itinerantes;

i. Informes de seguimiento y evaluacion a la gestion de los
objetivos  estratégicos 'y operativos, programas,
proyectos de inversion, gasto corriente, compromisos
presidenciales, sectoriales e internacionales, entre
otros;

j- Informes de seguimiento y evaluacién de las decisiones
del Consejo Sectorial con respecto al ambito del sector
de Relaciones Laborales;

k. Informe de avances e implementacién de la politica
sectorial;

1. Informes periédicos de cumplimiento de los convenios
internacionales de las entidades del sector de Relaciones
Laborales; y,

m. Informes de cumplimiento de las metas presidenciales y
ciudadanas de las entidades del sector de Relaciones
Laborales.

10.2.6.3. GESTION ESTRATEGICA DE COMERCIO
EXTERIOR

Mision: Disefiar, proponer y aplicar metodologias de
seguimiento como herramientas de estadistica e indicadores
de gestion que permitan realizar una evaluacion permanente
del avance y cumplimiento de los planes, politicas,
programas y proyectos de inversion del sector de comercio
exterior asi como de la ejecucion presupuestaria
institucional que permitan retroalimentar la gestion y la
consecucion de resultados alineados a los objetivos de la
Agenda para la Transformacién Productiva como también de
los objetivos del Plan Nacional del Buen Vivir.

Responsable: Coordinador (a) Estratégico (a) de Comercio
Exterior

Atribuciones y Responsabilidades:

1. Analizar los Planes Operativos Anuales (POA) de las
instituciones del sector de Comercio Exterior.

2. Coordinar con la Secretaria Nacional de Planificacién y
Desarrollo - SENPLADES - el seguimiento al
cumplimiento del Plan Nacional para el Buen Vivir de los
objetivos planteados para el sector de Comercio
Exterior;

3. Elaborar informes periédicos de la ejecucion
presupuestaria de las entidades del sector de Comercio
Exterior;

4. Elaborar informes de rendicién de cuentas, monitoreo y
evaluacion de la ejecucion de las metas de la Agenda
para la Transformacion Productiva, politicas del sector, y
programas y proyectos de inversion de las instituciones
del sector de Comercio Exterior;
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5. Gestionar y monitorear los procesos de evaluacion
externa a la gestion y los resultados de los programas y
proyectos de las entidades del sector de Comercio
Exterior;

6. Realizar el seguimiento de los convenios y acuerdos de
cooperacioén técnica interna y externa para el desarrollo
de los planes, programas y proyectos del sector de
Comercio Exterior;

7. Elaborar reportes periddicos de monitoreo sobre el
cumplimiento de los compromisos presidenciales de las
entidades del sector de Comercio Exterior;

8. Coordinar la implementacion de los procesos Yy
proyectos de mejora en la gestion del sector de
Comercio Exterior;

9. Coordinar la gestion de los objetivos estratégicos y
operativos, programas, proyectos de inversion, gasto
corriente, compromisos presidenciales, sectoriales e
internacionales, entre otros del sector de Comercio
Exterior;

10. Supervisar, monitorear, evaluar y dar seguimiento a la
gestion de los objetivos estratégicos, operativos,
programas, proyectos de inversién, gasto corriente,
compromisos presidenciales, sectoriales e
internacionales, entre otros del sector de Comercio
Exterior;

11. Realizar el seguimiento y evaluacion de las decisiones
que se adopten dentro del Consejo Sectorial de la
Produccién con respecto al sector de Comercio Exterior;

Y.

12. Las demas que le designe el (la) Subsecretario (a) de
Gestion y Eficiencia Institucional.

Productos y Servicios:

a. Informes de validacion de los planes operativos anuales
de las instituciones del sector de Comercio Exterior;

b. Documentos metodoldgicos de lineamientos para el
monitoreo y evaluacién de la gestion de las entidades
del sector de Comercio Exterior;

c. Reportes mensuales sobre la ejecucion presupuestaria
de las instituciones del sector de Comercio Exterior;

d. Informes periédicos de rendiciobn de cuentas de la
gestion de los planes, programas y proyectos de las
instituciones del sector de Comercio Exterior;

e. Informes de las evaluaciones externas a la gestion de los
programas y proyectos de las Instituciones del sector de
Comercio Exterior;

f. Acuerdos intersectoriales generados para la
implementacién de procesos % proyectos
gubernamentales que permitan la mejora en la gestion;

g. Acuerdos para la gestion de los objetivos estratégicos y
operativos, programas, proyectos de inversion, gasto

corriente, compromisos presidenciales, sectoriales e
internacionales, entre otros;

h. Sistema SIGOB actualizado respecto a los compromisos
presidenciales del sector de Comercio Exterior como
también sistema actualizado de los compromisos
ciudadanos establecidos en los gabinetes itinerantes;

i. Informes de seguimiento y evaluacién a la gestion de los
objetivos  estratégicos y operativos, programas,
proyectos de inversion, gasto corriente, compromisos
presidenciales, sectoriales e internacionales, entre
otros;

j- Informes de seguimiento y evaluacién de las decisiones
del Consejo Sectorial con respecto al ambito del sector
de Comercio Exterior;

k. Informe de avances e implementacién de la politica
sectorial;

1. Informes periédicos de cumplimiento de los convenios
internacionales de las entidades del sector de Comercio
Exterior; y,

m. Informes de cumplimiento de las metas presidenciales y
ciudadanas de las entidades del sector de Comercio
Exterior.

10.2.6.4. GESTION ESTRATEGICA DE
TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS

Misién: Disefiar, proponer y aplicar metodologias de
seguimiento como herramientas de estadistica e indicadores
de gestion que permitan realizar una evaluacién permanente
del avance y cumplimiento de los planes, politicas,
programas y proyectos de inversion del sector de transporte
y obras publicas asi como de la ejecucidon presupuestaria
institucional que permitan retroalimentar la gestién y la
consecucion de resultados alineados a los objetivos de la
Agenda para la Transformacion Productiva como también de
los objetivos del Plan Nacional del Buen Vivir.

Responsable: Coordinador (a) Estratégico (a) de Transporte
y Obras Publicas

Atribuciones y Responsabilidades:

1. Analizar los Planes Operativos Anuales (POA) de las
instituciones del sector de Transporte y Obras Publicas.

2. Coordinar con la Secretaria Nacional de Planificacion y
Desarrollo - SENPLADES - el seguimiento al
cumplimiento del Plan Nacional para el Buen Vivir de los
objetivos planteados para el sector de Transporte y
Obras Publicas;

3. Elaborar informes periddicos de la ejecucion
presupuestaria de las entidades del sector de
Transporte y Obras Publicas;

4. Elaborar informes de rendicién de cuentas, monitoreo y
evaluacion de la ejecuciéon de las metas de la Agenda
para la Transformacién Productiva, politicas del sector, y
programas y proyectos de inversion de las instituciones
del sector Transporte y Obras Publicas;
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Gestionar y monitorear los procesos de evaluacion
externa a la gestion y los resultados de los programas y
proyectos de las entidades del sector de Transporte y
Obras Publicas;

Realizar el seguimiento de los convenios y acuerdos de
cooperacioén técnica interna y externa para el desarrollo
de los planes, programas y proyectos del sector de
Transporte y Obras Publicas;

Elaborar reportes periédicos de monitoreo sobre el
cumplimiento de los compromisos presidenciales de las
entidades del de Transporte y Obras Publicas;

Coordinar la implementacion de los procesos y
proyectos de mejora en la gestion del sector de
Transporte y Obras Publicas;

Coordinar la gestion de los objetivos estratégicos y
operativos, programas, proyectos de inversion, gasto
corriente, compromisos presidenciales, sectoriales e
internacionales, entre otros del sector de Transporte y
Obras Publicas;

Supervisar, monitorear, evaluar y dar seguimiento a la
gestion de los objetivos estratégicos, operativos,
programas, proyectos de inversién, gasto corriente,
compromisos presidenciales, sectoriales e
internacionales, entre otros del sector de Transporte y
Obras Publicas;

Realizar el seguimiento y evaluacién de las decisiones
que se adopten dentro del Consejo Sectorial de la
Produccién con respecto al sector de Transporte y
Obras Publicas; y,

Las deméas que le designe el (la) Subsecretario (a) de
Gestién y Eficiencia Institucional.

Productos y Servicios:

a.

Informes de validacién de los planes operativos anuales
de las instituciones del sector de Transporte y Obras
Publicas;

Documentos metodolégicos de lineamientos para el
monitoreo y evaluacion de la gestion de las entidades
del sector de Transporte y Obras Publicas;

Reportes mensuales sobre la ejecuciéon presupuestaria
de las instituciones del sector de Transporte y Obras
Publicas;

Informes periédicos de rendicion de cuentas de la
gestion de los planes, programas y proyectos de las
instituciones del sector de Transporte y Obras Publicas;

Informes de las evaluaciones externas a la gestion de los
programas y proyectos de las Instituciones del sector de
Transporte y Obras Publicas;

Acuerdos  intersectoriales  generados para la
implementacién de procesos % proyectos
gubernamentales que permitan la mejora en la gestion;

g. Acuerdos para la gestion de los objetivos estratégicos y
operativos, programas, proyectos de inversién, gasto
corriente, compromisos presidenciales, sectoriales e
internacionales, entre otros;

h. Sistema SIGOB actualizado respecto a los compromisos
presidenciales del sector de Transporte y Obras Publicas
como también sistema actualizado de los compromisos
ciudadanos establecidos en los gabinetes itinerantes;

i. Informes de seguimiento y evaluacién a la gestién de los
objetivos  estratégicos y operativos, programas,
proyectos de inversion, gasto corriente, compromisos
presidenciales, sectoriales e internacionales, entre
otros;

j- Informes de seguimiento y evaluacién de las decisiones
del Consejo Sectorial con respecto al ambito del sector
de Transporte y Obras Publicas;

k. Informe de avances e implementacién de la politica
sectorial;

1. Informes periédicos de cumplimiento de los convenios
internacionales de las entidades del sector de Transporte
y Obras Publicas; y,

m. Informes de cumplimiento de las metas presidenciales y
ciudadanas de las entidades del sector de Transporte y
Obras Publicas.

10.2.6.5. GESTION ESTRATEGICA DE INDUSTRIAS Y
CONTRATACION PUBLICA

Mision: Disefiar, proponer y aplicar metodologias de
seguimiento como herramientas de estadistica e indicadores
de gestion que permitan realizar una evaluacion permanente
del avance y cumplimiento de los planes, Dpoliticas,
programas y proyectos de inversién del sector de industrias
y contratacion publica, asi como de la ejecucion
presupuestaria institucional que permitan retroalimentar la
gestion y la consecucién de resultados alineados a los
objetivos de la Agenda para la Transformacion Productiva
como también de los objetivos del Plan Nacional del Buen
Vivir.

Responsable: Coordinador (a) Estratégico (a) de Industrias
y Contratacion Publica

Atribuciones y Responsabilidades:

1. Analizar los Planes Operativos Anuales (POA) de las
instituciones del sector de Industrias y Contratacion
Publica;

2. Coordinar con la Secretaria Nacional de Planificacion y
Desarrollo - SENPLADES - el seguimiento al
cumplimiento del Plan Nacional para el Buen Vivir de los
objetivos planteados para el sector de Industrias y
Contratacién Publica;

3. Elaborar informes periédicos de la ejecucion
presupuestaria de las entidades del sector de Industrias
y Contratacion Publica;
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4. Elaborar informes de rendicién de cuentas, monitoreo y
evaluacion de la ejecucion de las metas de la Agenda
para la Transformacion Productiva, politicas del sector, y
programas y proyectos de inversion de las instituciones del
sector Industrias y Contratacion Publica;

5. Gestionar y monitorear los procesos de evaluacion
externa a la gestion y los resultados de los programas y
proyectos de las entidades del sector de Industrias y
Contratacion Publica;

6. Realizar el seguimiento de los convenios y acuerdos de
cooperacion técnica interna y externa para el desarrollo
de los planes, programas y proyectos del sector de
Industrias y Contratacion Puablica;

7. Elaborar reportes periddicos de monitoreo sobre el
cumplimiento de los compromisos presidenciales de las
entidades del sector de Industrias y Contratacion
Publica;

8. Coordinar la implementacién de los procesos y
proyectos de mejora en la gestion del sector de
Industrias y Contratacion Publica;

9. Coordinar la gestiébn de los objetivos estratégicos y
operativos, programas, proyectos de inversién, gasto
corriente, compromisos presidenciales, sectoriales e
internacionales, entre otros del sector de Industrias y
Contratacién Publica;

10. Supervisar, monitorear, evaluar y dar seguimiento a la
gestion de los objetivos estratégicos, operativos,
programas, proyectos de inversién, gasto corriente,
compromisos presidenciales, sectoriales e
internacionales, entre otros del sector de Industrias y
Contratacion Publica;

11. Realizar el seguimiento y evaluacion de las decisiones
que se adopten dentro del Consejo Sectorial de la
Produccion con respecto al sector de Industrias y
Contratacion Publica; vy,

12. Las demas que le designe el (la) Subsecretario (a) de
Gestién y Eficiencia Institucional.

Productos y Servicios:

a. Informes de validacién de los planes operativos anuales
de las instituciones del sector de Industrias y
Contratacion Publica;

b. Documentos metodolégicos de lineamientos para el
monitoreo y evaluacién de la gestién de las entidades
del sector de Industrias y Contratacion Publica;

c. Reportes mensuales sobre la ejecucién presupuestaria de
las instituciones del sector de Industrias y Contratacion
Publica;

d. Informes periédicos de rendicion de cuentas de la
gestion de los planes, programas y proyectos de las
instituciones del sector de Industrias y Contratacion
Publica;

e. Informes de las evaluaciones externas a la gestién de los
programas y proyectos de las Instituciones del sector de
Industrias y Contratacion Publica;

f. Acuerdos intersectoriales generados para la
implementacién de procesos y proyectos
gubernamentales que permitan la mejora en la gestion;

g. Acuerdos para la gestion de los objetivos estratégicos y
operativos, programas, proyectos de inversion, gasto
corriente, compromisos presidenciales, sectoriales e
internacionales, entre otros;

h. Sistema SIGOB actualizado respecto a los compromisos
presidenciales del sector Industrias y Contratacion
Publica como también sistema actualizado de los
compromisos ciudadanos establecidos en los gabinetes
itinerantes;

i. Informes de seguimiento y evaluacién a la gestién de los
objetivos  estratégicos y operativos, programas,
proyectos de inversion, gasto corriente, compromisos
presidenciales, sectoriales e internacionales, entre
otros;

j- Informes de seguimiento y evaluacién de las decisiones
del Consejo Sectorial con respecto al ambito del sector
de Industrias y Contratacién Publica;

k. Informe de avances e implementacién de la politica
sectorial;

1. Informes periédicos de cumplimiento de los convenios
internacionales de las entidades del sector de Industrias
y Contratacion Publica; vy,

m. Informes de cumplimiento de las metas presidenciales y
ciudadanas de las entidades del sector de Industrias y
Contratacion Publica.

10.2.6.6. GESTION ESTRATEGICA DE TURISMO

Mision: Disefiar, proponer y aplicar metodologias de
seguimiento como herramientas de estadistica e indicadores
de gestion que permitan realizar una evaluacion permanente
del avance y cumplimiento de los planes, politicas,
programas y proyectos de inversion del sector de turismo,
asi como de la ejecucidon presupuestaria institucional que
permitan retroalimentar la gestibn y la consecucién de
resultados alineados a los objetivos de la Agenda para la
Transformacién Productiva como también de los objetivos
del Plan Nacional del Buen Vivir.

Responsable: Coordinador (a) Estratégico (a) de Turismo
Atribuciones y Responsabilidades:

1. Analizar los Planes Operativos Anuales (POA) de las
instituciones del sector Turismo.

2. Coordinar con la Secretaria Nacional de Planificacion y
Desarrollo - SENPLADES - el seguimiento al
cumplimiento del Plan Nacional para el Buen Vivir de los
objetivos planteados para el sector Turismo;
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3. Elaborar informes periédicos de la ejecucién
presupuestaria de las entidades del sector Turismo;

4. Elaborar informes de rendicién de cuentas, monitoreo y
evaluacion de la ejecucion de las metas de la Agenda
para la Transformacion Productiva, politicas del sector, y
programas y proyectos de inversion de las instituciones
del sector Turismo;

5. Gestionar y monitorear los procesos de evaluacion
externa a la gestion y los resultados de los programas y
proyectos de las entidades del sector Turismo;

6. Realizar el seguimiento de los convenios y acuerdos de
cooperacion técnica interna y externa para el desarrollo
de los planes, programas y proyectos del sector Turismo;

7. Elaborar reportes periédicos de monitoreo sobre el
cumplimiento de los compromisos presidenciales y
ciudadanos de las entidades del sector Turismo;

8. Coordinar la implementacién de los procesos y
proyectos de mejora en la gestién del sector Turismo;

9. Coordinar la gestion de los objetivos estratégicos y
operativos, programas, proyectos de inversion, gasto
corriente, compromisos presidenciales, sectoriales e
internacionales, entre otros del sector Turismo;

10. Supervisar, monitorear, evaluar y dar seguimiento a la
gestion de los objetivos estratégicos, operativos,
programas, proyectos de inversién, gasto corriente,
compromisos presidenciales, sectoriales e
internacionales, entre otros del sector Turismo;

11. Realizar el seguimiento y evaluaciéon de las decisiones
gue se adopten dentro del Consejo Sectorial de la
Produccién con respecto al sector Turismo; y,

12. Las demas que le designe el (la) Subsecretario (a) de
Gestioén y Eficiencia Institucional.

Productos y Servicios:

a. Informes de validacién de los planes operativos anuales
de las instituciones del sector Turismo;

b. Documentos metodolégicos de lineamientos para el
monitoreo y evaluacion de la gestién de las entidades
del sector Turismo;

c. Reportes mensuales sobre la ejecucion presupuestaria
de las instituciones del sector Turismo;

d. Informes periédicos de rendiciobn de cuentas de la
gestion de los planes, programas y proyectos de las
instituciones del sector Turismo;

e. Informes de las evaluaciones externas a la gestion de
los programas y proyectos de las Instituciones del sector
Turismo;

f. Acuerdos intersectoriales generados para la
implementacién de procesos y proyectos
gubernamentales que permitan la mejora en la gestion;

g. Acuerdos para la gestion de los objetivos estratégicos y
operativos, programas, proyectos de inversién, gasto
corriente, compromisos presidenciales, sectoriales e
internacionales, entre otros;

h. Sistema SIGOB actualizado respecto a los compromisos
presidenciales del sector Turismo como también sistema
actualizado de los compromisos ciudadanos
establecidos en los gabinetes itinerantes;

i. Informes de seguimiento y evaluacién a la gestion de los
objetivos  estratégicos y operativos, programas,
proyectos de inversién, gasto corriente, compromisos
presidenciales, sectoriales e internacionales, entre
otros;

j. Informes de seguimiento y evaluaciéon de las decisiones
del Consejo Sectorial con respecto al ambito del sector
Turismo;

k. Informe de avances e implementacién de la politica
sectorial;

1. Informes periédicos de cumplimiento de los convenios
internacionales de las entidades del sector Turismo; y,

m. Informes de cumplimiento de las metas presidenciales y
ciudadanas de las entidades del sector Turismo.

10.2.7. GESTIONDEATENCIONAL INVERSIONISTA

Misién: Facilitar el desarrollo empresarial integral que
permita a Ecuador ser referente regional en clima de
negocios, atraccion de inversiones y facilidad para hacer
negocios, mediante el disefio, supervision y articulacion de
politicas publicas y programas para el fortalecimiento del
clima de negocios e inversion en el pais y el seguimiento a
los inversionistas interesados en el pais, mediante
acompafiamiento interinstitucional necesario para la
ejecucion efectiva de la inversiéon en el Ecuador que permita
incrementar la produccién, transferencia tecnolégica,
generacién de empleo de calidad e incrementar el flujo de
divisas en la economia.

Responsable: Coordinador General (a) de Atencion al
Inversionista

Atribuciones y Responsabilidades:

1. Emitir politicas y lineamientos que permitan la
interaccién coordinada de las entidades que, de acuerdo
a su ambito de competencia, participan en la ejecucion
de la inversion del pais, asi como en actividades
relacionadas con la identificacién, desarrollo,
financiamiento y ejecucién de proyectos de inversion;

2. Disefiar, implementar y evaluar politicas y programas
que permitan reducir los tiempos y numero de tramites
requeridos para la constituciéon de una empresa;

3. Coordinar la suscripciéon de los contratos de inversion,
aprobados por el Consejo Sectorial de la Produccién;

4. Emitir informacion técnica que permita al Consejo de la
Produccién evaluar los proyectos de inversiéon nacional
o0 extranjera que aspiren a la suscripciéon de un contrato
de inversion;
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5. Evaluar la gestion de los programas, actividades y
proyectos aprobados y emprendidos en el ambito de
inversiones, segin los lineamientos impartidos por el
Consejo Sectorial de la Produccion;

6. Requerir informacion a los agentes econémicos que se
constituyan como receptores de inversion a fin de llevar
un registro y estadisticas actualizadas respecto del
monto y tipo de inversiones nacionales y extranjeras en
el pais y nacionales en el exterior, sin perjuicio de las
atribuciones y la coordinacion que sea necesaria con el
Banco Central del Ecuador y el Ministerio de Comercio
Exterior;

7. Supervisar la recopilacién de informacién y el control
qgue deban ejercer las entidades del sector publico,
respecto de las obligaciones que contraigan los titulares
de inversiones, estén o no amparados en contratos de
inversion;

8. Monitorear el cumplimiento de las obligaciones legales y
contractuales asumidas por los inversionistas a través
de la suscripcion de un contrato de inversion;

9. Supervisar, con el apoyo del Servicio de Rentas Internas,
el cumplimiento de los supuestos previos para la
aplicacion de los incentivos, de acuerdo a lo establecido
en el reglamento del Cédigo de la Produccion;

10. Evaluar la aprobacién de la ampliacién del plazo
previsto para la exencién del pago del anticipo del
Impuesto a la Renta de acuerdo al contrato de inversion,
en los casos en los que el proceso productivo lo requiera
y previo andlisis de la informacion que justifique;

11. Gestionar la elaboracion, para conocimiento del Consejo
Sectorial de la Produccién, de los informes que fueren
requeridos 0 necesarios para determinar el
incumplimiento de las obligaciones asumidas por los
inversionistas, asi como la revocatoria de los beneficios
concedidos a través de la suscripcion del contrato de
inversion;

12. Gestionar la adecuada atencién de los tramites ante los
diferentes organismos que deban informar u otorgar su
autorizacion previa, para la aprobacién de las diversas
solicitudes presentadas por inversionistas y para la
debida materializacion de las actuaciones
administrativas correspondientes;

13. Administrar el sistema de prevencion, registro y alerta
de las controversias que puedan suscitarse entre el
inversionista y el Estado, en coordinacion con la
Procuraduria General del Estado;

14. Coordinar el proceso de atencion al inversionista, una
vez que éstos lleguen al pais;

15. Coordinar los procesos de investigacion de mercado y
definiciéon del tipo de inversiones que el pais necesita
para su desarrollo;

16. Coordinar el proceso de de seguimiento y atencion a los
inversionistas (aftercaré) que se estén por ejecutar o se
encuentren ejecutado sus inversiones en el pais;

17. Promover, proponer y coordinar el andlisis de las
reformas institucionales que brinden las condiciones
para el adecuado desarrollo de la competitividad
sistémica del sector productivo y comercial del pais;

18. Las demés que le designe el (la) Ministro (a) Coordinador
(a) de la Produccién, Empleo y Competitividad

10.2.7.1 GESTION DE FORTALECIMIENTO DEL CLIMA
DE NEGOCIOS

Mision: Fortalecer el clima de negocios e inversion en el
pais, facilitando un entorno econémico y productivo 6ptimo
para el desarrollo empresarial integral y atractivo para la
inversion privada comprometida y no especulativa, que se
derive en la firma de contratos de inversion, desde registro
de inversiones, desarrollo de los contratos hasta el
monitoreo de los mismos.

Responsable: Director (a) de Fortalecimiento del Clima de
Negocios

Atribuciones y Responsabilidades:

1. Impulsar una mejora continua del clima de negocios en
el pais mediante el disefio, implementacién y evaluacion
de politicas y programas que mejoren los indicadores
para hacer negocios y atraer inversién en Ecuador, de
acuerdo a estandares internacionales publicados en
distintos rankings;

2. Promover, proponer y coordinar el andlisis de las
reformas institucionales que brinden las condiciones
para el adecuado desarrollo de la competitividad
sistémica del sector productivo y comercial del pais;

3. Elaborar un registro y estadisticas actualizadas de las
inversiones nacionales y extranjeras en el pais y
nacionales en el exterior, sin perjuicio de las atribuciones
y la coordinaciéon necesaria con el Banco Central del
Ecuador y el Ministerio de Comercio Exterior.

4. Coordinar con el Ministerio de Relaciones Exteriores la
capacitacion y entrenamiento permanente de oficiales
consulares con los incentivos para la produccion
establecidos en el Cédigo Organico de la produccion,
Comercio e Inversiones.

5. Gestionar con las gerencias zonales de cada institucién
coordinada para la capacitacion a sus servidores en cada
zona de planificacion sobre el Cédigo Organico de la
Produccién, Comercio e Inversiones;

6. Proveer informacion actualizada de variables de
mercado, normativa legal vigente del sector productivo y
societario y otras variables consideradas por los
inversionistas previos a una inversion;

7. Proveer informacion veraz y actualizada sobre
indicadores de clima de negocios en el Ecuador a
organismos internacionales, organismos no
gubernamentales y emisores de indices relacionados
con la promocién de inversiones extranjeras, asi como
bancas de inversion;
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8. Las demas que le designe el (la) Coordinadora) General
de Atencion al Inversionista

Productos y Servicios:

a. Informes técnicos sobre la necesidad de implementar
incentivos econémicos, tributarios, juridicos, entre otros
gue potencien la inversién privada en el pais;

b. Informes al Consejo Sectorial de la Produccién sobre
avances en la reduccion de costos de transaccion,
tiempos y numero de trdmites en la constitucion de
empresas;

c. Informe anual de evaluacion sobre las medidas
adoptadas para el fortalecimiento de la competitividad
sistémica;

d. Informe anual de balance de inversion nacional y
extranjera directa en el Ecuador, asi como también de
inversion de capitales ecuatorianos en el exterior junto
con el Banco Central del Ecuador y el Ministerio de
Comercio Exterior;

e. Informe técnico anual sobre el nimero de capacitaciones
realizadas de oficiales consulares sobre el Cadigo
Organico de la Produccién, Comercio e Inversiones;

f. Informes de seguimiento y evaluacién sobre la gestion
del Sistema Nacional de Promocion y Atraccion de
Inversiones;

g. Informe técnico anual sobre el ndamero de
capacitaciones realizadas en agencias zonales de las
entidades coordinadas respecto al Cédigo Orgéanico de
la Produccion, Comercio e Inversiones;

h. Herramientas técnicas, juridicas, tributarias, logisticas
entre otras que faciliten los negocios e incentiven la
inversion de manera que se mejore el clima de negocios;

y.

i. Pagina Web actualizada y con informacién necesaria para
el inversionista.

10.2.7.2. GESTION DE SERVICIO AL
INVERSIONISTA Y MONITOREO:

Misién: Brindar apoyo permanente al inversionista
interesado, mediante un servicio de asesoria técnica
institucional, que asegure la implementacién y ejecucién
expedita de la inversion en el pais, generando trabajo de
calidad, ingresos tributarios, transferencia tecnolégica entre
otros beneficios para el pais para de la inversion en el
Ecuador (servicio de aftercare).

Responsable: Director (a) de Servicio al Inversionista y
Monitoreo

Atribuciones y Responsabilidades:

1. Emitir informes técnicos que permitan al Consejo
Sectorial de la Produccién evaluar los proyectos de
inversién nacionales o extranjeros que aspiren a la
suscripcién de un contrato de inversion;

10.

11.

12.

13.

14.

Gestionar la suscripcion de los contratos de inversion
aprobados por el Consejo Sectorial de la Produccion;

Gestionar el proceso de seguimiento y atencion a los
inversionistas {aftercaré) que estén por ejecutar o se
encuentren ejecutando sus inversiones en el pais;

Elaborar respuestas adecuadas y expeditas a consultas
de potenciales inversionistas;

Gestionar la correcta elaboraciéon de los informes que
fueren requeridos o necesarios para determinar el
incumplimiento de las obligaciones asumidas por los
inversionistas, asi como la revocatoria de los beneficios
concedidos para conocimiento del Consejo Sectorial de
la Produccién sobre los temas que sean de su
competencia;

Gestionar la adecuada atencion a las solicitudes
presentadas por inversionistas ante los diferentes
organismos que deban informar u otorgar su autorizacion
previa;

Coordinar con las instituciones publicas
correspondientes en la preparacion y actualizacién de la
informacion legal, tributaria, societaria del Ecuador para
potenciales inversionistas;

Coordinar con el Ministerio de Comercio Exterior a fin de
proporcionar a inversionistas extranjeros que visitan el
pais en viaje de negocios informacion adecuada y
actualizada, organizando reuniones con autoridades y
empresarios locales y nacionales, en caso de ser
necesario;

Recopilar y verificar la informacién del control que
deban ejercer las entidades del sector publico, respecto
de las obligaciones que contraigan los titulares de
inversiones, estén o no amparados en contratos de
inversion;

Monitorear el cumplimiento de las obligaciones legales y
contractuales asumidas por los inversionistas;

Emitir, junto con el Servicio de Rentas Internas (SRI) un
informe trimestral sobre las empresas que hayan
aplicado a los incentivos tributarios establecidos en el
Cdédigo de la Produccién, Comercio e Inversiones, en
base al seguimiento post-inversion que debe ser
realizado;

Supervisar el desarrollo y mantenimiento de un sistema
de prevencion, registro y alerta de controversias que
puedan suscitarse entre el inversionista y el Estado, en
coordinacion con la Procuraduria General del Estado;

Atender, asesorar y proveer soporte legal al potencial
inversionista,;

Gestionar una efectiva comunicacién entre autoridades
nacionales y locales, tanto para potenciales
inversionistas como para inversionistas ya establecidos
en el pais;
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15. Coordinar con el Ministerio de Comercio Exterior la
realizacion de convocatorias para seleccionar proyectos
gue formen parte del portafolio nacional de inversiones;

y.

16. Las demas que le designe el (la) Coordinadora) General
de Atencién al Inversionista

Productos y Servicios:

a. Servicio de atencion y asistencia a los inversionistas;

b. Informes técnicos de seguimiento a las obligaciones
contraidas por los inversionistas, asi como de los
potenciales conflictos que puedan suscitarse;

c. Informes periédicos sobre el estado de las inversiones
en el pais;

d. Informes de los procesos de acompafiamiento a los
inversionistas que llegan al pais;

e. Informes para las autoridades del MCPEC sobre temas
relacionados a inversiones y sobre los programas de
fomento productivo y desarrollo empresarial.

f. Base de datos de las compafias que van a realizar
procesos de reinversion en el pais; y,

g. Informes de seguimiento a las solicitudes presentadas
por los inversionistas para la suscripcion de contratos de

inversion;

10.3. PROCESOS ADJETIVOS:

10.3.1 GESTION ADMINISTRATIVA FINANCIERA

Mision: Administrar, coordinar, gestionar y proveer los
recursos humanos, financieros, materiales, tecnologicos y
de documentacion, para el cumplimiento de los objetivos y
metas del Ministerio de Coordinacién de la Produccion,
Empleo y Competitividad (MCPEC), asi como desarrollar y
mantener los procesos inherentes al modelo de gestion
financiera establecido por el Ministerio de Finanzas.

Responsable: Coordinador (a) General Administrativo (a)
Financiero (a)

Atribuciones y Responsabilidades:

1. Asesorar al (la) Ministro (a) Coordinador (a) de la
Produccién, Empleo y Competitividad y autoridades
institucionales en la toma de decisiones en ambitos
vinculados al talento humano, financiero, administrativo,
logistico y gestion documental;

2. Programar, dirigir 'y controlar las actividades
administrativas, financieras, de talento humano,
materiales, tecnolégicos, de documentacion del
Ministerio de Coordinacion de la Produccion, Empleo y
Competitividad (MCPEC) de conformidad con las
politicas emanadas de la autoridad y con lo dispuesto
en las leyes, normas y reglamentos pertinentes;

10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

Coordinar con la Direccion de Planificacion de Inversion
Publica, la formulacién de planes, programas vy
proyectos de trabajo a corto, mediano y largo plazo, de
acuerdo a las politicas dictadas por el (la) Ministro (a) de
Coordinacion de la  Produccion, Empleo vy
Competitividad,;

Administrar el recurso financiero con fondos nacionales y
provenientes de cooperacion internacional;

Definir politicas y estrategias tendientes a mejorar la
gestion institucional en el &mbito de su competencia;

Supervisar el disefio y aplicar la reglamentacién y
normativa interna en el ambito de talento humano,
adquisicion de bienes y servicios, soporte tecnoldgico,
presupuestario y financiero contable;

Supervisar los procesos de talento humano, financieros
y materiales, tendiente a coadyuvar al cumplimiento de
las metas y objetivos institucionales;

Supervisar la generacion de informacién oportuna de
gestiéon de talento humano, financiera, materiales y de
gestion documental para la toma de decisiones;

Analizar periédicamente la estructura, funciones,
sistemas, procedimientos y métodos de trabajo de las
areas financiera, talento humano, soporte tecnoldgico,
administrativa y gestion documental a fin de
optimizarlos;

Coordinar el manejo administrativo y financiero de
proyectos financiados tanto con recursos nacionales
como de organismos multilaterales;

Coordinar  los
institucionales;

procesos de compras publicas

Elaborar el Plan Operativo Anual de la Coordinacion
General Administrativa Financiera;

Gestionar con la Direccién de Planificacion e Inversion
Publica la estructuracion del presupuesto institucional,
sobre la base de los requerimientos presentados por las
diferentes unidades administrativas;

Actuar como contraparte frente a los organismos de
control, en el &mbito de sus competencias;

Cumplir 'y hacer cumplir las leyes, reglamentos,
procedimientos y, demas disposiciones legales vigentes;

y.

Las demas que le designe el (la) Ministro (a) Coordinador
(a) de la Produccién, Empleo y Competitividad.

GESTIONES INTERNAS.:

Gestién de Administracion de Talento Humano

Gestion Administrativa Gestién Financiera
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Gestién de tecnologias de la informacién

1.

GESTION DE ADMINISTRACION  DEL
TALENTO HUMANO

MANEJO TECNICO DEL TALENTO HUMANO

a. Plan de mejoramiento continuo, de incentivos, de
capacitacion y de evaluacion del desempefio.

b. Manual de descripciones, valoracién y clasificacion de
puestos.

c. Plan Anual de Capacitacion.

d. Plan de Evaluacién del Desempefio.

e. Concursos de méritos y oposicion;

f. Informes de evaluacién del desempefio de los servidores
y funcionarios del Ministerio;

g. Plan de Mejoramiento de resultados de Evaluacion del
Desempefio.

h. Plan de Seleccién y Reclutamiento de personal.

i. Plan Anual de Talento Humano.

ADMINISTRACION DEL TALENTO

HUMANO, REMUNERACIONES E INGRESOS

COMPLEMENTARIOS

a. Reglamento Interno de Administracion Personal.

b. Plan Anual de Vacaciones.

c. Informes técnicos de la gestion de los subsistemas de
personal.

d. Acciones de personal.

e. Informes de movimientos de personal.

f. Informes técnico de contratos de servicios ocasionales,
y profesionales.

g. Informes de sumarios administrativos.

h. Informes de ejecucién del plan anual de vacaciones.

i. Reportes de la gestion de autorizacion de viajes al
exterior

j.- Reportes de liquidaciones de servidores cesantes.

k. Reportes generados a través del manejo y control del
Sistema de Historia Laboral del IESS

SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y

BIENESTAR LABORAL

a. Plan de seguridad e higiene en el trabajo;

b.

Planes, programas y proyectos de salud ocupacional;

Planes, programas y proyectos de bienestar laboral y
social,

Informe de ejecucion de planes, programas y proyectos
de seguridad y salud ocupacional;

Plan anual de capacitacion en seguridad y salud
ocupacional,

Plan de manejo de desechos; y

Politicas y normativa interna en el ambito de su
competencia.

2. GESTION ADMINISTRATIVA

SERVICIOS GENERALES Y DE TRANSPORTE

a.

j-

k.

Informe para el pago de servicios basicos

Plan de servicios intermediados.

Informes mensuales de entrega y uso de pasajes.
Informe de administracion de pdélizas.

Reporte de reclamos de indemnizaciones que se
tramiten ante compaiiias aseguradoras.

Politicas para el uso de vehiculos institucionales.

Registro de transporte a los funcionarios y servidores
del Ministerio de Coordinacién de la Produccién, Empleo
y Competitividad (MCPEC)

. Registro de transporte de bienes y documentacion a los

diferentes lugares de trabajo.

Instructivo para el uso de vehiculos institucionales.

Plan de mantenimiento preventivo de los vehiculos.

Informe de uso de combustible.

DOCUMENTACION Y ARCHIVO

a.

Politicas para la administraciéon del archivo activo,
intermedio y pasivo.

Informe de administracién del archivo pasivo.
Sistema de Documentacion y Archivo.

Informes de administracion del Sistema de

Documentacién y Archivo.

Certificacion de actos administrativos y normativos de la
institucion.

Informes estadisticos de recepcién y despacho de
correspondencia.

Archivo clasificado y codificado.
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Manual de la mejora continua del servicio al cliente
enfocado a la gestién documental.

i. Informe de bitdcora de seguridad de ingreso de visitantes.

j-

k.

Reporte de encuestas de satisfacciéon de atencién al

cliente con respecto a la gestion documental.

Cuadro comparativo de estadisticas mensuales con
respecto a la gestion de documentos y logistica de
documentos.

BIENES Y PROVEEDURIA

a.

d.

Plan de mantenimiento de bienes muebles, inmuebles y
equipos.

Inventario de bienes /Catélogo General de Cuentas.
Actas de baja de bienes.

Actas de entrega recepcion de bienes 3.

GESTION FINANCIERA PRESUPUESTO

Elaboracién de Certificaciones Presupuestarias.
Reportes de Cédulas Presupuestarias.
Informes de Ejecucion Presupuestaria.
Liguidaciones Presupuestarias.

Presupuesto Institucional

Proforma Presupuestaria.

Programacion Indicativa Anual.

Programacion financiera cuatrimestral

Elaboracién de Reformas Presupuestarias.

CONTABILIDAD

Control previo de documentos habilitantes de pago.
Control previo de pago de viaticos.

Comprobantes de Asiento de Ajustes y Reclasificaciones.
Comprobante Unico de Registro.

Comprobantes Unicos de Registro de ingresos terceros.
Comprobantes de Retencién de Impuestos

Informes Financieros.

Informe de Inventario de activos fijos valorados.

Comprobantes de Retenciones y declaraciones de
impuestos al SRI.

j-

k.

1.

Informe de recuperacion de Impuesto al Valor Agregado.
Conciliacion de impuestos y pagos al SRI.

Elaboracién del Anexo Transaccional

m. Arqueos de caja

n. Informes de depreciaciones de activos fijos.

TESORERIA

a. Control previo de documentos soportes de pago.

b. Administracion del archivo de documentos de pago

c. Administraciéon de Cuentas y Beneficiarios.

d. Comprobantes de Pago y Transferencias.

e. Comprobantes de Recaudaciones de Ingresos.

f.  Administracion de las cuentas bancarias de beneficiarios
y funcionarios

g. Registro e informes de garantias y valores.

NOMINA

a. Planillas de retencién de impuesto a la renta en relacion
de dependencia

b. Reportes de contratos ingresados al e-SIPREM

c. Avisos de Ingresos y salidas de los servidores al IESS.

d. Reformas web de némina

e. Roles de pago

Elaboracion de la proforma plurianual de gastos de
personal.

COMPRAS PUBLICAS

Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones.

Directrices de procedimientos internos para aplicacion
en los procesos del Sistema Nacional de Contratacion
Publica.

Actas del desarrollo de las Comisiones Técnicas
conformadas para los distintos procesos de contratacion
publica.

servicios,

Pliegos para contratacion de bienes,

consultorias y obras.

Informes cuatrimestrales de ejecucion del plan anual de
adquisiciones y contrataciones.

Aseguramiento y coordinacion eficiente del manejo del
sistema de compras publicas.

Procesos de contratacion, inclusion y exclusion de
seguros.
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4. GESTION TECNOLOGIAS DE LAINFORMACION Y

COMUNICACION

SOPORTE TECNICO E INFRAESTRUCTURA DE REDES

Y TELECOMUNICACIONES

a. Plan estratégico de tecnologias y redes de informacion.

b. Informe de ejecucion del plan estratégico de tecnologias

y redes de informacion.

c. Plan de mantenimiento preventivo de software y
hardware.

d. Informe de ejecuciéon de mantenimiento de software y
hardware.

e. Plan de capacitacion y asistencia técnica a usuarios
internos.

f. Informes de asistencia técnica.

g. Manual de procesos para atencién de clientes internos.

h. Informes de satisfaccion al cliente.
i. Plan de desarrollo tecnolégico.
j- Reglamento de uso y manejo de equipos.

k. Politicas publicas de administracion de infraestructura
tecnologica;

1. Manual de administracion de infraestructura
tecnologica;

m. Administracion del sistema de cableado de voz y datos;

n. Administracion y monitoreo de servicios de tecnologia
como: correo electrénico institucional, internet y datos;

0. Administracion del sistema de videoconferencia de la
Presidencia Republica;

p. Administracion de la central telefénica PBX (VolP) de la
institucion;

g. Ejecucion de respaldos de informacion a todo nivel;

r. Politicas de administracion de infraestructura
tecnoldgica;

s. Manual de administracion de infraestructura
tecnologica;

10.3.2. GESTION JURIDICA

Mision: Proporcionar asesoramiento juridico legal

patrocinio judicial permanente e integral, con sujecién a la
juridicidad vigente en los actos y decisiones de las
autoridades, funcionarios y servidores del Ministerio de
Coordinaciéon de la Produccién, Empleo y Competitividad

(MCPEC) que se relacionan con la mision institucional asi

como garantizar la prevalencia del principio de seguridad
juridica en los actos administrativos institucionales y del
Consejo Sectorial de la Produccion y en la defensa de las
causas que impulse el Ministerio de Coordinacion de la
Produccién, Empleo y Competitividad que se establezcan en
su contra.

Responsable: Coordinador (a) General Juridica
Atribuciones y Responsabilidades:

1. Asesorar a las Autoridades, servidores de la institucion,
responsables de los procesos, servidores publicos y
usuarios, respecto a la aplicabilidad de las normas
vigentes en el sistema juridico ecuatoriano;

2. Analizar, elaborar y presentar proyectos de leyes,
decretos ejecutivos, acuerdos y resoluciones internas y
demas instrumentos legales;

3. Revisar y evaluar proyectos de leyes, decretos,
acuerdos, resoluciones, normas, contratos y convenios.
En especial cuando se requiera previa la firma de las
autoridades del Ministerio de Coordinacién de la
Produccion, Empleo y Competitividad (MCPEC) asi
como informes o documentos con un contenido juridico,
sobre las acciones de esta Cartera de Estado;

4. Coordinar con las entidades que son parte del Consejo
Sectorial de la Produccién, para que las politicas
publicas y acciones emprendidas estén conforme a la
juridicidad vigente;

5. Coordinar la elaboracién de proyectos de contratos para
la adquisicién o arrendamiento de bienes, ejecucion de
obras y prestaciébn de servicios, incluidos los de
consultoria, que realice el Ministerio de Coordinacion de
la Produccion, Empleo y Competitividad (MCPEC) asi
como la elaboracion de proyectos de convenios de
cooperacion interinstitucional;

6. Lograr eficacia en los actos y contratos que suscribe el
Ministerio de Coordinaciéon de la Produccion, Empleo y
Competitividad (MCPEC) mediante un control previo y
concurrente de los actos preparatorios, precontractuales
y contractuales de esta Cartera de Estado;

7. Revisar juridicamente, cuando se le requiera previa la
firma de las autoridades del Ministerio de Coordinacion
de la Produccién, Empleo y Competitividad (MCPEC) los
informes y documentos con un contenido juridico, sobre
las acciones de esta Cartera de Estado;

8. Desarrollar, mediante un analisis académico, propuestas
e informes sobre la legislaciéon interna (vigente o
derogada) y legislacion de otros paises o sistemas
juridicos (derecho comparado), que apoyen la gestién
del Ministerio de Coordinacion de la Produccién, Empleo
y Competitividad (MCPEC);

9. Patrocinar legalmente en todos los procesos y causas
gue intervenga el Ministerio de Coordinacién de la
Produccién, Empleo y Competitividad (MCPEC) ya sea
como actor o demandado;
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Dar fe de la autenticidad de los actos administrativos y
normativos emitidos por el Ministerio de Coordinacion
de la Produccion, Empleo y Competitividad (MCPEC);

Formular el Plan Operativo Anual
Coordinaciéon General Juridica;

(POA) de la

Administrar el archivo de los documentos juridicos del
Ministerio de Coordinacién de la Produccién, Empleo y
Competitividad (MPEC); vy,

Ejercer las demas atribuciones y responsabilidades que,
dentro del &mbito de su competencia, le asigne el (la)
Ministro (a) Coordinador (a) de la Produccion, Empleo y
Competitividad.

Productos y Servicios:

a.

Demandas y juicios a favor o en contra del Ministerio de

Coordinacion de la  Produccién, Empleo vy
Competitividad (MCPEC).

Informes de asesoramiento legal.

Informes de patrocinio administrativo, judicial y

constitucional.

Criterios y pronunciamientos legales.

Proyectos de criterios y pronunciamientos legales.
Proyectos de leyes, decretos, acuerdos y resoluciones.
Proyectos revisados de normas, contratos, convenios
relacionados con el desarrollo institucional,

remuneraciones y evaluacion y control.

Instrumentos juridicos vinculados con su gestion.

Informes de seguimiento de proyectos de ley en la

Asamblea Nacional del &mbito de la produccién, empleo
y competitividad.

10.3.3. GESTION DE COMUNICACION

Misién: Dirigir, asesorar, ejecutar y supervisar a todo nivel el
manejo técnico de la informacién de planes, programas,
proyectos de inversion e imagen institucional del sector de la
produccién, empleo y competitividad con énfasis en publicos
especificos internos y externos.

Responsable: Director (a) de Comunicacion

Atribuciones y Responsabilidades:

1

Coordinar y direccionar la elaboracion de la estrategia
de comunicacién de la institucion que tenga como
finalidades principales la promocion y difusion de las
politicas, planes y acciones institucionales y la apertura
de puentes y canales de intercambio comunicacional
con las entidades del sector publico y privado;

Desarrollar las acciones de relaciones publicas con
medios de comunicacion tradicionales y alternativos,

P

a.

b.

tales como agendas de medios, reuniones de trabajo
(lobby estratégico, conversatorios, talleres con prensa
especializada, etc.) que permitan aprovechar los
espacios para promover y difundir los productos de la
concertacion de la politica sectorial con las entidades
coordinadas;

Monitorear la imagen institucional y realizar andlisis de
escenarios y tendencias mediaticas que sirvan como
insumos estratégicos para proponer acciones Yy
reacciones enmarcadas en la estrategia de comunicacion;

Coordinar la elaboraciéon de boletines de prensa y
produccién de contenidos para piezas comunicacionales
impresos y en formatos audiovisuales, multimedia y
virtuales como también la producciéon de documentos
técnicos para difusién publica;

Proponer lineas de accién comunicacional para el
acompafiamiento y posicionamiento de los eventos
institucionales ante la opinién publica;

Intervenir en la elaboracién del Plan Operativo Anual
(POA) de la wunidad; y proponer acciones de
fortalecimiento institucional en el area de comunicacion;

Editar de contenidos y actualizar permanentemente la
pagina web institucional; y,

Las demas que le designe el (la) Ministro (a) Coordinador
(a) de la Produccién, Empleo y Competitividad.

roductos y Servicios:
Plan de imagen institucional y productos respectivos;

Agenda de relaciones publicas y acompafiamiento
comunicacional a actos protocolarios e institucionales;

Piezas comunicacionales informativas y promocionales
en diversos formatos impresos, multimedia, blogs,
comunicacion 2.0 (revistas especializadas, boletines
digitales, presentaciones, etc.) y productos multimedia
de acuerdo a las necesidades y la estrategia de
comunicacion;

Boletines, videos, audios y materiales informativos para
prensay pagina web institucional;

Reportes diarios de monitoreo de prensa, analisis de
tendencias mediaticas y escenarios e informes
especiales de rebotes sobre los actos institucionales,
actores que incidan en la imagen institucional y eventos
con medios de comunicacion;

Informes de asesoria a autoridades de turno en manejo
técnico de informacion y comunicacion, voceria y media
training;

Herramientas de investigacion, andlisis de resultados y
propuesta de directrices informativas para actuar en
situaciones de crisis;

. Archivo de audios, videos, fotografia y demas registros
sobre eventos;
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Infforme de alianzas estratégicas y convenios para

fortalecimiento de imagen institucional;

Plan Operativo Anual (POA) de la unidad:

k. Informe de ejecucién de plan de imagen corporativa; y,

1.

Informe de monitoreo de medios.

10.3.4. GESTION DE AUDITORIA INTERNA

Misién: Examinar, verificar y evaluar el cumplimiento de la
visién, misién y objetivos estratégicos del Ministerio de
Coordinacién de la Produccion, Empleo y Competitividad
(MCPEC) conforme la Ley Orgénica de la Contraloria
General del Estado y su Reglamento General sobre la
utilizaciéon de recursos, administracion y custodia de los
bienes publicos e institucionales.

Responsable: Director (a) de Auditoria Interna

Atribuciones y Responsabilidades:

1

Realizar la evaluacion posterior de las operaciones y
actividades de la entidad, a través de auditorias de
gestion y exdmenes especiales, por disposicion expresa
del (de la) Ministro (a) Coordinador (a) de la Produccion,
Empleo y Competitividad o el (la) Contralor (a) General
del Estado;

Evaluar la eficacia del sistema de control interno, la
administracién de riesgo institucional, la efectividad de
las operaciones administrativas y el cumplimiento de las
leyes, normas y reglamentos aplicables;

Identificar y evaluar los procedimientos y sistemas de
control y prevencién internos para evitar actos ilicitos y
de corrupcién que afecten a la institucion;

Efectuar el seguimiento al cumplimiento de las
recomendaciones establecidas en los informes de
auditorias, realizadas por esta unidad o de auditoria
externa, sobre la base del cronograma de aplicacion de
recomendaciones;

Poner en conocimiento de las unidades administrativas
del Ministerio de Coordinacion de la Produccion, Empleo
y Competitividad el Plan Anual de Control;

Evaluar semestralmente el cumplimiento y avance de
actividades contempladas en el Plan Anual de Control;

Asesorar a las unidades administrativas del Ministerio
de Coordinacion de la Produccién, Empleo vy
Competitividad (MCPEC) en materia de su competencia;

Informar, mediante oficios y memorandos de
responsabilidad que la Contraloria General del Estado
emita, las responsabilidades administrativas y civiles
culposas, asi como también los indicios de
responsabilidad administrativa, civil o penal, conforme lo
previsto en los articulos correspondientes de la Ley
Organica de la Contraloria General del Estado;

10.

11.

12.

13.

14.

Asesorar a las autoridades a nivel directivo y servidores
del Ministerio de Coordinacion de la Produccion, Empleo
y Competitividad (MCPEC), en el campo de su
competencia, y en funcion del mejoramiento continuo
del sistema de control interno;

Preparar los planes anuales de auditoria y presentarlos
a la Contraloria General del Estado en los plazos
previstos. Dichos planes seran elaborados de acuerdo
con las politicas y normas emitidas por este organismo;

Preparar semestralmente informacion de las actividades
cumplidas por la Unidad de Auditoria Interna en relacién
con los planes operativos de trabajo para enviarla a la
Contraloria General del Estado para su revision;

Enviar a la Contraloria General del Estado para su
aprobacién los informes de auditoria y de exadmenes
especiales en el plazo maximo de 30 dias laborales
después de la conferencia final de comunicacién de
resultados, una vez aprobados dichos informes, el (la)
Director (a) los remitird a la maxima autoridad de la
institucion;

Cumplir las demas obligaciones sefialadas en le Ley
Organica de la Contraloria General del Estado y su
Reglamento General; y,

Las demas que le designe el (la) Ministro (a) Coordinador
(a) de la Produccion, Empleo y Competitividad.

Productos y Servicios:

a.

Plan Anual de Control.

Informes de visita previa a la planificacion de la
auditoria.

Informe de Auditoria de Gestion.

Informe de Examen Especial.

Memorando de antecedentes de responsabilidades.
Sintesis de resultados.

Informe aprobado de auditorias de gestion, examenes
especiales 'y memorandos de  antecedentes

responsabilidades.

Matriz de valor agregado para el cumplimiento de
recomendaciones.

Informe de ejecucion de Plan Anual de Trabajo.

Informes y pronunciamientos de consultas realizadas.

. Informes impresos y empastados para distribucién.

Archivo magnético y fisico de informes.

. Libro de entrada y salida de documentos.

Oficios y memorandos elaborados.
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0. Guia de documentos y memorandos entregados.
p. Archivo y ordenamiento de bases legales.

g. Archivo de papeles de trabajo.

r. Reporte de atencién a clientes internos y externos.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- EI portafolio de productos y servicios
determinados en el presente Estatuto podra ser reformado
(incorporar, fusionar o transferir) conforme se ejecute el
proceso de implementacion de la nueva Estructura Orgénica,
mediante acto resolutivo interno, tal como lo sefiala la
Norma Técnica de Disefio de Reglamentos o Estatutos
Organicos de Gestion Organizacional por Procesos.

SEGUNDA.- Quedan sin efecto todas las disposiciones
legales que contravengan el presente Estatuto Orgéanico.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA.- Para operativizar la Direccién de Auditoria Interna
se debera contar con la creacién de puestos asi como con
el informe técnico aprobatorio de la Contraloria General del
Estado quien en ejercicio de sus competencias avalara las
atribuciones, responsabilidades, productos y servicios, asi
como el equipo de trabajo multidisciplinario con el que
contara esta Direccion.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA.- Deréguese el Acuerdo Ministerial Nro. MCPEC-
2014-027, publicado en Registro Oficial No. 172 de 23 de
septiembre de 2014, mediante el cual se expide el Estatuto
Organico de Gestién Organizacional por Procesos del
Ministerio de Coordinacion de la Produccién, Empleo y
Competitividad.

DISPOSICION FINAL

UNICA - El presente acuerdo ministerial entrara en vigencia
a partir de la fecha de suscripcidn, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito
Metropolitano, a los 19 dias del mes de febrero de 2016.

f.) Dr. Vinicio Alvarado Espinel, Ministro de Coordinacién de
la Produccién, Empleo y Competitividad.

No. 037

Ing. César Navas Vera
MINISTRO DE COORDINACION DE SEGURIDAD

Considerando:

Que, el articulo 154 de la Constitucion de la Republica
establece que a las ministras y ministros de Estado, ademas

de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde
ejercer la rectoria de las politicas publicas del area a su
cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas
gue requiera su gestion;

Que el numeral 11 del articulo 261 de la Norma Fundamental
determina que: "El Estado central tendré competencias
exclusivas sobre [..] 11. Los recursos energéticos;
minerales, hidrocarburos, hidricos, biodiversidad y recursos
forestales. ";

Que, el segundo inciso del articulo 313 de la Constitucién de
la Republica del Ecuador prescribe: "El Estado se reserva el
derecho de administrar, regular, controlar y gestionar los
sectores estratégicos, de conformidad con los principios de
sostenibilidad ambiental, precaucion, prevencion y eficiencia.
Los sectores estratégicos, de decision y control exclusivo del
Estado, son aquellos que por su trascendencia y magnitud
tienen decisiva influencia econémica, social, politica o
ambiental, y deberan orientarse al pleno desarrollo de los
derechos y al interés social. Se consideran sectores
estratégicos la energia en todas sus formas, Ilas
telecomunicaciones, los recursos naturales no renovables, el
transporte y la refinacién de hidrocarburos, la biodiversidad y
el patrimonio genético, el espectro radioeléctrico, el agua, y
los demas que determine la ley";

Que, el articulo 390 de la Constitucion de la Republica
dispone que lo riesgos se gestionaran bajo el principio de
descentralizacién subsidiaria, que implicara la
responsabilidad directa de las instituciones dentro de su
ambito geografico. Cuando sus capacidades para la gestion
del riesgo sean insuficientes, las instancias de mayor ambito
territorial y mayor capacidad técnica y financiera brindaran el
apoyo necesario con respeto a su autoridad en el territorio y
sin relevarlos de su responsabilidad;

Que, el literal d) del articulo 10 de la Ley de Seguridad
Publica y del Estado determina las Funciones del Ministerio
de Coordinacion de Seguridad o quien haga sus veces, asi:
"Coordinar las acciones de los 6rganos ejecutores de la
seguridad publica y del Estado".

Que, el literal d) del articulo 11 ibidem establece que la
prevencién y las medidas para contrarrestar, reducir y
mitigar los riesgos de origen natural y antrépico o para
reducir la vulnerabilidad, corresponden a las entidades
publicas y privadas, nacionales, regionales y locales;

Que, el articulo 34 ibidem dispone que en caso de
desastres naturales la planificacion, organizacion, ejecucién
y coordinacién de las tareas de prevencion, rescate,
remediacién, asistencia y auxilio estardn a cargo del
organismo responsable de la defensa civil, bajo la
supervision y control del Ministerio de Coordinacion de
Seguridad o quien haga sus veces;

Que, el articulo 24 del Reglamento de la Ley de Seguridad
Plblica y del Estado establece que los Comités de
Operaciones de Emergencia son instancias
interinstitucionales responsables en su territorio de
coordinar las acciones tendientes a la reduccion de riesgos,
y a la respuesta y recuperacion en situaciones de emergencia
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y desastre. Los Comité de Operaciones de Emergencia
(COE), operan bajo el principio de descentralizacion
subsidiaria, que implica la responsabilidad directa de las
instituciones dentro de su ambito geografico, como lo
establece el articulo 390 de la Constitucion de la Republica;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 117-A, publicado en el
Registro Oficial No. 33 de 5 de marzo de 2007, se incorpora
al articulo 16 del Estatuto del Régimen Juridico
Administrativo de la Funcion Ejecutiva, al Ministerio de
Coordinacion de Seguridad Interna y Externa;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 1787 de 18 de junio
de 2009, publicado en el Registro Oficial No. 626 de 03 de
julio de 2009, se cambia el nombre del Ministerio de
Coordinacion de Seguridad Interna y Externa por el de
Ministerio de Coordinacion de Seguridad;

Que, el Presidente Constitucional de la Republica del
Ecuador, mediante Decreto Ejecutivo No. 460 de 26 de
septiembre de 2014, nombr6 al Ing. César Navas Vera,
como Ministro de Coordinacion de Seguridad; y,

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 1101 de 16 de junio de
2016, entre otras, se renueva el estado de excepcion en las
provincias de: Esmeraldas, Manabi, Santa Elena, Santo
Domingo de los Tséachilas, Los Rios y Guayas, por los
efectos adversos del desastre natural de 16 de abril de 2016
y sus réplicas; disponiendo la movilizacion en todo el
territorio nacional hacia las provincias de Esmeraldas,
Manabi, Santa Elena, Santo Domingo de los Tsachilas, Los
Rios y Guayas; de tal manera que todas las entidades de la
Administracién Puablica Central e Institucional, en especial
las Fuerzas Armadas, de la Policia Nacional y los gobiernos
auténomos descentralizados de las provincias afectadas
deberan coordinar esfuerzos con el fin de ejecutar las
acciones necesarias e indispensables para mitigar y
prevenir los riesgos, asi como enfrentar, recuperar y mejorar
las condiciones adversas, que provocaron los eventos
tellricos acontecidos; se suspende el ejercicio del derecho
de inviolabilidad de domicilio y de libre transito de los
afectados por el terremoto acontecido y sus réplicas en las
provincias de Manabi y Esmeraldas, por cuanto algunos
ciudadanos pretenden retornar a sus hogares situados en
inmuebles que precisamente constituyen un riesgo para su
vida o integridad fisica, por lo que el Ministerio de
Coordinacion de Seguridad determinara la forma de aplicar
esta medida para conseguir la finalidad indicada. Asi mismo,
se encarga de la ejecucion del Decreto Ejecutivo No. 1101 a
los ministerios de: Coordinacién de Seguridad, del Interior,
de Defensa, de Finanzas, de Salud, de Inclusion Econémica y
Social; y, la Secretaria Nacional de Gestion de Riesgos.

En ejercicio de la atribucion conferida en el articulo 154 de
la Constitucion de la Republica y el Decreto Ejecutivo 1101 de
16 de junio 2016,

Acuerda:
ARTICULO 1.- Disponer al sector de Hidrocarburos adopte

todas las acciones necesarias a nivel nacional, para
garantizar el abastecimiento y provision de combustibles

a todos los vehiculos pertenecientes al Estado, Fuerzas
Armadas, Policia Nacional, Secretaria de Gestion de
Riesgos, Bomberos, Organismos de Socorro y/o Ayuda
Humanitaria Internacional, vehiculos del Sistema de Salud,
Sistema Integrado de Seguridad ECU 911; y, maquinaria y/o
cualquier tipo de vehiculo privado requerido por los
organismos mencionados, con el objeto de coordinar las
acciones necesarias para mitigar los dafios causados por el
desastre natural de 16 de abril de 2016 y sus réplicas en las
provincias de Esmeraldas, Manabi, Santa Elena, Santo
Domingo de los Tsachilas, Los Rios y Guayas que se
encuentran en estado de excepciéon, segun Decreto
Ejecutivo 1101 de 16 de junio de 2016.

ARTICULO 2.- La presente disposicion tendra vigencia
hasta la finalizacion del estado de excepcion determinado
en el Decreto Ejecutivo 1101 de 16 de junio de 2016.

ARTICULO 3.- De la ejecucion del presente acuerdo
encarguese al Ministerio de Hidrocarburos, Agencia de
Regulacién y Control Hidrocarburifero, E.P. Petroecuador y
Petroamazonas E.P, de conformidad con las disposiciones y
protocolos que se expidan para el efecto.

ARTICULO 4.- Notifiquese con el presente acuerdo al
Ministerio de Finanzas para la creacion de una cuenta Unica
a fin de cubrir los costos de la provision de combustible en
el estado de excepcion.

ARTICULO 5.- Notifiquese de manera inmediata a los
Comités de Operaciones de Emergencia con la presente
disposicion.

Dado en el provincia de Manabi, a los 16 dias del mes de
junio de 2016.

f.) Ing. César Navas Vera, Ministro de Coordinacién de
Seguridad.

MINISTERIO DE COORDINACION DE SEGURIDAD.- Fiel
copia del original.- El presente documento esta contenido en
3 fojas.- f.) llegible.- 22 de junio de 2016.

No. 0055
EL MINISTRO DE FINANZAS
Considerando:

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 154
numeral 1 de la Constitucion, corresponde a las ministras y
ministros de Estado, expedir acuerdos y resoluciones
administrativas que requiera la gestion ministerial;

Que de conformidad con en el articulo 226 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador, las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actlien en virtud de una potestad
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estatal ejerceran solamente las competencias y facultades
que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus
fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion;

Que en el articulo 1583 del Cédigo Civil, se establece que
uno de los modos de extinguir las obligaciones es la
compensacion;

Que el articulo 72 del Cédigo Orgéanico de Planificacion y
Finanzas Publicas establece los objetivos especificos del
Sistema Nacional de las Finanzas Publicas -SINFIP entre
los cuales los numerales 2 y 5 respectivamente disponen:
"2.La efectividad de la recaudacion de los ingresos publicos;

'y "5. La efectividad y el manejo integrado de la liquidez de
los recursos del sector publico”;

Que el articulo 172 del Cddigo Orgéanico de Planificacion y
Finanzas Publicas, dispone: "Cuando el ente rector de las
finanzas publicas, establezca que entre dos o mas entidades
del Estado, o el Estado con otras entidades pueden
extinguirse obligaciones existentes entre ellas, ya sea por
haberse efectuado el pago, operado la compensacién o por
condonacién de la deuda, les conminara para que en un
plazo determinado suscriban obligatoriamente un convenio
de extincion de obligaciones. Para los efectos anotados, las
entidades del Estado observaran obligatoriamente las
normas que expida el ente rector de las finanzas publicas ";

Que el articulo 40 de la Ley Organica de la Contraloria
General del Estado prevé que: "Las autoridades,
dignatarios, funcionarios y demas servidores de las
instituciones del Estado, actuaran con la diligencia y
empefio que emplean generalmente en la administracion de
sus propios negocios y actividades, caso contrario
responderan, por sus acciones u omisiones, de conformidad
con lo previsto en esta ley. ";

Que el articulo 45 de le Ley ibidem la responsabilidad
administrativa culposa de las autoridades, dignatarios,
funcionarios y servidores de las instituciones del Estado, se
establecerd a base del andlisis documentado del grado de
inobservancia de las disposiciones legales relativas al
asunto de que se trate, y sobre el incumplimiento de las
atribuciones, funciones, deberes y obligaciones que les
competen por razon de su cargo o de las estipulaciones
contractuales; incurriran en responsabilidad administrativa
culposa las autoridades, dignatarios, funcionarios o
servidores de las instituciones del Estado que, por acciéon u
omision, se encontraren comprendidos en una o mas de las
causales siguientes: "9. No tomar inmediatamente acciones
correctivas necesarias en conocimiento del informe del
auditor interno o externo; o de consultas absueltas por
organismos de control";

Que la Ley Organica de la Contraloria General del Estado
en su articulo 92 dispone que "Las recomendaciones de
auditoria, una vez comunicadas a las instituciones del
Estado y a sus servidores, deben ser aplicadas de manera
inmediata y con el caracter de obligatorio; seran objeto de
seguimiento y su inobservancia sera sancionada por la
Contraloria General del Estado ";

Que con Acuerdo Ministerial No. 174 publicado en el
Registro Oficial No. 346 de 2 de octubre de 2014, reformado
con Acuerdo Ministerial No. 51 de 15 de marzo de 2016, se
expidieron "Las Normas Técnicas para el Sistema de
Liquidacion y Extincién de Obligaciones entre Entidades del
Sector Publico" reglando Unicamente aquellos casos donde
el reconocimiento de la obligacion deriva de una voluntad de
las partes mas no de una disposicion emanada por
autoridad administrativa o judicial competente; vy,

En uso de las atribuciones contenidas en el articulo 154 de
la Constitucion de la Republica del Ecuador y la dispuesta
en el numeral 6 del articulo 74 del Cédigo Organico de
Planificacion y Finanzas Publicas.

Acuerda:

Art. 1.- Agregar al final del articulo innumerado incorporado a
continuacion del articulo 6 de las "Normas Técnicas para el
Sistema de Liquidacién y Extincién de Obligaciones entre
Entidades del Sector Publico " el siguiente inciso:

"En caso en que las instituciones o entidades involucradas
en la extincién de obligaciones determinadas en el presente
articulo, no suscribieren el convenio respectivo dentro del
plazo de 24 horas siguientes a la notificacion de los
resultados de las auditorias internas y/o externas de los
organismos de control, el Ministerio de Finanzas de oficio
procedera con la compensacion de las obligaciones y la
extincion de las mismas. "

Art 2.- El presente Acuerdo entrara en vigencia a partir de
Su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

COMUNIQUESE.- Quito, a 17 de marzo de 2016.
f.) Econ. Fausto Herrera Nicolalde, Ministro de Finanzas.

MINISTERIO DE FINANZAS.- Es fiel copia del original. -3
fojas.- f.) Dayana Rivera, Directora de Certificacion. -23 de
mayo de 2016.

Nro. 2015- 152

Rene Ramirez Gallegos
SECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR,
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

Considerando:

Que el articulo 26 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, sefiala que: "(...) La educacion es un derecho de
las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e
inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la
politica publica y de la inversion estatal, garantia de la
igualdad e inclusién social y condicién indispensable para el
buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el
derecho y la responsabilidad de participar en el proceso
educativo (...)";

Que el primer numeral del articulo 154 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador, determina que a las ministras
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y ministros de Estado, ademas de las atribuciones
establecidas en la ley, les corresponde: "Ejercer la rectoria
de las politicas publicas del area a su cargo y expedir los
acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su
gestion ";

Que el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador sefala que: "Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras y servidores
publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad
estatal (...). Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio
de los derechos reconocidos en la Constitucion ";

Que el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador prescribe: "La administracion publica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion,
transparencia y evaluacion

(mmm)";

Que el articulo 387 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, establece que: "Sera Responsabilidad del Estado:
1) Facilitar e impulsar la incorporacion a la sociedad del
conocimiento para alcanzar los objetivos del régimen de
desarrollo; 2) Promover la generacion y produccion de
conocimiento, fomentar la investigacion cientifica y
tecnologica y potenciar los saberes ancestrales, para asi
contribuir a la realizacion del Buen Vivir, al sumak kawsay;
3) Asegurar la difusién y el acceso a los conocimientos
cientificos y tecnolégicos, el usufructo de sus conocimientos
y hallazgos en el marco de lo establecido en la Constitucién y
la Ley; 4) Garantizar la libertad de creacion e investigacion
en el marco del respeto a la ética, la naturaleza, el ambiente,
y el rescate de los conocimientos ancestrales; 5) Reconocer
la condicién de investigador de acuerdo con la Ley. "

Que el articulo 388 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador, determina que: "El Estado destinara los recursos
necesarios para la investigacion cientifica, el desarrollo
tecnolégico, la innovacion, la formacion cientifica, la
recuperacion y desarrollo de saberes ancestrales y la
difusién de conocimiento. (...) ";

Que el articulo 182 de la Ley Orgéanica de Educacién
Superior, publicada en el Registro Oficial Suplemento No.
298, de 12 de octubre de 2010, expresa que: "La Secretaria
Nacional de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, es el 6rgano que tiene por objeto ejercer la
rectoria de la politica publica de educacién superior y
coordinar acciones entre la Funcion Ejecutiva y las
instituciones del Sistema de Educacion Superior. (...) ";

Que el articulo 183, literales b) y f), ibidem, sefialan entre las
funciones de la Secretaria de Educacién Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion: “(...) b) Ejercer la rectoria de las
politicas publicas en el ambito de su competencia”; y (...) f)
Disenar, administrar e instrumentar la politica de becas del
gobierno para la educacion superior ecuatoriana; para lo cual
coordinaré, en lo que corresponda, con el Instituto
Ecuatoriano de Crédito Educativo y Becas ";

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 934, de fecha 10 de
noviembre de 2011, el sefior Presidente Constitucional de

la Republica, economista Rafael Correa Delgado, designé a
Rene Ramirez Gallegos como Secretario de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién, mismo que fue
ratificado en el cargo mediante Decreto Ejecutivo No. 2 del
24 de mayo de 2013, publicado en el Segundo Suplemento
del Registro Oficial No. 5 del 31 de mayo de 2013;

Que mediante Acuerdo Nro. 2013 -154, de 10 de diciembre
de 2013, la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion (S), expidié los Lineamientos
Generales para la Implementacion del Programa de Becas
Nacionales "ELOY ALFARO";

Que mediante memorando Nro. SENESCYT-SCFB-2015-
65A, de 02 de octubre de 2015, el Ing. José Ernesto Nieto
Carrillo, Subsecretario de Fortalecimiento del Conocimiento
y Becas, solicita se realicen reformas a los Lineamientos
Generales para la Implementacion del Programa de Becas
Nacionales "ELOY ALFARQ", para lo cual adjunta el Informe
Técnico Nro. DOCB-SFCB-2015-110A, en el cual se
sustenta la necesidad de realizar dichas reformas.

En ejercicio de las atribuciones que le confieren el numeral
1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, el articulo 99 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funciéon Ejecutiva y el articulo 183 de la
Ley Organica de Educacién Superior.

Acuerda:

EXPEDIR LAS SIGUIENTES REFORMAS A LOS
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE BECAS
NACIONALES "ELOY ALFARO"

Articulo 1.- Sustityase el texto del numeral 2 del
Componente "BECAS POR MOVILIDAD TERRITORIAL",
del cuadro Nro. 2: Requisitos y Documentos especificos,
minimos para postular al Subprograma de becas para
estudios de nivel técnico, tecnolégico superior y tercer nivel,
del apartado 3.2.2.1. Postulantes, del numeral 3.2.2.
Requisitos y documentos minimos exigibles, de la secci6n
3.2. LINEAMIENTOS ESPECIFICOS, del numeral 3.
LINEAMIENTOS, por el siguiente texto:

2. |Acreditar alta vulnerabilidad  |Se verificara en la
economica. base de registro
social.

Articulo 2.- Incorpérese como numeral 2, a continuacion del
numeral 1, del Componente "BECAS PARA PUEBLOS Y
NACIONALIDADES", del cuadro Nro. 2: Requisitos y
Documentos especificos, minimos para postular al
Subprograma de becas para estudios de nivel técnico,
tecnologico superior y tercer nivel, del apartado 3.2.2.1.
Postulantes, del numeral 3.2.2. Requisitos y documentos
minimos exigibles, de la seccion 3.2. LINEAMIENTOS
ESPECIFICOS, del numeral 3. LINEAMIENTOS; el
siguiente texto:
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2. |Acreditar alta vulnerabilidad |Se verificard en la
econoémica. base de registro social.

Articulo 3.- Sustitiyase el texto del numeral 1 del
Componente "BECAS POR MOVILIDAD TERRITORIAL",
del cuadro Nro. 4: Criterios de seleccion, del apartado 3.2.3.
Criterios de Seleccion, de la seccion 3.2. LINEAMIENTOS
ESPECIFICOS, del numeral 3. LINEAMIENTOS, por el
siguiente texto:

;. |Progresividad |a. Ser estudiante desplazado/a
por estudios de nivel técnico y
tecnologico superior o tercer
nivel, de su ciudad de origen.

b. Acreditar alta vulnerabilidad
econémica, de conformidad
con el registro social.

Articulo 4.- Sustitiyase el texto del numeral 1 del
Componente "BECAS PARA PUEBLOS Y
NACIONALIDADES", del cuadro Nro. 4: Criterios de
seleccion, del apartado 3.2.3. Criterios de Seleccion, de la
seccién 3.2. LINEAMIENTOS ESPECIFICOS, del numeral 3.
LINEAMIENTOS, por el siguiente texto:

;. | Progresividad Acciones afirmativas:

. Pertenencia a un pueblo o
nacionalidad ecuatoriana,
debidamente certificado.

b. Acreditar alta vulnerabilidad
econémica, de conformidad
con el registro social.

Articulo 5.- Sustitiyase el texto del numeral 1 del
Componente "BECAS PARA BENEFICIARIOS/AS DE LA
POLITICA DE CUOTAS", del cuadro Nro. 4: Criterios de
seleccion, del apartado 3.2.3. Criterios de Seleccién, de la
seccion 3.2. LINEAMIENTOS ESPECIFICOS, del numeral
3. LINEAMIENTOS, por el siguiente texto:

;. | Progresividad  |a. Haber sido declarado por el
SNNA como beneficiario/a de
la politica de cuotas y cumplir
con el criterio de
vulnerabilidad.

b. Acreditar alta vulnerabilidad
econdémica, de conformidad
con el registro social.

Articulo 6.- Incorpérese como DIPOSICION GENERAL
PRIMERA, el siguiente texto:

"PRIMERA.- Quienes finalicen su postulacion hasta el
31 de octubre de 2015 se sujetaran a las condiciones de
otorgamiento y montos de financiamiento establecidos
en los lineamientos generales antes de la vigencia del
Acuerdo Nro. 2015 -152, de 05 de octubre de 2015"

Articulo 7.- De la ejecucion del presente Acuerdo,
encarguese a la Subsecretaria de Fortalecimiento del
Conocimiento y Becas.

Articulo 8.- Encarguese a la Coordinacién General de
Asesoria Juridica de esta Cartera de Estado, la respectiva
notificacion del presente Acuerdo.

Articulo 9.- El presente Acuerdo entrara en vigencia desde
su fecha de expedicién, sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial.

Dado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a los
cinco (05) dias del mes de octubre de 2015.

Notifiguese y publiquese.

f.) Rene Ramirez Gallegos, Secretario de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia E Innovacion.

SECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR, CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION.- Coordinacién
General de Asesoria Juridica.- Fiel copia del original que
reposa en el archivo de esta Coordinacion.- f.) llegible.- 23
de mayo de 2016.

Nro. 2016 - 079

Rene Ramirez Gallegos
SECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR,
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

Considerando:

Que el primer numeral del articulo 154 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador, determina que a las ministras y
ministros de Estado, ademas de las atribuciones
establecidas en la ley, les corresponde: "Ejercer la rectoria
de las politicas publicas del area a su cargo y expedir los
acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su
gestion. ";

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador sefala que: "Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras y servidores
publicos y las personas que actien en virtud de una
potestad estatal (...). Tendran el deber de coordinar acciones
para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion ";

Que el articulo 227 de la Constitucion de la Republica
establece que: "La administracion publica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacién, coordinacion, participacion, planificacion,
transparencia y evaluacion. ";

Que el segundo y tercer inciso del articulo 17 del Estatuto
del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién
Ejecutiva, establecen que: "(...) Los Ministros de Estado,
dentro de la esfera de su competencia, podran delegar sus
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atribuciones y deberes al funcionario inferior jerarquico de
sus respectivos Ministerios, cuando se ausenten en comision
de servicios al exterior o cuando lo estimen conveniente,
siempre y cuando las delegaciones que concedan no afecten
a la buena marcha del Despacho Ministerial, todo ello sin
perjuicio de las funciones, atribuciones y obligaciones que
de acuerdo con las leyes y reglamentos tenga el funcionario
delegado. Las delegaciones ministeriales a las que se refiere
este articulo seran otorgadas por los Ministros de Estado
mediante acuerdo ministerial, el mismo que sera puesto en
conocimiento del Secretario General de la Administracion
Publica y publicado en el Registro Oficial. (...)";

Que el articulo 55 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcién Ejecutiva, dispone que: "Las
atribuciones propias de las diversas entidades y autoridades
de la Administracion Publica Central e Institucional, seran
delegables en las autoridades u o6rganos de inferior
Jerarquia, excepto las que se encuentren prohibidas por Ley o
por Decreto. La delegacion sera publicada en el Registro
Oficial. Los delegados de las autoridades y funcionarios de
la Administraciéon Publica Central e Institucional en los
diferentes 6rganos y dependencias administrativas, no
requieren tener calidad de funcionarios publicos. ";

Que el articulo 182 de la Ley Organica de Educacion
Superior, publicada en el Registro Oficial Suplemento No.
298, de 12 de octubre de 2010, establece que: "La
Secretaria Nacional de Educacién Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacién, es el érgano que tiene por objeto
ejercer la rectoria de la politica publica de educacion
superior y coordinar acciones entre la Funcion Ejecutiva y
las instituciones del Sistema de Educacién Superior. (...) ";

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 934, de fecha 10 de
noviembre de 2011, el sefior Presidente Constitucional de la
Republica, economista Rafael Correa Delgado, designé a
Rene Ramirez Gallegos como Secretario Nacional de
Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
mismo que fue ratificado en el cargo mediante Decreto
Ejecutivo No. 2 del 24 de mayo de 2013, publicado en el
Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 5 del 31 de
mayo de 2013;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 62 de 5 de agosto del
2013, publicado en el Registro Oficial No. 63 de 21 de
agosto del 2013, reformado mediante Decreto Ejecutivo No.
131 de 8 de octubre de 2013, se reforma el articulo 17.2 del
Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion
Ejecutiva, en virtud de lo cual cambia la denominacion de la
Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacién, por Secretaria de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 1285, de 30 de agosto
de 2012, publicado en el Registro Oficial Suplemento Nro.
788, de fecha 13 de septiembre de 2012, el sefior Presidente
Constitucional de la Republica, economista Rafael Correa
Delgado, establece la rectoria de la Secretaria Nacional de
Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién sobre
los institutos publicos de investigacion, en lo relativo a la
aprobacién de programas y proyectos de investigacion que
requieran de fondos publicos asignados mediante
programas y proyectos de inversion, independientemente de
su fuente de financiamiento;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 1290, de fecha 30 de
agosto de 2012, publicado en el Registro Oficial Suplemento
Nro. 788, de 13 de septiembre de 2012, el sefior Presidente
Constitucional de la Republica, economista Rafael Correa
Delgado, crea la Agencia Nacional de Regulacion, Control y
Vigilancia Sanitaria - ARCSA vy el Instituto Nacional de
Investigacion en Salud Publica -INSPI, como personas
juridicas de derecho publico, con independencia
administrativa, econémica y financiera, adscritas al
Ministerio de Salud Publica;

Que el articulo 5 del Decreto Ejecutivo Nro. 1290, de fecha
30 de agosto de 2012, publicado en el Registro Oficial
Suplemento Nro. 788, de 13 de septiembre de 2012, sefiala
que: "El Instituto Nacional de Investigaciéon en Salud Publica
- INSPI, contara con un Directorio integrado por: (...) 3. El
Secretario Nacional de Educacion Superior, Ciencia
Tecnologia e Innovacién o su delegado permanente”;

Que mediante Acuerdo Nro. 2015-031, de 09 de marzo de
2015, el Secretario de Educaciéon Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacién, designé al doctor Rodrigo
Fernando Cornejo Ledén, como delegado principal, y al
doctor Jaime Felipe Medina Sotomayor, como delegado
alterno, para que representen a la Secretaria de Educacién
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, ante el
Directorio del Instituto Nacional de Investigacion en Salud
Publica-INSPI; y,

Que es necesario delegar a un servidor o servidora publica,
para que represente a la Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia y Tecnologia como delegado/a ante el Directorio del
Instituto Nacional de Investigacion en Salud Publica -INSPI.

En ejercicio de las atribuciones que le confieren el numeral
1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador; vy, el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico
Administrativo de la Funcion Ejecutiva:

Acuerda:

Articulo 1.- Designar a la doctora Ana Lucia Ruano Nieto,
como delegada principal, y al doctor Rodrigo Fernando
Cornejo Ledn, como delegado alterno del Secretario de
Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia, ante el Directorio
del Instituto Nacional de Investigacion en Salud Publica-
INSPI.

Articulo 2.- La doctora Ana Lucia Ruano Nieto, en su
calidad de delegada principal, y el doctor Rodrigo Fernando
Cornejo Ledn, en su calidad de delegado alterno, seran
responsables del cumplimiento de las atribuciones vy
responsabilidades inherentes a la presente delegacion.

Articulo 3.- Deréguese el Acuerdo Nro. 2015-031, 031, de
09 de marzo de 2015, mediante el cual se designa al doctor
Rodrigo Fernando Cornejo Leén, como delegado principal, y
al doctor Jaime Felipe Medina Sotomayor, como delegado
alterno, para que representen a la Secretaria de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién, ante el
Directorio del Instituto Nacional de Investigacién en Salud
Publica-INSPI.
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Articulo 4.- Notifiquese con el contenido del presente
Acuerdo a la doctora Ana Lucia Ruano Nieto, como
delegada principal, y al doctor Rodrigo Fernando Cornejo
Ledn, como delegado alterno.

Articulo 5.- Notifiguese con el contenido del presente
Acuerdo al Ministro de Salud Publica o a su delegado
permanente; al Ministro Coordinador de Conocimiento y
Talento Humano o a su delegado permanente y a el/ la
Director/a Ejecutivo/a del Instituto Nacional de Investigacién
en Salud Publica - INSPI.

Articulo 6.- El presente Acuerdo entrara en vigencia a partir
de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacién en el
Registro Oficial.

Notifiqguese y cimplase.

Dado, en el Distrito Metropolitano de San Francisco de
Quito, a los dos (02) dias del mes de mayo de 2016.

f.) Rene Ramirez Gallegos, Secretario de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia E Innovacion.

SECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR, CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION.- Coordinacién General de
Asesoria Juridica.- Fiel copia del original que reposa en el
archivo de esta Coordinacion.- f.) llegible.- 23 de mayo de
2016.

Nro. 2016 - 083

Rene Ramirez Gallegos
SECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR,
CD2NCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

Considerando:

Que el primer numeral del articulo 154 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador, determina que a las ministras y
ministros de Estado, ademés de las atribuciones
establecidas en la ley, les corresponde: "Ejercer la rectoria
de las politicas publicas del area a su cargo y expedir los
acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su
gestion. ";

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador sefala que: "Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras y servidores
publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad
estatal (...). Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio
de los derechos reconocidos en la Constitucién ";

Que el articulo 227 de la Constitucion de la Republica
establece que: "La administracion publica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion. ";

Que el segundo vy tercer inciso del articulo 17 del Estatuto
del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion
Ejecutiva, establecen que: "(...) Los Ministros de Estado,
dentro de la esfera de su competencia, podran delegar sus
atribuciones y deberes al funcionario inferior jerarquico de sus
respectivos Ministerios, cuando se ausenten en comision de
servicios al exterior o cuando lo estimen conveniente,
siempre y cuando las delegaciones que concedan no afecten
a la buena marcha del Despacho Ministerial, todo ello sin
perjuicio de las funciones, atribuciones y obligaciones que
de acuerdo con las leyes y reglamentos tenga el funcionario
delegado. Las delegaciones ministeriales a las que se refiere
este articulo seran otorgadas por los Ministros de Estado
mediante acuerdo ministerial, el mismo que sera puesto en
conocimiento del Secretario General de la Administracion
Publica y publicado en el Registro Oficial. (...)";

Que el articulo 55 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcién Ejecutiva, dispone que: "Las
atribuciones propias de las diversas entidades y autoridades
de la Administracién Publica Central e Institucional, seran
delegables en las autoridades u oérganos de inferior
Jerarquia, excepto las que se encuentren prohibidas por Ley o
por Decreto. La delegacion sera publicada en el Registro
Oficial. Los delegados de las autoridades y funcionarios de
la Administracién Publica Central e Institucional en los
diferentes 6rganos y dependencias administrativas, no
requieren tener calidad de funcionarios publicos. ";

Que la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica y su Reglamento General de Aplicacién otorgan
varias facultades a la méxima autoridad de las instituciones
publicas, entre otras, disponer la elaboracion de estudios y
deméas documentacién precontractual; aprobar pliegos,
autorizar el inicio de un proceso precontractual, llevar
adelante desde su inicio hasta su adjudicacién, suspension,
cancelacion o declaratoria de desierto de los procesos
precontractuales determinados en los antes referidos cuerpo
normativos, designar las comisiones técnicas, adjudicar,
suspender, cancelar o declarar desierto, archivar o
reaperturar los procesos precontractuales; y suscribir los
contratos que por tales procesos se adjudiquen, asi como
los instrumentos que los modifiquen, amplien de las partes o
por decisi6n unilateral anticipada ante incumplimientos
contractuales;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 934, de fecha 10 de
noviembre de 2011, el sefior Presidente Constitucional de la
Republica, economista Rafael Correa Delgado, designé a
Rene Ramirez Gallegos como Secretario Nacional de
Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
mismo que fue ratificado en el cargo mediante Decreto
Ejecutivo No. 2 del 24 de mayo de 2013, publicado en el
Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 5 del 31 de
mayo de 2013;

Que a través de los Oficios Nro. SNAP-SGGP-2014-
000205-0, MRL-DAGTH-20147618 y MINFIN-DM-2014-
0940, de 17 de julio, 20 de agosto y 02 de octubre de 2014,
respectivamente, las autoridades competentes validaron y
autorizaron la creaciéon de la Gerencia Institucional de
Gestién en la Zona de Manabi, hasta la Institucionalizacién
de la Coordinacién Zonal 4, Porto viejo;
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Que con Decreto Ejecutivo No. 1001, de fecha 17 de abiril
del 2016, el Presidente Constitucional de la Republica,
Economista Rafael Correa Delgado, declar6 el Estado de
Excepcién en las provincias de: Esmeraldas, Manabi, Santa
Elena, Santo Domingo de los Tsé&chilas, Los Rios y Guayas,
por los efectos adversos de los movimientos teluricos; vy,

Que por el Estado de Excepcién por el cual nos encontramos
atravesando, y ante las varias necesidades urgentes en las
zonas afectadas por el terremoto, es necesario delegar a un
servidor o servidora publica, para que realice todos los
procedimientos necesarios para las gestiones administrativas
que correspondan y poder reactivar de manera inmediata
todos los servicios que presta esta Secretaria de Estado en
la Provincia de Manabi y Santo Domingo.

En ejercicio de las atribuciones que le confieren el numeral
1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador; vy, el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico
Administrativo de la Funcion Ejecutiva:

Acuerda:

Articulo 1.- Delegar a Yael Giselle Seni Menendez, Gerente
Institucional 3 de Gestién Zonal de Manabi de la Secretaria
de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
las siguientes atribuciones:

1) Realizar las contrataciones necesarias para la
adquisicién de bienes y prestacion de servicios, excepto
consultoria, por el monto de contratacién del valor que
resulte multiplicar el coeficiente de 0,0000002 por el
monto del Presupuesto General del Estado del
correspondiente ejercicio econémico, otorgandole las
siguientes atribuciones y facultades:

a) Autorizar el inicio para la adquisicion de bienes y
prestacion de servicios;

b) Autorizar y suscribir todos los actos administrativos
necesarios, asi como todos aquellos instrumentos
juridicos que adquiera derechos, contraiga
obligaciones, modifiquen, reformen, complementen,
prorroguen, amplien la adquisicion de bienes o
prestacion de servicios a favor de la Secretaria de
Educacién  Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion en la jurisdiccion de las Provincias de
Manabi y Santo Domingo; vy,

c) Autorizar el gasto de los procesos de contratacion
publica que realice para la adquisicién de bienes y
prestacion de servicios.

2) Suscribir oficios, memorandos y demas documentos que
permitan realizar todas las gestiones relacionados al
ambito de competencia y atribuciones de la Secretaria de
Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
dentro de su jurisdiccion territorial, en observancia de las
politicas y lineamientos institucionales sefialados por el
Secretario, Subsecretarias Generales, Coordinacion
General de Asesoria Juridica y Coordinacién General
Administrativa Financiera.

Articulo 2.- Se delega a el/la Directora/a Financiero de
planta central para que realice todas las gestiones
necesarias y proporcione los recursos financieros que la
Gerente Institucional 3 de Gestion Zonal de Manabi
requiera, asi como también ordene el pago de los procesos
de contratacion publica que ejecute en funcién del presente
Acuerdo.

Articulo 3.- La sefiora Yael Giselle Seni Menendez y el/ la
Directora/a Financiero, en su calidad de delegados, seran
responsables del cumplimiento de las competencias,
atribuciones y responsabilidades inherentes a la presente
delegacion.

Articulo 4.- Notifiquese con el contenido del presente
Acuerdo a la sefiora Yael Giselle Seni Menendez, como
delegada, a la Coordinacion General Administrativa y
Financiera y la Direccién Financiera de la Secretaria de
Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Articulo 5.- El presente Acuerdo entrara en vigencia a partir
de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial; y, estara vigente hasta que se apruebe la
creacion, cambio de denominacién o valoracién de puestos
del Nivel Jerarquico Superior de la Coordinacién Zonal 4,
por parte de los organismos pertinentes.

Notifiqguese y cimplase.

Dado, en el Distrito Metropolitano de San Francisco de
Quito, a los cinco (05) dias del mes de mayo de 2016.

f.) Rene Ramirez Gallegos, Secretario de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia E Innovacién.

SECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR, CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION- Coordinaciéon General de
Asesoria Juridica.- Fiel copia del original que reposa en el
archivo de esta Coordinacion.- f.) llegible.- 23 de mayo de
2016.

Nro. 2016 - 086

Rene Ramirez Gallegos
SECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR,
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

Considerando:

Que el primer numeral del articulo 154 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador, determina que a las ministras y
ministros de Estado, ademas de las atribuciones
establecidas en la ley, les corresponde: "Ejercer la rectoria
de las politicas publicas del area a su cargo y expedir los
acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su
gestion. ";

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador sefiala que: "Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras y servidores
publicos y las personas que actien en virtud de una
potestad estatal (...). Tendran el deber de coordinar acciones
para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion ";

Que el articulo 227 de la Constitucion de la Republica
establece que: "La administracion publica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacién, coordinacién, participacion, planificacion,
transparencia y evaluacion. ";

Que el articulo 182 de la Ley Organica de Educacion
Superior (LOES), publicada en el Suplemento del Registro
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Oficial No. 298, de 12 de octubre de 2010, establece que: "
La Secretaria Nacional de Educacién Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, es el érgano que tiene por objeto
ejercer la rectoria de la politica publica de educacion
superior y coordinar acciones entre la Funcion Ejecutiva y
las instituciones del Sistema de Educacién Superior”

Que el segundo y tercer inciso del articulo 17 del Estatuto
del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién
Ejecutiva, establecen que: "(...) Los Ministros de Estado,
dentro de la esfera de su competencia, podran delegar sus
atribuciones y deberes al funcionario inferior jerarquico de
sus respectivos Ministerios, cuando se ausenten en comision
de servicios al exterior o cuando lo estimen conveniente,
siempre y cuando las delegaciones que concedan no afecten
a la buena marcha del Despacho Ministerial, todo ello sin
perjuicio de las funciones, atribuciones y obligaciones que
de acuerdo con las leyes y reglamentos tenga el funcionario
delegado. Las delegaciones ministeriales a las que se refiere
este articulo seran otorgadas por los Ministros de Estado
mediante acuerdo ministerial, el mismo que sera puesto en
conocimiento del Secretario General de la Administracion
Publica y publicado en el Registro Oficial. (...)";

Que el articulo 55 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcién Ejecutiva, dispone que: "Las
atribuciones propias de las diversas entidades y autoridades
de la Administracién Publica Central e Institucional, seran
delegables en las autoridades u o6rganos de inferior
Jerarquia, excepto las que se encuentren prohibidas por Ley o
por Decreto. La delegaciéon sera publicada en el Registro
Oficial. Los delegados de las autoridades y funcionarios de
la Administracién Publica Central e Institucional en los
diferentes o6rganos y dependencias administrativas, no
requieren tener calidad de funcionarios publicos. ";

Que el articulo 182 de la Ley Organica de Educacion
Superior, publicada en el Registro Oficial Suplemento No.
298, de 12 de octubre de 2010, establece que: "La
Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, es el érgano que tiene por objeto
ejercer la rectoria de la politica publica de educacion
superior y coordinar acciones entre la Funcion Ejecutiva y
las instituciones del Sistema de Educacion Superior. (...) ";

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 934, de fecha 10 de
noviembre de 2011, el sefior Presidente Constitucional de la
Republica, economista Rafael Correa Delgado, designé a
Rene Ramirez Gallegos como Secretario Nacional de
Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
mismo que fue ratificado en el cargo mediante Decreto
Ejecutivo No. 2 del 24 de mayo de 2013, publicado en el
Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 5 del 31 de
mayo de 2013;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 1457, de fecha 13 de
marzo del 2013, el Presidente de la Republica, Economista
Rafael Correa, crea la empresa publica Yachay E.P.;

Que el articulo 3 del Decreto Ejecutivo No. 1457, de fecha
13 de marzo del 2013, sefiala que el Directorio de la Empresa
Publica Yachay EP, esta constituido, entre otros, por el
titular de la Secretaria de Educacién Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, o su delegado permanente quien
lo presidira;

Que el articulo 4, inciso segundo del Reglamento que Regula
las Atribuciones de Directorios de las Empresas Publicas,

emitido por el Presidente de Repulblica mediante Decreto
Ejecutivo No. 822 publicado en el Suplemento del Registro
Oficial No. 635 de 25 de noviembre de 2015, sefiala que:
"(...) Los informes anuales de gestién del Gerente General y
la informacién de Estados Financieros que establece el
numeral 11 del articulo 9 de la Ley Organica de Empresas
Publicas, daran cuenta del cumplimiento de estos planes, y
serviran de base para evaluar a los administradores de las
empresas. (...)"

Que de conformidad con lo determinado en el Articulo 6 del
Reglamento de Funcionamiento del Directorio de la Empresa
Publica YACHAY E.R "(...) las sesiones del Directorio seran
ordinarias y extraordinarias; su instalacion y desarrollo se
realizara en cualquier lugar del pais, en forma presencial o
por video conferencia. "}y,

Que mediante oficio No. YACHAY-GG-2016-05 84-CO, de
fecha 6 de mayo de 2016, el Gerente General de Yachay
E.P., convoca a los miembros del Directorio de la Empresa
Publica YACHAY E.P., a la reunion ordinaria bajo la
modalidad presencial, a realizarse en las oficinas de
YACHAY E.P., ubicadas en la Av. Amazonas N26-146 y La
Nifia, edificio YACHAY, segundo piso, sala de reuniones del
Despacho, el dia viernes 13 de mayo de 2016, a las IOhOO.

En ejercicio de las atribuciones que le confieren el numeral
1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador; y, el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva:

Acuerda:

Articulo 1.- Designar al doctor Gustavo Bed6n Tamayo,
Coordinador General de Asesoria Juridica, como delegado a
fin de que represente a la Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, en la reunién ordinaria
presencial del Directorio de la Empresa Publica YACHAY
E.R, a realizarse en las oficinas de YACHAY E.P., ubicadas
en la Av. Amazonas N26-146 y La Nifa, edificio YACHAY, el
dia viernes 13 de mayo del 2016.

Articulo 2.- El doctor Gustavo Bedén Tamayo, en su
calidad de delegado, sera responsable del cumplimiento de
las atribuciones y responsabilidades inherentes a la presente
delegacion.

Articulo 3.- Notifiquese con el contenido del presente
Acuerdo al doctor Gustavo Bedén Tamayo, y a la Gerencia
General de YACHAY E.R

Articulo 4.- El presente Acuerdo entrara en vigencia a partir
de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial.

Notifiguese y cimplase.

Dado, en el Distrito Metropolitano de San Francisco de
Quito, a los diez (10) dias del mes de mayo de 2016.

f.) Rene Ramirez Gallegos, Secretario de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia E Innovacion.

SECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR, CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION.- Coordinacion General de
Asesoria Juridica.- Fiel copia del original que reposa en el
archivo de esta Coordinacién.- f.) llegible.- 23 de mayo de
2016.

Documento con posibles errores digitalizado de la publicacién original. Favor verificar con imagen.

h-‘*! No imprima este documento a menos que sea absolutamente necesario.



