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PLANTILLA HOMOLOGADA PARA CALIFICACION DEL MONITOREO A LA

EVALUACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL ART. 7 DE LA LEY ORGANICA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A

INFORMACION PUBLICA

LA INFORMACION PUBLICA - LOTAIP

| Institucién Monitoreada:

Maxima Autoridad:

MUNICIPIO DE CHAMBO

Pagina web que se monitorea:

http://www.gobiernodechambo.gob.ec/chambo/index.php/transparencia/52-
transparencia/262-periodo-2017

Mes de la informacion que se

FEBRERO DE 2019

| Fecha del monitoreo:

13 DE MARZO DE 2019
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/  Variable de informacién i del del Acciones recomendadas para el total cumplimiento
ite : : literal /
literal literal
m item
[ item
1. EVALUACION DE LA INFORMACION PUBLICA
| | |
| INFORMACION POR SUBSANAR OBSERVACION: ‘
| | E s P e i -
b art | : structura organica funcional 2.00 Mensual 2,00 El nombre de! e;tatuto org_a’mco Del.)e d_escnbirse cornpleltu .
(organigrama) Estatuto Orgdnico de Gestion Organizacienal por Procesos de la |
{nombre de la entidad). ;
|
| |
| INFORMACION COMPLETA: ;
{ | . No existen observaciones, por |o tantg, la infarmacian del literal |
aj2 | Baselegal que larige 2,00 Mensual 2,00 p o e |
‘ obtiene la méxima de |la puntuacion asignada para este
‘ parametro.
|




Regulaciones y procedimientos
| internos

2,00

Mensual

2,00

INFORMACION COMPLETA:
No existen observaciones, por lo tantg, la informacidn del literal
obtiene la méxima de la puntuacion asignada para este

Metas y objetivos de las
unidades administrativas

2,00

Mensual

2,00

No existen observaciones, por lo tanto, la informacién del literal
obtiene la maxima de la puntuacién asignada para este
pardmetro.

pardmetro.
|
INFORMACION COMPLETA: - _“‘
|
|

Directorio completo de la
‘ institucién

5,00

Mensual

5,00

INFORMACION COMPLETA:

No existen observaciones, por lo tanto, la informacion del literal
obtiene la méxima de la puntuacion asignada para este
parametro.

Distributivo de personal

5,00

Mensual

5,00

INFORMACION COMPLETA:

No existen observaciones, por lo tanto, la informacidn del literal
obtiene la maxima de la puntuacién asignada para este
parametro.

Remuneracion mensual por |
puesto e ingresos adicionales

10,00

Mensual

10,00

INFORMACION COMPLETA:

No existen observaciones, por lo tanto, la informacidn del literal
obtiene la mdxima de la puntuacion asignada para este
parametro.

d)

Los servicios gque ofrece, las
formas de acceder y horarios de
atencion

10,00

Mensual

10,00

INFORMACION COMPLETA:

No existen observaciones, por lo tanto, la informacién del literal
abtiene la maxima de la puntuacion asignada para este
parametro.

ej

| Texto integro de los contratos
colectivos vigentes

2,00

Mensual

2,00

- |

INFORMACION COMPLETA;

No existen observaciones, por lo tanto, la informacion del literal
obtiene la maxima de |a puntuacion asignada para este
pardmetro.

f1)

Formularios o formatos de
solicitudes

2,00

Mensual

Mensual

2,00

INFORMACION COMPLETA:
No existen observaciones, por lo tantg, la informacion del literal |
obtiene |a maxima de |la puntuacidn asignada para este |
parametro.

INFORMACION COMPLETA:

No existen observaciones, por lo tanto, la informacién del literal
obtiene la maxima de la puntuacidn asignada para este
parametro.

‘ Informacién  del presupuesto
| anual que administra la
institucién

5,00

Mensual

5,00

INFORMACION COMPLETA:

No existen observaciones, por o tanto, la informacidn del literal
obtiene la maxima de la puntuacidn asignada para este
parametro.

Resultados de las auditorias
internas y gubernamentales

5,00

Mensual

5,00

INFORMACION COMPLETA:

No existen observaciones, por lo tanto, la informacién del literal

pardmetro.

Informacion completa ¥
| detallada de los procesos de
contratacion puablica

10,00

Mensual

10,00

INFORMACION COMPLETA:

No existen observaciones, por lo tanto, la informacion del literal
obtiene la maxima de la puntuacion asignada para este
parametro.

i
|
obtiene la maxima de la puntuacion asignada para este ]




| INFORMACION COMPLETA:
: Listado de empresas y personas No existen observaciones, por lo tanto, la informacion del literal
1) 4 . 5,00 Mensual 5,00 . . 3 ;
| que han incumplido contratos | obtiene la maxima de la puntuacién asignada para este |
L | pardmetro. _
= —]
I INFORMACION COMPLETA:
| I i i inf ion del li |
‘ K) Ear.nes Y programas de la 10,00 Mensual | 10,00 No Temsten obsiarvacaones, por lu_t'anto! la informacion del litera
institucion en ejecucion. obtiene la maxima de la puntuacién asignada para este
parametro,
y =]
INFORMACION COMPLETA: |
- ' No exist i [ i i iteral |
L pontratos de crédito externos o 4,00 Weiisal 4,00 o taxns en oI:'nstrvacmnes, por o.tanto,l la informacidn del litera ‘
internos obtiene la maxima de la puntuacion asignada para este
pardmetro. |
|
[ . - INFORMACION POR SUBSANAR:
Mecanismos de rendicién de i n : .

m} | ) 5,00 Mensual 5,00 Se recomienda poner si poseen revistas, redes sociales, o |
| cuentas a la ciudadania F i |
| presentaciones de rendicién de cuenta.

| | 4
T ; INFORMACION COMPLETA:
| Viaticos, informes de trabajo y A : ) ' .
| | S . ST | No existen observaciones, por lo tanto, la infarmacién del literal
| n) | justificativos de movilizacién | 10,00 Mensual 10,00 : e s -
| ; g . | obtiene la méaxima de la puntuacién asignada para este
| nacional o internacianal .
- ] parametro. ) |
[ i
Mombre, direccidn de la oficina | INFORMACION COMPLETA:
y direccion electrénica del ' No existen observaciones, por lo tantg, la informacion del literal
o) 4,00 Mensual 4,00 . S
responsable de atender la obtiene la maxima de la puntuacion asignada para este
| informacién publica parametro.
| | i
| - el N L3 |

Calificacién obtenida por la cantidad |

| P 100,00 100,00 !

de informacién publicada

APLICACION DE PESO NEGATIVO POR INCUMPLIMIENTO DEL LITERAL

| Publicacion de las resoluciones,
actas de las sesiones de los
cuerpos colegiados, asi como
los planes de desarrollo local

5)

-10,00

Mensual

0,00

INFORMACION COMPLETA: ‘
No existen observacianes, por lo tanto, la informacion del literal ‘

obtiene la maxima de la puntuacién asignada para este
parametra.




