CAPITULO |
INFORMACION INTRODUCTORIA

Motivo del examen

El examen especial al Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de Chambo, se
efectud de cenformidad a la orden de trabajo 0005-DRG-DPCH-AE-2014 de 10 de
enero de 2014, en cumplimiento al plan operativa de control del ario 2014, de Auditoria
Externa de la Delegacién Provincial de Chimborazo y al memerande 059 DR8-DPCH

de 27 de febrero de 2014. z

Objetivos del examen

Generales:

Determinar el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias y demas

narmas aplicables

Establecer |a propiedad y veracidad de |as operaciones administrativas y

financieras ejecutadas por la entidad, en el periodo examinado.
Especificos;

Verificar que los anticipos de fondos del periodo sujetc 2 examen, se hayan

realizado de conformidad a las disposiciones legales

Comprobar que las inversiones diferidas estén debidamente contabilizadas

conforme a su naturaleza

Determinar &l cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias y demas
normas aplicables en los procesos precentractual, contractual y de ejecucion de

los proyectos.
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Establecer si los procedimientos de contratacion, adquisicidn, recepcidn vy
utilizacion de bienes, prestacion de servicios y consultoria, se aplicaron de
conformidad a lo dispuesto en la Ley Organica del Sistema Nacional de
Centratacién Pablica y su Reglamento y el Reglamenta General Sustitutivo para el

Manejo y Administracion de Bienes del Sector Publico
Alcance del examen

El examen especial cubrid el andlisis a Anticipos de fondes, Inversiones Financieras,
Procedimientos de Contratacion, Adquisicion, Recepcion y Utilizacidn ds Bienes,
Prestacion de Servicios ¥y Consultoria, por el periodo comprendido entre el 1 de enero
de 2012 y el 31 de diciembre de 2013

La Direccion Regional 6 de la Contraloria Genaral del Estado, realizd las siguientes

acciones de control.
Auditoria Externa.

- Auditoria Financiera en el Municipio del Canton Chambo, por el periodo del 1 de
julic de 2008 al 31 de diciembre de 2010, informe DR6-0048-2011 aprobadao el
20 de julic de 2012, enviado a la entidad con oficie 010538-DRB-DPCH-AE de 21
de julio de 2012 y recibido el 2 de agosto de 2012

Auditoria Interna;

Examen especial a la determinacion, recaudacion y registro de los ingresos de
gestion, por &l periodo comprendido entre el 1 de enero de 2011 y el 31 de

diciembre de 2012, informe en tramite de aprobacion.

Examen especial a la Adquisicion, registro, almacenamiento, distribucidn
custodia, y control de los bienes de larga duracion, por el periodo comprendido
entre el 1 de enero de 2011 y el 31 de marzo de 2013, informe en tramite de

aprobacidn

Examen sspecial a los procesos de determinacion, registro y recuperacion de los
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valores a caobrar, generados en |a gestion publica, por el periodo comprendido
entre | 1 de enaro de 2011 y el 31 de julic de 2013, informe en tramite de

aprobacion.
Base legal

El Municipio del Cantén Chambo fue creado mediante Ley 84, por el Congreso

Nacional, publicada en el Registro Cficial B95 de 18 de marzo de 1988

El 17 de noviembra de 2010, el Concejo Municipal de Chambo, expidio la Resolucion
Administrativa 134-2010, cambpiando la denominacion de Municipio del Cantén

Chambo a Gobierno Auténoma Descantralizado Municipal de Chambo

El 20 de mayo de 2011, el Alcalde, sanciono la Ordenanza mediante la cual se puso
en vigencia la definicion de Gobierna Autonomo Descentralizado Municipal de
Chamba, aprobada en sesionas ordinarias del Concejo Municipal del Canton Chambo

de 4 y 12 de mayo de 2011

Estructura organica

De conformidad al ariculo £ del Estatuto Organico por Procesos, la estructura

organica del Gobierno Autdnomc Descentralizade Municipal de Chambo. es Ia

siguiente:

“.. Procesos: Unidades
Legislativo: Concejo Municipal
Gobernanta: Alcalde

Vicealcalde
Asesor: Procurador Sindica
Planificacion

Habilitantes o de apoyo: Secretaria General
Direccion Administrativa v de Recursos Humanos
Gestion Financiera

Generadores de valor: Direccion de Migiene, Salubridad
' . Direccion de Obras Fablicas "
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Objetivos de la entidad

Segun el articulo 2 de la reforma a la Ordenanza de la Estructura Organico
Funcional, de Posicién por Procesos y Manual de Funciones del Gobierno

Autonomo Descentralizado Municipal de Chambo, los objetivos son:

"..Procurar el bienestar de la colectividad vy contribuir al fomento y proteccion
e los mntereses locales

Planificar e impuisar el desarrollo fisico del cantén y sus areas urbanas y
rurales.

Acrecentar el espiritu de integracion de todos los actores sociales y
economicos, el civismo v la confraternidad de la poblacion para lograr e
creciente progreso del canton.

Coordinar con otras entidades el desarrollo y mejoramiento de la cultura, la

educacion, Jla asistencia social

ciudadana . ..

Monto de recursos examinados

turismo, medic ambiente y seguridad

' 2012 2013 Total
ipincls (EnUSD) | (EnUSD) | (EnUSD)

Anticipos de Fondos 140 532 19 19 893.09 | 160 425,28
Inversiones Financieras 763 (865 42 558 805,90 1318 892,32
Procedimientos de Contratacion,

Adquisicion, Recepcidn y Utilizacién da 562477 52 891,94 108 138,71
Bienes, Frastacion de Servicios y

Consultaris s .

Suman: 959 866,33 829 590,98 1 589 457,31

Fuente; Mayar Gansral
Servidores relacionados

Se detallan =n el Anexo 1.
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CAPITULO I
RESULTADOS DEL EXAMEN

Seguimiento de recomendaciones

Dz la evaluacién al cumplimiento a las recomendaciones formuladas en el informe
DRE-0048-2011 de la Auditoria Financiera efectuada al Gobierno Autdénomo
Descentralizado Municipal de Chambe, por &l pericdo comprendido entrg 2 1 de julio
de 2008 y el 31 de diciembre de 2010, aprobado el 20 de julio de 2012, enviade a la
entidad con oficio 01059 DR6-DPCH-AE de 31 de julio de 2012 y recibido el 2 de
agoste de 2012, se evidencio que de 18 recomendaciones gue tienen relacian con el
alcance de la orden de trabajo, 1 no s& cumplio, persistiendo |a deficiencia, hecho
originado porque el servidor a quien estuvo dirigida no la aplicéd; incumpliende lo
dispuesto en los articulos 77, nimero 1 letra a) y 92 de la Ley Organica de la
Contraloria General del Estado. La recomendacion incumplida se detalla a

continuacion:

" ..Plan Estratégico Institucional

Al Alcalde 7
Recomendacion 5

Dispondra la conformacion de una comision integrada enfre ofros por los
directores. Financiero, Planificacién, Obras Publicas, a fin de que efaboren Ia
Flanificacion Estratégica y ef plan Cperativo Anual de la Institucion en la que
definiran claramente la mision, vision, objetivos, metas, politicas y estrategias a
aplicarse como arganizacion, misma que pondran a consideracion del Concejo
Municipal para su aprobacidn...”

El Alcalde, con oficic 14-AGADMCH-2014 de 23 de enero de 2014 adjuntod los oficios
dirigidos a los diferentes directores departamentales, suscritos por la Directora
Financiera, donde les indicé sobre el cumplimiento inmediate y obligatorio de las

recomendaciones emitidas por la Contraleria General del Estado

Mediante oficios 0252 DR6-DPCH-AE, del 42 al 46, 62 y 75-DR6-DPCH-AE-CBR-2013
de 19y 21 de febrero, 11y 26 de marzo de 2014, se comunicaron os resultados de |a
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evaluacion de Contral Interne y provisionales al Alcalde, Directora Financiera,

Directaores de Obras Publicas y Director de Planificacian, en su orden.

La Directora Financiera, mediante oficio 154-DF-GADMCH-2014 de 24 de marzo de
2014, s=Aals:

" Al respecto debo indicar que con oficio 144-0FMCH-2012 de fecha 16 de
Maya del 2012 enviado al Ec... Director de Planificacion del GAD Municipal
de Chambo, adjunté copias de los Flanes QOpsrativos del ano 2012 de las
diferentes oficinas, para que se sirva elaborar el Plan Estratégico Institucional,
adjunto copia cerificada del oficio -De igual forma mediante Memaorando
GADCH-DF-2013-0030M de fecha 15 de octubre. del 2013 enviado al
Arg.. . .Director de Planificacion (e) adjunie copias de los POAs de jos
diferentes departamentos y Unidades del GAD Municipal, para que se sirva
realizar el plan Esftratégico correspondiente, adiunto copia certificada del
oficio. -Debo indicar gue se ha entregado los POAS a los sefares Direclores ge
Flanificacion, por cuanto en la Reforma a la Ordenanza de Esiructura
Orgéanico Funcional, de Posicidn por Procesos y Manual de Funciones del
GAD Municipal de Chambo en una de las Actividades Esenciales del
Director de Planificacién consta: Elaborar, mantener, v evaluar el Plan
Esltrateégico Instifucional en base a los Planes Operatives Anuales que permila
organizar acdlecuadamente las actividades de la entivad, de acuerdo a la mision
y wvisién institucional. De igual forms en el Manual de Descripcion de
Funclones, Valoracion y Clasificacion de Puestos del GAD Municipal de
Chambo emitida mediante Resclucion Administrativa SCMCH-101-2013
emitida por e Abg.. . Alcalde en una de las Actividades Esenciales del
Director de Planificacion consta Elaborar, mantener, y evaluar & Flan
Estratégico Instittcional en base a los Planes Operativos Anuales que permita
orgamizar atecuadamente las actividades de la entidad, de acuerdo a Ia misian
v vision nstitucionsl, adjunto copias del Manual de Descripcion de
Funciones..,”.

El ex Director de Cbras Publicas, en comunicacion de 7 de marza de 2014, indicd’

“ _.es responsabilidad del alcalde haber realizado la comision el cual nunca
comunico i realizd ninguna gestidn al respecto por lo que desconozco y me
deslindo de dicha responsabilidad...”

E| Directar de Planfficacion, en oficio 072-DPMCH-2014 de 28 de marzo de 2014,
indico:

* Desde el 1 de marzo de 2013 se le extiende el presente Nombramiento
Pravisional, en cumplimiento a la disposicion administrativa rmediante oficio
308-AGADMCH-2013, de fecha 8 de agosto de 2013 y Resolucion
Administrativa No. Scmch-088.2013, de fecha 19 de septiembre de 2013, se
procede con el encargo de la Direccion de Planificacion en base a la LOSEFR,
At 17 Clase de Nombramiento, letra b). b3) Provisionales, y Art. 127.-
Encargado en un puesto vacante; en concordancia con el At 17, letra &) del
Reglamenta a la LOSEP, accidn de personal que rige a partir del & ds agosto
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