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ORDENANZA REFORMATORIA A LA ORDENANZA DE CREACION DE LA EMPRESA
MUNICIPAL AGRO INDUSTRIAL SENORA DEL AGRO DEL CANTON CHAMBO “EMAISA”
EL ILUSTRE CONCEJO CANTONAL DE CHAMBO

GAD MUMICIEAS ORDENANZAS

SENORA DEL AGRO, PRINCESA DEL RIO”

Considerando:

Que, en los articulos 118 - 119 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
determina:

Aquellas instituciones que la Constitucién y la ley determinen, gozaran de autonomia
para su organizacion y funcionamiento; y,

Que en el articulo 14 numeral 17 de la Ley Organica de Régimen Municipal, menciona
contribuir al fomento de la actividad productiva y su comercializacion, a través de
programas de apoyo a actividades como la artesania, microempresas y productoras de
la pequefia industria entre otros, en coordinaciobn con organismos nacionales,
provinciales y parroquiales,

Expide:

LA SIGUIENTE ORDENANZA REFORMATORIA A LA ORDENANZA DE CREACION DE LA
EMPRESA MUNICIPAL AGRO INDUSTRIAL SENORA DEL AGRO DEL CANTON CHAMBO
“EMAISA”.

Capitulo |
CONSTITUCION, DOMICILIO, DENOMINACION SOCIAL, AMBITO DE ACCION,
OBJETIVOS, ATRIBUCIONES Y PRINCIPIOS

Art. 1.- Constitucién y domicilio.- Constitiyase con domicilio en la ciudad de Chambo,
canton Chambo, provincia de Chimborazo, como persona juridica de derecho publico
con autonomia y administrativa, operativa, financiera y patrimonial la misma que se
rige mediante la Constitucion de la Republica del Ecuador, Ley Orgénica de Régimen
Municipal y leyes pertinentes, estatutos y reglamentos

Art. 2.- Denominacion.- La empresa se denomina Empresa Municipal Agro Industrial
Sefiora del Agro, cuyas siglas son EMAISA, y por ello, con este nombre se identificara y
actuara en todos los actos administrativos, publicos, privados, judiciales y
extrajudiciales.

Art. 3.- Ambito de accién y competencia.- La EMAISA ejercera su accion en el cantén
Chambo, provincia de Chimborazo, con competencia para todo lo relacionado con
fomentar la actividad de produccién y transformacion de productos agricolas.

Art. 4.- Objetivos.- La empresa tiene como objetivo fomentar la actividad productiva y
comercializacion de productos agropecuarios con valor agregado, en condiciones de
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inocuidad, para mejorar el nivel de vida de los habitantes y obtener una rentabilidad,
las mismas que seran reinvertidas para el desarrollo de la empresa.
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La empresa sera responsable de la administracidn, planificacion, disefio, construccion,
control, operacién, evaluacion y mantenimiento de los sistemas de produccion,
distribucion y comercializacién de productos agricolas; comprometidos a proteger su
entorno. Estas actividades las podra realizar por si mismo y/o a través de la
contratacion de terceros.

Capitulo Il
DE LA ADMINISTRACION Y ESTRUCTURA

Titulo Il
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA FUNCIONAL

Nota:
Conservamos la numeracién de este Titulo, ain cuando no guarda correspondencia con
el orden secuencial, por fidelidad a la publicacién del Registro Oficial.

Art. 5.- La estructura organica de la EMAISA estard acorde con los objetivos y
funciones que le competen, para lo cual, contara con los siguientes niveles jerarquicos:
Directivo, Ejecutivo, Asesor y Operativo.

Art. 6.- El Nivel Directivo lo ejercerd el Directorio, como méxima autoridad de la
empresa; le corresponde fiscalizar, dictar politicas, fijar los objetivos, metas y expedir
reglamentos internos, generales y especificos de la empresa vy, solicitar al Concejo
Municipal la expedicion de ordenanzas que considere necesarias o la reforma de las
vigentes.

Art. 7.- El Nivel Ejecutivo lo ejerce el Gerente General que es la autoridad que orienta y
ejecuta las politicas y directrices del Nivel Directivo; representa a la empresa en todas
las actuaciones de caracter oficial, judicial o extrajudicial, de acuerdo con lo
establecido en la presente ordenanza y mas leyes, estatutos y reglamentos vigentes.

Art. 8.- El Nivel Asesor, constituye el 6rgano consultivo y de apoyo para las decisiones
de la empresa. Su funcion se ejecuta por medio del Nivel Ejecutivo. Estara integrada
por las unidades administrativas que la empresa considere necesarias.

Art. 9.- El Nivel Operativo es aquel que cumple directamente con los objetivos y
finalidades de la empresa. Ejecuta los planes, programas, proyectos y politicas de
trabajo, impartidos por el Nivel Ejecutivo.

Titulo Il
DEL DIRECTORIO
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Art. 10.- El Directorio.- Estara compuesto por los siguientes miembros:
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1. El Alcalde o su delegado quien lo presidira.

2. El Concejal Presidente de la Comision de Servicios Economico.

3. El Jefe de la Agencia de Desarrollo Local.

4. Procurador Sindico.

El Directorio elegira dentro de sus miembros titulares, al Vicepresidente.

Actuara como Secretario del Directorio el funcionario designado de la terna
presentada por el Gerente General.

Art. 11.- Cada miembro del Directorio, debera tener su respectivo suplente, quienes se
principalizaran a falta del titular.

Art. 12.- Los miembros del Directorio duraran en sus funciones durante el tiempo para
el cual fueron elegidos.

Art. 13.- De las sesiones.- Las sesiones del Directorio seran ordinarias Yy
extraordinarias. Las ordinarias se realizaran una vez cada mes y las extraordinarias
cuando las convoque el Presidente o a peticion por escrito y firmada por la mitad mas
uno de sus miembros.

Art. 14.- Quérum y votaciones.- EI quérum lo constituira la mitad mas uno de sus
miembros y las resoluciones se tomaran por mayoria de votos. El Presidente del
Directorio tendra voto, y sera dirimente en caso de empate.

Las votaciones seran nominales, no pudiendo sus miembros abstenerse de votar.

Para la revisiobn de una decision se requiere de las dos terceras partes de sus
miembros.

Art. 15.- Deberes y atribuciones del Directorio.- Son deberes y atribuciones del
Directorio:

a) Cumplir y hacer cumplir la ordenanza, los reglamentos y demas normas juridicas
pertinentes;

b) Determinar las politicas generales de la empresa;

c) Aprobar el programa de obras, mejoras y ampliaciones de los sistemas de
produccién;

d) Aprobar proyectos de reglamentos internos;
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e) Aprobar los proyectos de ordenanza que requiera la empresa y presentar al Concejo
para su estudio y aprobacion;
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f) Aprobar los planes estratégicos y sus proyecciones;

g) Aprobar el plan operativo y el presupuesto anual de la empresa, asi como sus
reformas y remitirlos al Concejo Cantonal, para su conocimiento y ratificacion;

h) Aprobar la contratacion de empréstitos internos o externos;

i) Designar a los representantes de la empresa para que integren el Comité de
Contrataciones de acuerdo a lo establecido en la Codificacion de la Ley de Contratacion
Publica y expedir el Reglamento de Contrataciones;

J) Designar de entre sus miembros a los integrantes de las comisiones especiales, para
que estas resuelvan asuntos especificos y presenten los informes correspondientes de
la gestion realizada;

k) Aceptar donaciones;

[) Solicitar la concurrencia a sesiones del Directorio a los funcionarios de la empresa,
del Municipio o a personas que por su capacidad y experiencia asesoren sobre asuntos
especificos, quienes tendran Unicamente voz informativa;

m) Conocer y revisar los estudios que requieran la aprobacién del Concejo Municipal;
n) Conocer y resolver los informes de Gerencia General y los de auditoria;

0) Conceder licencia o declarar en comision de servicios al Gerente General por un
tiempo mayor a 30 dias, en cuyo caso designara el funcionario que lo subrogara;

p) Evaluar semestralmente la marcha técnica, administrativa y financiera de la
empresa e informar al Concejo;

g) Conocer y aprobar los estados financieros de la empresa; y,

r) Los demas que establezcan las leyes.

Art. 16.- Est4 prohibido al Directorio:

a) Delegar las funciones que se le ha asignado en esta ordenanza;

b) Donar o ceder gratuitamente bienes o servicios de propiedad de la empresa;
c) Condonar obligaciones constituidas a favor de la empresa;

d) Aprobar el presupuesto anual con partidas debidamente financiadas, tanto para el
inicio de nuevas obras, como para la culminacion de las iniciadas en ejercicios
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e) Arrogarse funciones ajenas a su @mbito de accién y competencia; v,

f) Las demas que prohibe la Ley Organica de Régimen Municipal y la presente
ordenanza.

Titulo Il
DEL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO

Art. 17.- Son deberes y atribuciones del Presidente del Directorio:

a) Convocar y presidir las sesiones del Directorio y legalizar las actas con su firma
conjuntamente con el Secretario;

b) Dirimir la votacion en caso de empate;

c) Someter a consideracion del Concejo los proyectos de ordenanzas y otros asuntos
aprobados por el Directorio que deban ser conocidos por dicho organismo;

d) Coordinar la acciéon de la empresa con el Municipio en los aspectos financieros,
administrativos y técnicos cuando se establezcan acuerdos, convenios u otros
compromisos de caracter legal, para el cumplimiento de sus fines;
e) Conceder licencia y declarar en comision de servicios al Gerente General, con
sujecion a la ley y a las necesidades de la empresa, por un periodo no mayor a 30 dias;

Y,

f) Las deméas que establezca la Ley Organica de Régimen Municipal, la presente
ordenanza y demas reglamentos que se dicten para el efecto.

Art. 18.- Son funciones del Secretario:
a) Elaborar y suscribir conjuntamente con el Presidente las actas de las sesiones;

b) Preparar la documentacion para el conocimiento del Directorio y entregarla a todos
sus miembros conjuntamente con la convocatoria y el orden del dia, con al menos
cuarenta y ocho horas de anticipacion;

c) Conferir certificaciones previa autorizacion del Presidente; y,

d) Las demas que establezca la presente ordenanza, el reglamento de sesiones y mas
disposiciones reglamentarias vigentes.

Titulo IV
DE LA REPRESENTACION LEGAL Y DE LA ADMINISTRACION

Art. 19.- Representacion legal.- El Gerente General de la Empresa Agro Industrial
Sefora del Agro EMAISA, es el representante legal de la misma, consecuentemente



