T‘@; GOBIERND AUTONOMO DESCENTRALIZADOD

MUNICIPAL DEL CANTON CHAMBO

EL G.A.D. MUNICIPAL DEL. CANTON CHAMBO
CONSIDERANDO:

Que, La Empresa Municipal Agro Industrial Sefiora del Agro “EMAISA”, fue creada
mediante |la ordenanza DE CREACION DE LA EMPRESA MUNICIPAL
AGROINDUSTRIAL SENORA DEL AGRO DEL CANTON CHAMBO sancionada €
21 dejulio de 2008, reformada por las ordenanzas:

1.- REFORMATORIA A LA ORDENANZA DE CREACION DE LA EMPRESA
MUNICIPAL AGROINDUSTRIAL SENORA DEL AGRO DEL CANTON CHAMBO
sancionada el 17 de Marzo de 2010.

2.- REFORMATORIA A LA ORDENANZA DE CREACION DE LA EMPRESA
MUNICIPAL AGROINDUSTRIAL SENORA DEL AGRO DEL CANTON CHAMBO
sancionada €l 24 de Febrero de 2011.

Que, de conformidad a la disposicion transitoria primera de la Ley Organica de
Empresas Publicas las empresas municipales existentes, para seguir operando, deben
adecuar su organizacion y funcionamiento a las normas previstas en la mencionada L ey,
en un plazo no mayor a 180 dias contados a partir de su expedicién, sin que en €l
proceso de transicién se interrumpa o limite su capacidad administrativay operativa.

Que, de conformidad con € articulo 5 de la ley Orgénica de Empresas Publicas
manifiesta que la denominacién de las empresas debera contener la indicacion de
“EMPRESA PUBLICA” olasigla“EP’ acompafada de una expresion peculiar.

Que, La Congtitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 315 en su parte
pertinente manifiesta, las empresas publicas estaran bgjo la regulacion y control
especifico de los organismos pertinentes, de acuerdo con la Ley, funcionaran como
sociedades de derecho publico, con personalidad juridica, autonomia financiera,
econdmica, administrativa y de gestion, con los altos pardmetros de calidad y criterios
empresariales, econdmicos, sociales y ambientales.

Que, en su literal m) del Art. 15 de la Ordenanza de Creacion de la Empresa Municipal
Agro Industrial Sefiora del Agro “EMAISA”, manifiesta que es deber del directorio
conocer Yy revisar los estudios que requieren la aprobacion del consejo municipal.

Que, en su litera c) del Art. 17 de la Ordenanza de Creacién de la Empresa Municipal
Agro Industrial Sefioradel Agro “EMAISA”, manifiesta que es deber del presidente del
directorio someter a consideracion del Concejo Municipal |os proyectos de ordenanza 'y
otros asuntos aprobados por €l directorio que deban ser conocidos por dicho organismo.
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Que, & Directorio de La Empresa Municipa Agro Industrial Sefiora del Agro
“EMAISA”, mediante resolucion No. 001-2012-EMAISA en su ART. 2.- Resolvi6:
Aprobar €l proyecto de ordenanza, que reforma a las ordenanzas DE CREACION DE
LA EMPRESA MUNICIPAL AGROINDUSTRIAL SENORA DEL AGRO DEL
CANTON CHAMBO sancionada €l 21 dejulio de 2008 reformada por |a ordenanzas:
1- REFORMATORIA A LA ORDENANZA DE CREACION DE LA
EMPRESA MUNICIPAL AGROINDUSTRIAL SENORA DEL AGRO DEL
CANTON CHAMBO sancionada el 17 de Marzo de 2010.
2.- REFORMATORIA A LA ORDENANZA DE CREACION DE LA
EMPRESA MUNICIPAL AGROINDUSTRIAL SENORA DEL AGRO DEL
CANTON CHAMBO sancionada €l 24 de Febrero de 2011.

En ejercicio de las atribuciones legales que le otorga el literal a) del Articulo 57 del
Codigo Organico de organizacion territorial, autonomia y Descentralizacion:

EXPIDE

LA ORDENANZA DE CREACION DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL
AGRO INDUSTRIAL SENORA DEL AGRO DEL CANTON CHAMBO

“EP-MAISA”
CAPITULO 1

CONSTITUCION, DOMICILIO, DENOMINACION SOCIAL, AMBITO DE
ACCION, OBJETIVOS, ATRIBUCIONES Y PRINCIPIOS.

Art. 1.- CONSTITUCION Y DOMICILIO.- Constitllyase con domicilio en la ciudad
de Chambo, cantdn Chambo, provincia de Chimborazo, como persona juridica de
derecho publico con autonomia 'y administrativa, operativa, financiera, patrimonia y de
gestion; la misma que se rige mediante la Constitucion de la Republica del Ecuador, El
Cadigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomiay Descentralizacion y laley
Organica de Empresas Publicas, estatutos y reglamentos.

Art. 2.- DENOMINACION.- La empresa se denomina Empresa Publica Municipal
Agro Industrial Sefiora del Agro, cuyas siglas son EP-MAISA, y por €lo, con este
nombre se identificara y actuara en todos los actos administrativos, publicos, privados,
judicialesy extrajudiciales.

Art. 3.- AMBITO DE ACCION Y COMPETENCIA.-La EP-MAISA gercera su
accion en e cantén Chambo, provincia del Chimborazo, con competencia para todo 1o
relacionado con fomentar |a actividad de produccion, transformacion y comercializacion
de productos agropecuarios y de primera necesidad”.
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Art. 4.- OBJETIVOS.- La EP-MAISA tiene como objetivo fomentar la actividad
productiva y comercializacién de productos agropecuarios con vaor agregado, en
condiciones de inocuidad, para meorar el nivel de vida de los habitantes y obtener una
rentabilidad, las mismas que serén reinvertidas parael desarrollo de la empresa.

La EP-MAISA serd responsable de la administracion, planificacion, disefio,
construccion, control, operacion, evauacion y mantenimiento de los sistemas de
produccion, distribucion y comercializacion de productos agricolas; comprometidos a
proteger su entorno. Estas actividades las podra redizar por s mismo y /o através de la
contratacion de tercercs.

CAPITULO 11

DE LA ADMINISTRACION Y ESTRUCTURA

TITULOII
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA FUNCIONAL

Art. 5.- La estructura organica de la EP-MAISA estar4 acorde con los objetivos y
funciones que le pertenecen, paralo cual, contara con |os siguientes niveles jerarquicos:
Directivo, Ejecutivo, Asesor y Operativo.

Art. 6.- El nivel Directivo lo gercera e Directorio, como maxima autoridad de la
empresa ; le corresponde fiscalizar, dictar politicas, fijar los objetivos , metas expedir
reglamentos internos, generales y especificos de la empresa y, a solicitar a Concejo
Municipa |la expedicion de ordenanzas que considere necesarias o la reforma de las
vigentes.

Art. 7.- El nivel Ejecutivo lo gjerce & Gerente Genera que es la autoridad que orienta
y gecutalas politicas y directrices del Nive Directivo; representa ala empresa en todas
las actuaciones de caracter oficial, judicial o extrgjudicial de acuerdo con lo establecido
en la presente ordenanza'y mas leyes, estatutos y reglamentos vigentes.

Art. 8.- El nivel Asesor, constituye el 6rgano consultivoy de apoyo paralas decisiones
de laempresa. Su funcion se gecuta por medio del nivel Ejecutivo. Estara integrada por
las unidades administrativas que la empresa considere necesarias.

Art. 9.- El nivel operativo es aquel que cumple directamente con los objetivos y
finalidades de la empresa. Ejecuta los planes, programas, proyectos y politicas de
trabajo, impartidos por € Nivel Ejecutivo.
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TITULO II
DEL DIRECTORIO
Art. 10.- EL DIRECTORIO. Estara compuesto por |os siguientes miembros:

El/La Alcalde/esa o su delegado/a quien lo presidira

El/lLa Concgja/aPresidente/ade la Comisién de Servicios Econdmicos.
Sustituyase “ Jefe de la AD-LCH” incluyase “El/La Director/ade Planificacion.”
El/laProcurador Sindico.

el A

El Directorio elegira dentro de sus miembros titulares, al Vicepresidente/a. Actuara
como Secretario/a del Directorio, d/la Gerente Generad o a su vez un funcionario/a
designado por este.

Art. 11.- Cada miembro del Directorio, debera tener su respectivo suplente, quienes se
principalizaran afatade titular.

Art. 12.- Los miembros del directorio durardn en sus funciones durante el tiempo para
el cual fueron elegidos

Art. 13.- DE LAS SESIONES,- Las sesiones del Directorio seran ordinarias y
extraordinarias. Las ordinarias se realizaran una vez cada mes y las extraordinarias
cuando las convoque €l presidente o a peticion por escrito y firmada por la mitad mas
uno de los miembros.

Art. 14.- QUORUM Y VOTACIONES.- El quérum lo constituirala mitad mas uno de
los miembros y las resoluciones se tomaran por mayoria de votos. El Presidente del
Directorio tendravoto, y sera directamente en caso de empate.

L as votaciones seran nominales, no pudiendo sus miembros abstenerse de votar
Paralarevisiéon de unadecision se requiere de las dos terceras partes de sus miembros.

Art. 15- DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL DIRECTORIO.- Son Deberes y
Atribuciones del Directorio:

a) Cumplir y hacer cumplir las ordenanzas, reglamentos y demés normas juridicas
pertinentes.

b) Determinar las politicas generales de la empresa.

c) Aprobar € programa de obras, mgoras y ampliaciones de los sistemas de
produccion.
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d)

f)
9)

h)
)
)

k)
1)

Aprobar proyectos de reglamentos i nternos.

Aprobar los proyectos de ordenanza que requiera la empresa y presentar al
concejo para su estudio y aprobacion.

Aprobar los planes estratégicos Yy Ssus proyecciones.

Aprobar e Plan Operativo y el Presupuesto Anual de la empresa, asi como sus
reformas y remitirlos a Concejo Cantonal, para su conocimiento y ratificacion.
Aprobar la contratacion de empréstitos internos o externos.

Designar a los representantes de la empresa para que integren € Comité de
Contrataciones de acuerdo a lo establecido en la Codificacion de la Ley de
Contratacién Publicay expedir el Reglamento de Contrataciones.

Designar de entre sus miembros a los integrantes de las comisiones especiales,
para que estas resuelvan asuntos especificos y presenten los informes
correspondientes de la gestion realizada.

Aceptar donaciones

Solicitar la concurrencia a sesiones del Directorio a los funcionarios de la
empresa, del GAD Municipal, 0 a personas que por su capacidad y experiencia
asesoren sobre asuntos especificos, quienes tendran Unicamente voz informativa.

m) Conocer y revisar los estudios que requieran la aprobacion del Concejo

n)

0)

P)

Y

Cantonal.

Conocer y resolver los informes de Gerencia General y los de auditoria.
Conceder licencia o declarar en comision de servicios al Gerente General por un
tiempo mayor a 30 dias, en cuyo caso se designara e funcionario que lo
subrogara

Evaluar semestralmente la marcha técnica, administrativa y financiera de la
empresa e informar a Concejo.

Conocer y aprobar |os estados financieros de la empresa.

Los demas que establezcan las leyes.

Art. 16.- Esta prohibido al directorio:

a)
b)
c)
d)

Delegar las funciones que se le han asignado en esta ordenanza.

Donar o ceder gratuitamente bienes o servicios de propiedad de la empresa.
Condonar obligaciones constituidas afavor de la empresa.

Aprobar el presupuesto anual con partidas debidamente financiadas, tanto para
el inicio de nuevas obras, como parala culminacion de las iniciadas en gercicios
anteriores:

Arrogarse funciones g enas a su ambito de accion y competencia: vy,
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f) Las demés que prohibe € Cddigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomiay Descentralizacion y la presente ordenanza.

TITULO 11
DEL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO
Art. 17.- Son deberes y atribuciones del Presidente del Directorio:

a) Convocar y presidir las sesiones del Directorio y legalizar las actas con su firma
conjuntamente con el secretario.

b) Dirimir lavotacion en caso de empate.

c) Someter a consideracion del Conceglo los proyectos de ordenanzas y otros
asuntos aprobados por e Directorio que deban ser conocidos por dicho
organismos.

d) Coordinar la accion de la empresa con é GAD Municipal en los aspectos
financieros, administrativos y técnicos cuando se establezcan acuerdos,
convenios u otros compromisos de carécter legal, para e cumplimiento de sus
fines:

€) Conceder licenciay declarar en comision de servicios a Gerente General, con
sujecion alaley y alas necesidades de la empresa, por un periodo no mayor a 30
dias, y,

f) Las demés que establezca el Codigo Orgénico de Organizaciéon Territorial
Autonomiay Descentralizacion, la presente ordenanzay deméas reglamentos que
sedicten para el efecto.

Art. 18.- Son funciones del secretario:;

a) Elaborar y suscribir conjuntamente con el presidente |as actas de | as sesiones.

b) Preparar la documentacion para €l conocimiento del Directorio y entregarla a
todos sus miembros conjuntamente con la convocatoriay € orden del dia, con a
menos cuarenta y ocho horas de anticipacion;

c) Conferir certificaciones previa autorizacion del Presidente: y,

d) Las demaés que establezca la presente ordenanza, €l reglamento de sesiones y
mas di sposi ciones reglamentarias vigentes.

TITULO IV

DE LA REPRESENTACION LEGAL Y DE LA ADMINISTRACION
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Art. 19.- REPRESENTACION LEGAL.- El/la Gerente General de la Empresa
Plblica Municipal Agro Industrial Sefiora del Agro EP-MAISA, es € representante
legal de la misma, consecuentemente tendra las atribuciones que estdn determinadas en
la presente ordenanza y mas disposi ciones |legal es que correspondan a su gestion.

Art. 20- ADMINISTRACION.- El/la Gerente General serd e responsable de la
gestion administrativa de la empresa, en tal virtud tendra capacidad para realizar todos
los actos juridicos y contratos necesarios para € cumplimiento de los fines de la
empresa, de conformidad con laley, la presente ordenanza, y demas reglamentos que se
dicten para el efecto.

Art. 21.- El/la Gerente General sera nombrado por e Directorio de un conjunto de
profesionales, que se presente previa publicacion de conformidad con sus estatutos,
quien sera de libre nombramiento y remocion.

Art. 22- REQUISITOS.- Para ser Gerente se requiere.

El Gerente deberatener titulo de tercer nivel en carreraagroindustrial o afin
Reunir condiciones de idoneidad profesional.

Poseer la experiencia necesaria para dirigir la empresa.

Llenar los requisitos que | os estatutos determinen.

Art. 23.- DEBERES Y ATRIBUCIONES DE EL/LA GERENTE GENERAL.-Son
deberes y atribuciones del Gerente General:

Cumplir y hacer cumplir las politicas y metas establecidas por €l Directorio, observando
leyes, ordenanzas y reglamentos.

a) Administrar la empresa, gjecutando y celebrando a nombre de ella todos
los actos y contratos que fueran necesarios de acuerdo con las leyes,
reglamentos y resoluciones del  Directorio.

b) Ejercer la representacion legal, judicial, y extrgudicial de la empresa,
conjuntamente con e Procurador Sindico.

c) Someter en consideracion y aprobacion del Directorio € plan estratégico
de la empresa, con las proyecciones financieras y los programas de
obras, megjoras y ampliaciones de los sistemas de produccion.

d) Elaborar e plan operativo anual de la empresa y sus reformas,
gjustandose a las proyecciones financieras vigentes y someterlo a
consideracion del Directorio para su aprobacion.
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€)
f)

9)

h)

i)

K)

P)

)

Informar a Directorio de la gestion administrativa, comercial,
financieray técnicade la empress;
Velar por la adecuada utilizacion de los recursos humanos, materiales
tecnol 6gicos y financieros de la empresa de acuerdo con laley;
Someter a consideracion del Directorio hasta el 31 de Enero de cada afio,
los balances del gjercicio anterior;

Formular los proyectos de ordenanzas, reglamentos e informes para
someterlos a consideracion del Directorio con voz informativa.

Actuar en € Directorio con voz informativa;

Nombrar y remover a los funcionarios, empleados y trabaadores,
excepto en los casos que competen a otras autoridades, de conformidad
con laley y reglamentos pertinentes;

Conceder licenciay declarar en comision de servicios alos funcionarios,
empleados y trabajadores de la empresa, con sujecion a laley y alas
necesidades de lamisma;

Delegar atribuciones y deberes a los funcionarios de la empresa, dentro
del ambito de su competencia;

Formar parte del comité de Contrataciones de acuerdo con la
Caodificacion dela Ley de Contratacion Pablica y reglamento pertinente;
Revisar y presentar al Comité de Contrataciones los documentos
precontractuales en los casos de licitacion y concurso publico de oferta
para su aprobacion;

Someter la resolucion de conflictos a los sistemas de mediacion y
arbitrgje, de conformidad con la Ley de la Procuraduria Genera del
Estado;

Informar al directorio para su conocimiento y aprobacion, los estados
financieros de laempresa; v,

Las demas que confieran e Directorio, las leyes, ordenanzas y
reglamentos vigentes.

Art. 24.- AUTORIZACIONES.- El Gerente Genera requerira de la autorizacion del
Directorio para alanarse a demandas o desistir las controversias judiciales y demas
acciones legales.

Art. 25.-SUBROGACION.- El Gerente Genera encargara la Gerencia a uno de los
funcionarios de jerarquia inmediatainferior de la empresa, por periodo maximo atreinta
dias. En caso de ausencia mayor; €l Directorio designaraa subrogante
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DEL COMITE DE CONTRATACIONES

Art. 26.- COMITE DE CONTRATACIONES.- Sera conformado por Directorio de
acuerdo a lo que dispone € Art. 11 de la Codificacién de la Ley de Contratacion
Pablica; sus funciones seran las que determine lareferidaley y e reglamento pertinente
delaempresa.

TITULO VI
DEL CONTROL DE LA GESTION

Art. 27.- CONTROL DE LA GESTION.-La gestion de los servicios de compra,
transformaciones y comercializacion de productos agricolas realizados en forma directa
o indirecta, sera controlada y evaluada a menos anualmente en funcién de los
indicadores de gestion y las metas establecidas en los planes estratégicos y operativos .
Para e efecto, la auditoria externa que se contrate para dictaminar sobre los estados
financieros, debera incluir en su alcance la evaluacion de la gestion gerencial y
operativa de la empresa.

Si los indicadores de gestion tienen variaciones negativas significativas, constituira
causal de remocion del administrador o de la terminacion unilateral de la relacion
contractual con |los operadores privados, seguin €l caso.

Art. 28- REGLAMENTO GENERAL DE PRESTACION DE SERVICIOS.-La
Empresa Pablica Municipal Agro Industrial Sefioradel Agro del Canton Chambo, en lo
referente ala normativa sobre la prestacion de servicios, se sujetaraa marco regulatorio
gue dictara el Directorio de la empresa.

TITULO VII

PATRIMONIO Y FUENTES DE FINANCIAMIENTO DE LA EMPRESA

Art. 29.- PATRIMONIO DE LA EMPRESA. .- Todas |as acciones, titulos habilitantes,
bienes tangibles e intangibles y demas activos y pasivos que posee la Empresa
municipal Agroindustrial “Sefiora del Agro”, en consecuencia la Empresa publica
municipal Agroindustrial “Sefiora del Agro”, que se crea por esta ordenanza, le subroga
en todos |os derechos y obligaciones.



T‘@; GOBIERND AUTONOMO DESCENTRALIZADOD

MUNICIPAL DEL CANTON CHAMBO

Art. 30.- FUENTES DE INGRESOS.-Son fuentes de ingresos de |la empresa tanto los
tributarios como los no tributarios, establecidos por la ley, Asi como las donaciones
aceptadas por € Directorio.

Art. 31.- TARIFAS.- Laempresafijaravalores por sus servicios de conformidad con lo
dispuesto en ElI Cddigo Organico de organizacion territorial, autonomia y
Descentralizacion y esta ordenanza. Dichos valores seran establecidos teniendo como
objetivo la autosuficiencia financiera de la empresa, con una prestacion eficiente del
servicio. Para €llo, la tarifa debera tender a costo marginal de largo plazo y producir
ingresos suficientes para cubrir latotalidad de los gastos de produccion, operacion,

mantenimiento, administracion, depreciacion y amortizaciones. Ademés deberd asegurar
gue la generaciéon de fondos sea suficiente para atender € servicio de la deuda, s
existiere y paralos requerimientos de financiacion de sus programas de expansion.

TITULO VIII
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 32.- Laempresa gjercera jurisdiccion coactiva para el cobro le las obligaciones que
se le adeudaren seguin lo establecido por € Codigo Tributario y Codigo de
Procedimiento Civil. La mismaque lo gercerael Gerentey € Abogado contratado para
el efecto.

Art. 33.- Laempresa se ceflira en el cumplimiento de sus funciones, a la ordenanza de
congtitucion y los reglamentos; y no podra desarrollar actividades o gecutar actos
distintos de los previstos, ni destinar parte alguna de sus bienes o recursos para fines
diferentes de | os contemplados en la ordenanza de constitucion, estatutos y reglamentos.

Expresamente les esta prohibido a sus funcionarios y 6rganos directivos

a) Condonar obligaciones a su favor.
b) Donar o ceder en forma gratuita bienes de propiedad de laempresa;

Art. 34.- En general, la empresa tendra total capacidad para g ercer derechosy exigir su
cumplimiento judicial o extrgjudicial, asi como para asumir todas las obligaciones
vaidas y legamente adquiridas por € Gobierno Auténomo Descentralizado
relacionado con la compra, transformacién y comercializacion de productos agricolas y
de primera necesidad.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- La Empresa Publica Municipal Agroindustrial Sefiora del Agro de
Chambo, iniciara sus operaciones con |los funcionarios que sean declarados en comision
de servicios que resulten contemplados en € programa de transicion empresaria que se
elabore para € efecto, con la finalidad de mantener en operacion la transformacion de
productos agropecuarios.

La empresa en forma periddica analizara las operaciones de contratacion previstas en la
ley para mejorar permanentemente la gestion de los servicios a su cargo

El Geente estd facultado para dictar las medidas internas necesarias para €
cumplimiento de la presente ordenanza.

Asi mismo se le concede amplias facultades para resolver todo lo relacionado con la
contratacion de personas de acuerdo con las necesidades de la EP-MAISA, previa
resolucién del Directorio.

DEROGATORIA.- Deréguense todas las normas de igual 0 menor jerarquia que se
oponga a la presente ordenanza, de maneraespecial las ordenanzas:

DE CREACION DE LA EMPRESA MUNICIPAL AGROINDUSTRIAL SENORA
DEL AGRO DEL CANTON CHAMBO sancionada € 21 de Julio de 2008 y reformada
por las ordenanzas:

REFORMATORIA A LA ORDENANZA DE CREACION DE LA EMPRESA
MUNICIPAL AGROINDUSTRIAL SENORA DEL AGRO DEL CANTON CHAMBO
sancionada el 17 de Marzo de 2010.

REFORMATORIA A LA ORDENANZA DE CREACION DE LA EMPRESA
MUNICIPAL AGROINDUSTRIAL SENORA DEL AGRO DEL CANTON CHAMBO
sancionada €l 24 de Febrero de 2011.

DISPOSICION FINAL
La presente ordenanza entrard en vigencia a partir de su sancion, debiendo ser

publicada en la pagina Web y la gaceta de la Institucion y posterior publicacion en el
Registro Oficial.
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Dado y firmado en la Sala de Sesiones del G.A.D. Municipal de Chambo, a los
ocho dias del mes de marzo del dos mil doce.

f).- Dr. Angel Rivera. Vicealcalde

f)- Sra. Raquel Villagomez. Secretaria (E) del Concejo

CERTIFICADO DE DISCUSION.- Certifico que la presente Ordenanza fue conocida,

discutida y aprobada por el Concejo del Gobierno Auténomo Descentralizado

Municipal de Chambo en las sesiones extraordinarias realizadas los dias viernes diez

de febrero del afio dos mil doce, y jueves ocho de marzo del afio dos mil doce.

f).- Sra. Raquel Villagomez. Secretaria (E) del Concejo de Chambo

SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL DEL CANTON CHAMBO.- Chambo, a
los nueve dias del mes de marzo del afio dos mil doce, de conformidad con las
disposiciones contenidas en el Art. 322 del Codigo Organico de Organizacion
Territorial Autonomia y Descentralizacion, remitase original y copias de las

ORDENANZA DE CREACION DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL AGRO
INDUSTRIAL SENORA DEL AGRO DEL CANTON CHAMBO “EP-MAISA”,
ante su Alcalde para su sancién y promulgacion.

Sra. Raquel Villagbmez

SECRETARIA (E) DEL CONCEJO
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ALCALDIA DEL CANTON CHAMBO. Chambo, a los doce dias del mes de marzo del
afio dos mil doce, de conformidad con las disposiciones contenidas en el Art, 322
inciso cuarto del Codigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia y
Descentralizacion, habiéndose observado el trdmite legal y por cuanto la presente
Ordenanza est4d de acuerdo con la Constituciéon y las Leyes de la Republica,
SANCIONO: LA " ORDENANZA DE CREACION DE LA EMPRESA PUBLICA
MUNICIPAL AGRO INDUSTRIAL SENORA DEL AGRO DEL CANTON
CHAMBO “EP-MAISA”, para que entre en vigencia a partir de su sancién, debiendo
ser publicada en la pagina Web y la gaceta de la Institucion y posterior publicacion en
el Registro Oficial. -EJECUTESE.

Abg. Jorge Romero Oviedo

ALCALDE DEL GAD MUNICIPAL DE CHAMBO

Certifico.- Proveyd, sancioné y firm6 la ORDENANZA DE CREACION DE LA
EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL AGRO INDUSTRIAL SENORA DEL AGRO
DEL CANTON CHAMBO “EP-MAISA”, el Abogado Jorge Romero Oviedo,

Alcalde de Chambo, el dia lunes doce de marzo del afio dos mil doce.

Sra. Raquel Villagémez

SECRETARIA (E) DEL CONCEJO

Chambo, 12 de marzo del afio 2012
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